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Abstrak 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kewajiban Moral, 

Lingkungan Etika, dan Budaya Organisasi terhadap Niat Melakukan 

Whistleblowing di PT Bank Pembangunan Daerah Bali. Penelitian ini menjadi 

penting sebagai upaya melihat kesiapan whistleblowing system, khususnya niat 

objek penelitian melakukan whistleblowing di sektor perbankan dalam melakukan 

pencegahan kecurangan. 

 Jenis penelitian ini yaitu studi empiris. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner dengan metode purposive sampling, yaitu objek penelitian 

yang memenuhi kriteria penelitian. Teknik analisis data yang digunakan yaitu 

dengan metode kuantitatif analisis regresi linear berganda. Jumlah sampel yang 

dapat diolah pada penelitian ini sebanyak 75 responden dari data pengisian 

kuesioner. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kewajiban Moral, Lingkungan 

Etika dan Budaya Organisasi berpengaruh positif terhadap Niat Melakukan 

Whistleblowing di PT Bank Pembangunan Daerah Bali. 

Kata kunci: Kewajiban Moral, Lingkungan Etika, Budaya Organisasi, dan Niat 

Melakukan Whistleblowing. 

 


