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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti mengenai pengaruh kompetensi, etika 

profesi dan skeptisisme terhadap kualitas audit. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah data primer. Teknik pengambilan sampel menggunakan non-probability sampling 

dengan metode convience sampling. Responden dalam penelitian ini yaitu Auditor yang 

bekerja pada Kantor Akuntan Publik (KAP) wilayah DI Yogyakarta dan Jawa Tengah. Data 

diambil dengan melakukan penyebaran kuesioner pada 18 KAP, total kuesioner yang disebar 

sebanyak 75  dan kuesioner yang kembali berjumlah 62 kuesioner. Teknik analisis data dalam 

penelitian ini yaitu statistik deskriptif, uji kualitas data menggunakan uji validitas dan 

reliabilitas, uji asumsi klasik menggunakan uji normalitas, multikolinearitas dan 

heterokedastisitas, uji hipotesis menggunakan analisis regresi linier berganda, koefisien 

determinasi, uji statistik F dan uji statistik t. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa 

kompetensi, etika profesi dan skeptisisme berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas 

audit.  

Kata kunci : Kompetensi, Etika Profesi, Skeptisisme Profesional, dan Kualitas Audit 

  

 

 

 


