BAB V

PENUTUP

51 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang sudah dilakukan oleh
peneliti untuk melihat pengaruh pemberdayaan perempuan yang dilihat dari
perempuan sebagai tenaga kerja profesional dan sumbangan pendapatan perempuan
terhadap pertumbuhan ekonomi regional di Indonesia yang dilihat dari Produk
Domestik Regional Bruto (PDRB) konstan perkapita tahun 2017-2021,
menggunakan metode analisis regresi data panel dengan pendekatan fixed effect.
Dengan begitu dapat disimpulkan sebagai berikut:

1) Perempuan sebagai tenaga kerja profesional tidak berpengaruh positif terhadap
pertumbuhan ekonomi regional di Indonesia yang dilihat dari PDRB konstan
perkapita. Artinya, semakin meningkat atau menurun perempuan yang bekerja
dibidang formal atau profesional, tidak berpengaruh terhadap pertumbuhan
ekonomi yang dilihat dari PDRB konstan perkapita tahun 2017-2021.

2) Sumbangan pendapatan perempuan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
pertumbuhan ekonomi regional di Indonesia yang dilihat dari PDRB konstan
perkapita. Artinya, semakin meningkat jumlah sumbangan pendapatan
perempuan sebesar 1% yang merupakan kontribusi perempuan bekerja, maka
akan mempengaruhi meningkatnya PDRB konstan perkapita tahun 2017-2021

sebesar 6750.119.

5.2 Saran
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Berdasarkan hasil penelitian yang berjudul “Analisis Pengaruh

Pemberdayaan Perempuan Terhadap Pertumbuhan Ekonomi Regional: Bukti Data

Panel di Indonesia Tahun 2017- 2021”, maka saran yang dapat disampaikan oleh

peneliti sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

Pemerintah harus lebih memperhatikan perempuan bagian integral
pembangunan di Indonesia, terutama memperhatikan dibidang pendidikan,
kesehatan, dan kesejahteraan perempuan. Hal ini dikarenakan jumlah populasi
perempuan sebanyak setengah dari jumlah keseluruhan penduduk di Indonesia
dan indikator-indikator tersebut akan memberikan dampak pada kualitas
perempuan, sehingga perempuan bisa berperan secara produktif.

Pemerintah juga harus membantu perempuan-perempuan yang tidak mampu
untuk melanjutkan pendidikannya dengan berbagai program yang tujuannya
pada perempuan. Hal ini dikarenakan untuk memasuki pekerjaan formal atau
profesional dibutuhkan Pendidikan yang tinggi.

Pemerintah juga perlu menciptakan program pelatihan kerja atau program yang
dapat meningkatkan keterampilan perempuan bersertifikasi, agar sertifikat
tersebut dapat mempermudah perempuan memasuki pekerjaan formal atau
profesional.

Seluruh pihak terkait atau instansi agar tidak mendiskriminasi perempuan dalam
memasuki pekerjaan formal atau profesional, tidak membedakan upah atau
jabatan dengan laki-laki, serta mengurangi stigma bahwa hanya laki-laki saja

yang dapat memimpin.
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5) Bagi peneliti selanjutnya yang akan meneliti tentang pemberdayaan perempuan,
agar dapat menambahkan variabel yang relevan. Hal ini dengan tujuan agar
pembaca dapat melihat faktor-faktor lainnya yang mendukung pemberdayaan
perempuan agar dapat membantu peningkatan pertumbuhan ekonomi di

Indonesia.
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