FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI TINGKAT PARTISIPASI

ANGKATAN KERJA (TPAK) PEREMPUAN DI ASEAN

TAHUN 2010-2019

Skripsi
Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana Ekonomi
Pada Program Studi Ekonomi Pembangunan

Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Disusun oleh :

Angela Gabriella br Bangun

NPM : 18 11 24521

Fakultas Bisnis dan Ekonomika
UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA
YOGYAKARTA,

SEPTEMBER, 2022



Tugas Akhir/Skripsi
FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI TINGKAT

PARTISIPASI ANGKATAN KERJA (TPAK) DI ASEAN
TAHUN 2010-2019

Disusun oleh:

Angela Gabriella Br Bangun

NPM: 18 11 24521

Telah dibaca dan disetujui oleh:

Pembimbing
-— {f"‘) e
M/ = //
y, é

Dr. AM. Rini Setyastuti, S.E.,M.Si Tanggal 14 September 2022



Skripsi

FAKTOR - FAKTOR YANG MEMPENGARUHI TINGKAT
PARTISIPASI ANGKATAN KERJA (TPAK) PEREMPUAN DI ASEAN
TAHUN 2010 - 2019

Yang dipersiapkan dan disusun olch
Angela Gabriella br Bangun
NPM : 18 11 24521

Telah dipertahankan di depan Panitia Penguji pada tanggal 10 Oktober 2022 dan
dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai salah satu persyaratan
untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi (S1)

Program Studi Ekonomi Pembangunan

Susunan Panitia Penguji

Ketua Penguji Anggota Panitia Penguji

-

/ /]

A. Gunadi Brata, S.E., M.Si., Ph.D Dr. AM. Rini Setyatuti, S.E., M.Si

f/ﬁgn U /d/naf;’z:u

Yenny Patnasari, S.E, M.Si

Yogyakarta, 19 Oktober 2022
Dekan Fakultas Bisnis dan Ekonomika

Universitas Atma Jaya Yogyakarta




o

PERNYATAAN
Saya yang bertanda tangan di bawah ini dengan sesungguhnya menyatakan bahwa

skripsi dengan judul

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI TINGKAT PARTISIPASI
ANGKATAN KERJA (TPAK) PEREMPUAN DI ASEAN

TAHUN 2010-2019

Benar-benar hasil karya saya sendiri. Pernyataan, ide, maupun kutipan baik
langsung maupun tak langsung yang bersumber dari tulisan atau ide orang lain
dinyatakan secara tertulis dalam skripsi ini dalam catatan perut dan daftar pustaka.
Apabila di kemudian hari terbukti bahwa saya melakukan plagiasi scbagian atau
seluruhnya dari skripsi ini, maka gelar dan ijazah yang saya peroleh dinyatakan

batal dan akan saya kembalikan kepada Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Yogyakarta, 14 September 2022

Yang menyatakan

Angela Gabriella br Bangun




KATA PENGANTAR
Puji dan syukur kepada Tuhan Yesus Kristus karena atas berkat dan kasih
karunia-Nya penulis dapat melewati proses penulisan skripsi hingga selesai
dengan baik. Salah satu syarat kelulusan untuk memperoleh gelar Sarjana
Ekonomi di Program Studi Ekonomi Pembangunan Fakultas Bisnis dan
Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta adalah skripsi. Penulis dengan hati
terbuka menerima saran beserta kritik yang membangun dari semua pihak agar

dapat menyempurnakan skripsi ini.

Penyelesaian skripsi ini tidak lepas dari bantuan, dukungan, dan bimbingan dari
berbagai pihak. Maka dari itu, penulis ingin mengungkapkan rasa terimakasih
sebesar-besarnya kepada setiap pihak yang telah memberikan dukungan baik
secara langsung ataupun tidak langsung selama proses penyusunan skripsi ini,
terutama kepada :
1. Tuhan Yesus Kristus atas segala berkat dan karunia-Nya kepada penulis.
2. Ibu Dr. AM. Rini Setyastuti, S.E.,M.Si selaku dosen pembimbing skripsi
yang telah memberikan waktunya dalam membimbing penulis hingga
dapat menyelesaikan skripsi dengan baik.
3. Segenap Bapak dan Ibu Dosen Universitas Atma Jaya Yogyakarta yang
telah berkontribusi dalam studi penulis selama masa perkuliahan di

Universitas Atma Jaya Yogyakarta.



10.

11.

Orang Tua Penulis, yang telah memberikan dukungan dalam bentuk doa,
dukungan, semangat, material maupun moral selama masa perkuliahan
penulis hingga skripsi ini dapat terselesaikan.

Queen dan Dexter yang telah setia menemai dan menjadi alasan penulis
untuk dapat menyelesaikan skripsi dengan cepat.

Keluarga beserta saudara yang selalu memberikan dukungan dan doa agar
dapat menyelesaikan skripsi dengan baik.

Teman-teman perantauan penulis Safitri, Yani, Jessica, Krisma, Ana,
Lisda, Oknita dan lainnya yang telah menemani dan mendengarkan keluh
kesah dari masa perkuliahan hingga masa penyelesaian skripsi.

Josi, Hans, Lukas, Pingkan, Kezia, dan Dea yang juga telah
mendengarkan keluh kesah, memberikan semangat, dukungan, serta
motivasi dalam menyelesaikan skripsi.

Teman-teman pengurus GBKP Runggun Yogyakarta Enina, Ike, Jecio,
Ryan, dan eggye yang dengan sukarela membantu segala program kerja di
gereja selama proses penyusunan skrips, memberikan semangat serta
mendengarkan keluh kesah penulis selama menyelesaikan skripsi ini.
Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang telah
membantu dan mendukung penulis dalam perkuliahan serta proses
penyelesaian skripsi ini.

Penulis juga berterima kasih kepada diri sendiri yang tetap bertahan dan
kuat untuk menyelesaikan skripsi ini disaat banyak tekanan dan tugas

lainnya yang harus dikerjakan. Segala usaha, kerja keras dan waktu yang



dikeluarkan selama ini sudah terbayarkan dengan selesainya skripsi ini.

You did it!

Yogyakarta , 14 September

Penulis,

Vi



MOTTO

“ Dia memberi kekuatan kepada yang lelah dan menambah semangat kepada
yang tiada berdaya”

Yesaya 40:29

“Kelemahan terbesar kita adalah saat menyerah. Cara pasti untuk sukses
adalah selalu mencoba sekali lagi”.

Thomas Alva Edison

Vii



HALAMAN PERSEMBAHAN

Karya ini saya persembahkan dengan kasih kepada :
Tuhan Yesus Kristus
Bapak Irianto Bangun
Ibu Florida Waty Sitepu
Abang Samuel Keegen Bangun
Adik David Keneth Bangun
Keluarga

Sahabat dan teman-teman

viii



DAFTAR ISI

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI TINGKAT PARTISIPASI

ANGKATAN KERJA (TPAK) PEREMPUAN DI ASEAN.......ccooiiieeeeeee e, i
TAHUN 20102019 ..ottt ettt eneeeeenes 1
KATA PENGANTAR ..ottt v
IMOTTO .ttt et sbe e st st st e sa e et esaee et e saeeeanees vil
HALAMAN PERSEMBAHAN.......coctiiiiiitinieteieeeeiee et viii
DAFTAR IS oottt ettt ettt et et eenesbeebeebeeneeneeneas X
DAFTAR GAMBAR ...ttt X1i1
DAFTAR TABEL ...ttt st Xiv
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt e e XV
ADSTIAK Lttt ettt st eh ettt b e st e ebe et eate et enneas XVl
BAB Lttt st 1
1.1 Latar Belakang Masalah...........cccccoeiiiiiiiiiiniiciee e 1
1.2 Rumusan Masalah ..........ooooiiiiiiiiiiiiceeeee e 5
1.3 Tujuan Penelitian ..........ccooociieiiieiiieiiieiie et 6
1.4 Manfaat Penelitian ............cooceeoieriiriiniinieiieieneeeeeeeee e 6
1.5 HIPOTESIS . ..eeutientieeiiieiee et e eite ettt e et e site et et e et eseteebeesaaeenseessseenseesnseenseannns 6
1.6 Sistematika PenuliSan.........c.ccecuevieiiiiiniiiiiieneeeeeeeeee e 7



2.1 Landasan TeOTT....c..cerueruerieriieienienieeie sttt ettt ettt 9
2.1.1 Teori Penawaran Tenaga Kerja.........ccoeeveeiiiniiiiieniieiieeieeeeee e 9
2.1.2 Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Perempuan.................... 11
2.1.3 Teori Human Capital..........ccceevieriiiiniiniiniinieniceicciciceeeeeseeee e 13

2.2 Hubungan Antar Variabel ...........c..cciieiiiiiiiiiiieiiesie et 17

2.2.1 Hubungan Fertilitas dengan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja
(TPAK) Perempuan di ASEAN ......c.oooiiiiiiieiieieeiti e eieeiie e 17
2.2.2 Hubungan Angka Harapan Hidup Perempuan dengan Tingkat
Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Perempuan di ASEAN .........cccceevenne 18
2.2.3 Hubungan Tingkat Pendidikan Perempuan dengan Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK) Perempuan di ASEAN.......c.ccooiiiiiniiniiiiinicenee, 18

2.2.4 Hubungan Keterwakilan Perempuan di Parlemen dengan Tingkat

Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Perempuan di ASEAN ..........cccceoueeee 19

2.3 StUdl TrKATt....eouveeiiiiieieeesteete e 19
BAB L.ttt ettt ettt ettt 22
3.1 Data dan Sumber Data ..........cccceiiiiiiiiiiniieneeee e 22
3.2 Model PeNelitian ........cc.cocuerierierienieieeiesteieees et 22
3.3 Alat ANALISIS . ..eetiiiiiiieieeterieee e 23
3.3.1 Common Effect Model (CEM) .......ccccooeiiiiiiiiiiniieiieeieeieeee e 24
3.3.2 Fixed Effect Model (FEM) ........ccccooiiiiiiiiiiiieiieeeeitee et 25
3.3.3 Random Effect Model (REM).........ccccoeeuiiiiiiiiiiniieiieieeeeee e 25



3.4 Uji Spesifikasi Model........c.cooviiiieiiieiiiie et 26

341 UJE CROW .ottt 26
3.4.2 Uji HAUSMAN. ......oiiiiiiiiiiieeiieie ettt ettt st eee 27
3.5 Uji Asumsi KIASTK ......eoviiiiiiiiiiiiiniie et 28
3.5.1 Uji MUltiKOINIETItAS .....eevveeiieeiiieeiieeieeeiie ettt et ns 28
3.5.2 Uji HeteroskedastiSitas. .........evvierieiieeriiesieeieenie s 28
3.6 UJi STALISTIK. ..ooouviitieeiieitie ettt et stee et esiae et e eeteesane e 29
B0 L UJIF oottt sttt nne s 30
o s R &\ Y . 31
3.6.3 Koefisien Determinasi...........ceveerueerieesiienieeenieeneeeiseesseesueesseesnseenneennns 32
3.7 Definisi Operasional.............ccceeiuieiiiiiiiiiieeiieeieesieeseeenneesae e sneeieesane e 32
BAB TV ettt 35
4.1 Pemilihan Model ..............ooiiiiiiiii e 35
AT UJECROW ..ottt sttt ettt ene s 36
4.1.2 UjJi HAUSIMAN. ...cc.tiiiiieiieeie ettt ettt et e e eseesaaa e 37
4.2 Uji Asumsi KIaSTK ......coouiiiiiieiiiiiiecieecceeee e 37
4.2.1 Uji MUltiKOINIETItAS .....eeevveeiieeiiieiieeiie ettt ettt ens 38
4.2.2 Uji HeteroskedastiSItas.........c.eeuieruieriierieniieiie e eieeiee e eiee s ens 39
4.3 UJ1 StatSItK . ...eeeeiieiieeie ettt et en 40
A3 T UJIF oottt 41
A.3.2 UJE fuetieiieiieiteeeeeee ettt ettt sttt be ettt ettt beene s 42
4.3.3 Koefisien Determinasi..........c.ecvveeruierieenieniieniiesieesieeseeenieesveesseesnneens 43

Xi



BAB Ve ettt 47
ST KESIMPUIAN ..ottt et ens 47
5.2 SATAN.c..eiiiiiiiie e et et 48

DAFTAR PUSTAKA ...ttt sttt st 49

LAMPIRAN ...ttt ettt ettt e ae et sae et et satebeennenaeenee 54

Xii



DAFTAR GAMBAR
Gambar 1.1 Persentase Tenaga Kerja Perempuan ASEAN tahun 2017-2021........ 3

Gambar 1.2 Tren Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) Perempuan di

ASEAN tahun 2015-2019 ....cciiiiiiiiiiieisieeeese ettt 4
Gambar 2.1 Efek Subtitusi dan Efek Pendapatan

Gambar 2.2 Melanjutkan pendidikan sebagai keputusan investasi Human Capital

Xiii



DAFTAR TABEL

Tabel 4. 1 Hasil Estimasi Common Effect Model (CEM) ............ccoooveevcvienuennnnn. 35
Tabel 4.2 Hasil Estimasi Fixed Effect Model (FEM) ............cccoouveieveenceieinaaannns 35
Tabel 4.3 Hasil Estimasi Random Effect Model (FEM)................cccccuevcuvenueannn. 36
Tabel 4.4 Hasil Uji CROW......ccccooiiiiiiieiieiie ettt ettt iee e eeaeseneens 36
Tabel 4.5 Hasil Uji HauSmMan ..........cccoiiiiiiieniiiieeiiecieeiiee it esiee e eiee e ens 37
Tabel 4.6 Hasil Uji MultikolNIeritas ...........ccceeevieeiieniieeniienieeniieeieesieeeee e 38
Tabel 4.7 Hasil Uji HeteroskedastiSitas ............oceereeriienieniieiniiesiieeiiesee e 39
Tabel 4.8 Hasil Weighted Least Square (WLS) .......cccccouueeeeeiioeeiieesienieenieeeeens 40
Tabel 4.9 Hasil Uji WLS (Weighted Least SQUATE) ........cccuveenouineueeneeaiieineaanans 41
Tabel 4.10 Hasil F-StatistiK.........ccccooiiiiiniiiinienieieieeeieceeee st 41
Tabel 4.11 Hasil t-StatiStik ........cceieeiiiiiiriiiieniiiie et 42
Tabel 4.12 Hasil Koefisien Determinasi ...........coceevveriereenieniienienienienceseeeeneeenee 43

Xiv



DAFTAR LAMPIRAN

LAMPIFAN T ..ottt ettt et s e s 54
LAMPIFAN 2 ...ttt ettt ettt e 57
LAMPIFAN 3 ..ottt ettt et e et e et e st esate e sabae e 58
LAMPIFAN 4 ..ottt ettt et et e st s et e e ite e st e e sbteesabeeeas 59
LAMPIFARN 5 .ottt et tae st e et e e tteesneeeeabaeeas 60
LAMPIFAN 6 ..ottt e e sitte et e et ennseesnstaesaseeesabeeenas 60
LAMPDIFAR 7 .ottt ettt e et e et e sebe s esbaesnsbessbeeesabaeenas 60
LAMPIFAN 8 ..ottt ettt e st e et esatee s eesabaeeas 61
LAMPIFAN D .ot siae st s e e ent e e ettt esneeeeabae e 61

XV



FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI TINGKAT PARTISIPASI
ANGKATAN KERJA (TPAK) PEREMPUAN DI ASEAN
TAHUN 2010-2019

Angela Gabriella br Bangun
NPM : 181124521

Pembimbing

Dr. AM. Rini Setyastuti, S.E.,M.Si

ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang
berpengaruh terhadap Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) perempuan.
Penelitian ini menggunakan data pada tahun 2010-2019 pada 9 negara ASEAN
yaitu Indonesia, Filipina, Malaysia, Myanmar, Laos, Thailand, Singapura,
Kamboja, dan Vietnam. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini ialah data
sekunder yang diperoleh dari World Bank Data dan United Nations Development
Programme (UNDP). Penelitian ini menggunakan alat analisis regresi data panel
yang diolah dengan menggunakan Eviews /2. Pemilihan model yang paling tepat
ialah Fixed Effect Model (FEM). Dengan menggunakan tingkat signifikansi 5%,
penelitian ini menunjukkan bahwa secara individu variabel fertilitas dan tingkat
pendidikan perempuan berpengaruh positif dan signifikan terhadap TPAK
perempuan. Variabel angka harapan hidup perempuan berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap TPAK perempuan di ASEAN tahun 2010-2019. Sementara
itu, variabel keterwakilan perempuan di parlemen tidak berpengaruh terhadap

TPAK perempuan di ASEAN tahun 2010-2019.

Kata Kunci : Perempuan, Fertilitas, Angka Harapan Hidup, Pendidikan,

Keterwakilan ~ di ~ Parlemen, Tingkat Partisipasi ~ Angkatan Kerja
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