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MOTTO 

 

 

 

“ Dia memberi kekuatan kepada yang lelah dan menambah semangat kepada 

yang tiada berdaya” 

Yesaya 40:29  

 

 

 

“Kelemahan terbesar kita adalah saat menyerah. Cara pasti untuk sukses 

adalah selalu mencoba sekali lagi”. 
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ABSTRAK 

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang 

berpengaruh terhadap Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) perempuan. 

Penelitian ini menggunakan data pada tahun 2010-2019 pada 9 negara ASEAN 

yaitu Indonesia, Filipina, Malaysia, Myanmar, Laos, Thailand, Singapura, 

Kamboja, dan Vietnam. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini ialah data 

sekunder yang diperoleh dari World Bank Data dan United Nations Development 

Programme (UNDP). Penelitian ini menggunakan alat analisis regresi data panel 

yang diolah dengan menggunakan Eviews 12. Pemilihan model yang paling tepat 

ialah Fixed Effect Model (FEM). Dengan menggunakan tingkat signifikansi 5%, 

penelitian ini menunjukkan bahwa secara individu variabel fertilitas dan tingkat 

pendidikan perempuan berpengaruh positif dan signifikan terhadap TPAK 

perempuan. Variabel angka harapan hidup perempuan berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap TPAK perempuan di ASEAN tahun 2010-2019. Sementara 

itu, variabel keterwakilan perempuan di parlemen tidak berpengaruh terhadap 

TPAK perempuan di ASEAN tahun 2010-2019. 

 

Kata Kunci : Perempuan, Fertilitas, Angka Harapan Hidup, Pendidikan, 

Keterwakilan di Parlemen, Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja


