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ABSTRAK 

Judul Penulisan Hukum ini adalah Perlindungan Hukum Bagi Pekerja di PT. Teiko 

Construction Dari Perspektif Hak Pekerja dan Kaitannya Dengan Hak Asasi Manusia. PT. 

Teiko Construction adalah suatu Perusahaan Multinasional berdasarkan suatu kasus 

hipotetik. Keberadaan Perusahaan Multinasional tidak selamanya berdampak baik.  Salah 

satu dampak yang kurang baik yang dibawa oleh Perusahaan Multinasional ialah kurang 

perhatian terhadap hal-hal yang bersifat sosial dan kemanusiaan, seperti Hak Asasi 

Manusia. Tujuan dari Penulisan Hukum ini adalah untuk menegaskan mengenai posisi 

Perusahaan Multinasional di dalam penegakan Hak Asasi Manusia. membahas mengenai 

Perlindungan Hukum apa yang dapat diterima apabila seorang pekerja di dalam suatu 

Perusahaan Multinasional, mengalami Pelanggaran Hak Pekerja. Penelitian ini 

menggunakan metode normatif yuridis di mana setiap fakta-fakta hukum akan di 

identifikasi lalu dianalisa kesesuaiannya dengan ketentuan hukum yang berlaku, dan setiap 

bahan-bahan hukum yang ditemukan, akan digunakan untuk menjawab permasalahan 

hukum yang dikemukakan. Hasil dari Penelitian ini adalah berupa suatu pendapat hukum 

yang menegaskan bahwa Hak Pekerja dan Hak Asasi Manusia adalah dua macam hak yang 

berbeda namun saling mendukung, dan seorang pekerja dapat memperoleh 

pertanggungjawaban tertentu dari pihak Perusahaan Multinasional berupa Penyelesaian 

Perselisihan Hak.  

Kata Kunci : Perusahaan Multinasional, Pekerja, Hak Pekerja, Hak Asasi Manusia, 

pelanggaran.  

 

The title of this legal paper is Legal Protection for Workers of Teiko Construction Inc. from 

the Perspective of Worker’s Rights in Relation to the Human Rights. Teiko Construction 

Inc. is a multinational enterprise based on a hypothetical case. The establishment of 

Multinational Enterprise does not always bring positive effect. One of the unfavourable 

impacts that a Multinational Enterprise brought is the lack of attention to social and 

humanitarian matters, such as human rights. The main goal of this writing is to emphasize 

the stance of Multinational Enterprises regarding the enforcement of Human Rights. This 

writing also examines the legal protections for workers who experiences a violation of 

worker’s rights. The research is conducted using normative methods, where the legal facts 

will be identified, and analysed for its compliance to the legal provisions, and any legal 

materials found will be applied to counter the legal issues raised. The results of this study 

are in the form of a legal opinion which confirms that Worker’s Rights and Human Rights 

are two different yet mutually supportive sets of rights, and a worker can obtain 

responsibility from the Multinational Enterprise through the settlement of rights disputes.  

Keywords: Multinational Enterprises, workers, worker’s rights, human rights, violation.  
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PENDAHULUAN 

Legal Memorandum ini berjudul Perlindungan Hukum Bagi Pekerja di PT. 

Teiko Construction Dari Perspektif Hak Pekerja dan Kaitannya Dengan Hak Asasi 

Manusia. Legal Memorandum ini ditulis oleh Jody Wirawan, salah satu mahasiswa 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta dengan NPM 180513291, sebagai hasil karya 

dari Penulisan Hukum sebagai syarat kelulusan.  

Legal Memorandum ini berdasar pada sebuah Kasus Hipotetik atau kasus 

rekayasa, yang dibuat oleh Penulis secara runtut, lengkap beserta dengan fakta-

fakta hukum dan unsur-unsur hukum yang nantinya akan diteliti dan di analisa lebih 

lanjut kesesuaiannya dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku. 

Pemohon dari Legal Memorandum ini menurut Kasus Posisi yang ada adalah 

seorang wanita berusia 27 tahun bernama Ratih Suarsana, yang berdomisili di 

Denpasar, Pulau Bali, dan sudah bekerja di sebuah Perusahaan Multinasional yang 

bergerak di bidang Pembangunan atau Konstruksi dari Jepang, bernama PT. Teiko 

Construction. Legal Memorandum ini selesai disusun pada tanggal 23 Agustus 

2022, lalu disetujui untuk ujian pada tanggal 25 Agustus 2022.  
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