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ABSTRAK 

 

Popularitas game Player Unknow’s Battlegrounds Mobile (PUBG M) kian 

berkembang sehingga pihak developer semakin gencar mengadakan berbagai 

macam turnamen. Banyaknya turnamen yang diadakan berdampak pada 

berkembangnya klan komunitas PUBG M di berbagai daerah. Komunitas game 

merupakan wadah bagi sesama pemain untuk saling berinteraksi dalam rangka 

mencapai visi dan misi yang telah ditentukan. Komunitas game juga bisa menjadi 

sarana bagi setiap tim dan perorangan untuk saling berkompetisi secara sehat dan 

sportif. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat kekompakan tim kerja 

yang terwujud dalam klan Java Synergy Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan 

metode penelitian kualitatif deskriptif. Penelitian ini dilakukan pada anggota klan 

PUBG Mobile Java Synergy Yogyakarta. Hasil yang didapat yaitu kekompakan 

yang terwujud dapat dilihat dari ketergantungan tugas, ketergantungan hasil, dan 

komitmen yang dimiliki dalam klan, serta tim kerja dapat dilihat dari rekrutmen 

dan struktur organisasi. Selain itu, peran tim kerja dapat dilihat dari penentuan 

peran (role), tanggung jawab, dan kontribusi dalam tim. 

Kata kunci: kekompakan, kerja tim, PUBG Mobile, game, komunitas game.  
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