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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, 

motivasi, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT XXN Yogyakarta. Data 

yang diperoleh dalam penelitian ini melalui 33 kuesioner yang telah disebarkan 

pada karyawan PT XXN Yogyakarta yang sudah bekerja minimal selama 1 tahun. 

Metode analisis yang digunakan yaitu dengan menggunakan analisis regresi linear 

berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif secara 

signifikan antara gaya kepemimpinan, motivasi, dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan pada PT XXN Yogyakarta.  

 

 

 

 

 

 

 

Kata kunci:  gaya kepemimpinan, motivasi kerja, disiplin kerja, kinerja karyawan


	Skripsi
	SKRIPSI
	SKRIPSI (1)
	PERNYATAAN
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR LAMPIRAN
	Abstrak
	PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang Masalah
	1.2 Rumusan Masalah
	1.3 Batasan Masalah
	1.4 Tujuan Penelitian
	1.6 Sistematika Penulisan
	BAB I  PENDAHULUAN
	BAB II   TINJAUAN PUSTAKA
	BAB III   METODOLOGI PENELITIAN
	BAB IV  HASIL DAN PEMBAHASAN
	BAB V  PENUTUP


	BAB II
	TINJAUAN PUSTAKA
	2.1 Kinerja Karyawan
	2.1.1 Pengertian Kinerja Karyawan
	2.1.2 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja

	2.2 Gaya Kepemimpinan
	2.2.1 Pengertian Gaya Kepemimpinan
	2.2.2 Macam-Macam Gaya Kepemimpinan

	2.3 Motivasi
	2.3.1 Pengertian Motivasi
	George & Jones (2005) mendefinisikan motivasi kerja sebagai semangat kerja yang ada dalam diri karyawan tersebut agar dapat bekerja dengan baik dan dapat mencapai tujuan. Sedangkan menurut Razak et al. (2018) motivasi merupakan keadaan yang dapat men...
	Menurut Pawirosumarto et al. (2017) motivasi merupakan dorongan dan kemampuan dari dalam diri seseorang yang menyebabkan terbentuknya suatu perilaku manusia untuk kesediannya menyelesaikan suatu aktivitas.
	2.3.2 Jenis – Jenis Motivasi
	Menurut Hasibuan (2010) ada dua jenis motivasi, yaitu motivasi positif dan motivasi negatif:

	2.4 Disiplin Kerja
	2.4.1 Pengertian Disiplin Kerja
	2.4.2 Jenis-jenis Disiplin Kerja

	2.5 Hasil Penelitian Terdahulu
	2.6 Kerangka Pikir Penelitian
	2.7 Pengembangan Hipotesis
	2.7.1 Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan
	2.7.2 Pengaruh Motivasi terhadap Kinerja Karyawan
	2.7.3 Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan


	BAB III
	METODOLOGI PENELITIAN
	3.1 Jenis Penelitian
	3.2 Lokasi Penelitian
	3.3 Populasi dan Sample
	3.3.1 Populasi
	3.3.2 Metode Pengambilan Sample

	3.4 Definisi Oprasional dan Pengukuran Variabel
	3.5 Sumber Data
	3.6 Teknik Pengumpulan Data
	3.7 Metode Pengukuran Data
	3.8 Metode Pengujian Instrumen Penelitian
	3.8.1 Uji Validitas
	3.8.2 Uji Realibilitas

	3.9 Metode Analisis Data
	3.9.1 Analisis Presentase
	3.9.2 Analisis Deskriptif


	BAB IV
	ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN
	4.1 Analisis Karakteristik Demografi Responden
	4.2 Analisis Deskriptif Statistik Variabel
	4.3 Pengujian Hipotesis
	4.4.3 Uji t

	Penelitian ini bertujuan untuk melihat bagaimana pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi, dan disiplin kerja terhadap kerja terhadap kinerja karyawan. penelitian ini dilakukan kepada karyawan yang bekerja di PT XXN Yogyakarta. Kemudian, di dalam peneli...
	4.4.1 Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan
	4.4.2 Pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan
	4.4.3 Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan


	BAB V
	PENUTUP
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Implikasi Manajerial
	5.3 Keterbatasan Penelitian
	5.4 Saran

	DAFTAR PUSTAKA

