BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang berjudul “Pengaruh Motivasi Intrinsik dan
Motivasi Ekstrinsik terhadap Keterikatan Karyawan pada PT. Grha Digital
Indonesia”, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi intrinsik tidak memiliki
pengaruh signifikan terhadap keterikatan karyawan.

2. Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi ekstrinsik memiliki
pengaruh signifikan terhadap keterikatan karyawan, hal ini menunjukkan
bahwa semakin tinggi dan meningkatnya variabel motivasi ekstrinsik maka

keterikatan karyawan akan semakin meningkat.

5.2 Implikasi Manajerial

Berdasarkan penelitian yang telah dilaksanakan, hasil analisis dapat
menjelaskan dan memberikan informasi kepada PT. Grha Digital Indonesia
berdasarkan hasil nilai pada mean di variabel yang diteliti. Nilai mean dalam
penelitian ini digunakan sebagai dasar untuk melihat variabel yang rendah dan
tinggi sehingga dapat digunakan sebagai saran yang dapat diimplementasikan
untuk meningkatkan keterikatan karyawan pada PT. Grha Digital Indonesia.

Hasil nilai mean terendah berdasarkan variabel motivasi intrinsik adalah
pernyataan X1.2 yaitu “Manajemen membuat pekerjaan menjadi menarik
dengan memperkenalkan tugas yang unik”. Peneliti memberikan saran pada

manajemen untuk membuat pekerjaan menjadi menarik dengan
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memperkenalkan tugas yang unik agar karyawan tidak kehilangan motivasi
intrinsiknya dalam bekerja, contohnya yaitu adanya pekerjaan dari client yang
membutuhkan skill diluar pekerjaan sehingga karyawan dapat mempelajari hal
baru.

Hasil nilai mean terendah berdasarkan variabel motivasi ekstrinsik
adalah pernyataan X2.5 yaitu “Saya mendapatkan peluang promosi yang
setara”. Peneliti memberikan saran pada perusahaan agar dapat memberikan
peluang promosi yang setara terhadap semua karyawan. Dengan adanya
peluang promosi yang setara antar karyawan, maka mereka akan termotivasi
secara ekstrinsik dalam bekerja, untuk menerapkan promosi karyawan yang
setara, manajemen harus mempertimbangkan beberapa faktor terlebih dahulu
agar karyawan dapat digolongkan dalam karyawan yang pantas mendapatkan
promosi seperti kualitas kerja karyawan, loyalitas karyawan, dan laporan kerja
karyawan.

Hasil nilai mean terendah berdasarkan variabel keterikatan karyawan
adalah pernyataan Y10 yaitu “Saya mempunyai sahabat di tempat kerja”.
Berdasarkan hasil tersebut, peneliti memberikan saran supaya perusahaan
memperhatikan hubungan antar karayawan di tempat kerja. Hal ini dilakukan
agar karyawan dapat memiliki engagement antar rekan kerja sehingga mereka
dapat bekerja dengan optimal secara kelompok maupun individu. Perusahaan
dapat mengadakan bonding yang bisa mempererat hubungan antar karyawan
contohnya seperti acara makan bersama, meeting mingguan atau bulanan dan

liburan bersama.
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5.3 Keterbatasan Penelitian

Penelitian yang dilakukan oleh peneliti memiliki beberapa keterbatasan
seperti waktu, dana, dan sebagainya sehingga dapat mempengaruhi hasil dari
penelitian. Keterbatasan penelitian dalam penelitian ini sebagai berikut:

1. Sumber kuesioner diambil berdasarkan 2 acuan yaitu dari Engidaw,
(2021) serta Khan dan Igbal, (2013), yang memungkinkan adanya
pernyataan yang repetitif.

2. Penelitian ini hanya dilakukan pada PT.Grha Digital Indonesia dengan
jumlah sampel sebanyak 32 responden, sehingga memungkinkan adanya
perbedaan hasil penelitian di lokasi lain dan tidak dapat berlaku secara

umum.

5.4 Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, ada beberapa saran yang dapat
diajukan, sebagai berikut:
1. Bagi peneliti selanjutnya
a. Dalam penelitian selanjutnya, disarankan untuk mengambil sampel
yang lebih banyak dengan tujuan untuk keakuratan data yang lebih
baik.
b. Melakukan penelitian yang berkelanjutan agar dapat melihat dan
menilai setiap perubahan responden dari waktu ke waktu.
c. Diharapkan adanya tambahan atau perubahan variabel lain yang
mungkin dapat mempengaruhi hasil dalam penelitian ini.

2. Bagi PT. Grha Digital Indonesia
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a. Diharapkan penelitian ini dapat digunakan sebagai acuan untuk
meningkatkan motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik terhadap
keterikatan karyawan di dalam perusahaan.

b. PT. Grha Digital Indonesia diharapkan mampu memperhatikan
bagaimana motivasi karyawan terpengaruh agar manajemen dapat
memberikan langkah untuk memberikan motivasi yang tepat dari

aspek intrinsik maupun ekstrinsik terhadap karyawan.
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LAMPIRAN I1
KUESIONER PENELITIAN

Dengan Hormat,
Perkenalkan nama saya Andri Faldo. Saya adalah mahasiswa dari Fakultas

Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saat ini saya sedang
melakukan  penelitian  untuk  keperluan  penyusunan  skripsi  dengan
judul “PENGARUH MOTIVASI INTRINSIK DAN MOTIVASI
EKSTRINSIK TERHADAP KETERIKATAN KARYAWAN PADA PT. GRHA
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DIGITAL INDONESIA ” yang terdiri dari tiga bagian kuesioner yaitu motivasi

intrinsik, motivasi ekstrinsik, dan keterikatan karyawan.

Hasil dari kuesioner ini akan digunakan sebagai sumber data untuk
mendukung penelitian saya. Seluruh informasi data yang yang diambil bersifat
rahasia dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian. Sehubungan dengan hal
tersebut, saya mohon kesediaan Bapak/lbu/Saudara/Saudari untuk mengisi
kuesioner dibawah ini dengan sejujur-jujurnya. Atas perhatian dan bantuan

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Andri Faldo

Petunjuk Pengisian Kuesioner
1. Jawablah pertanyaan di bawah dengan jujur dan benar.
2. lIsilah data yang telah disediakan.
3. Jawab dengan memilih salah satu jawaban pada e-form pernyataan yang
disediakan.
4. Mohon untuk mengisi seluruh pertanyaan yang telah disediakan dan segera

dikembalikan pada peneliti.

Keterangan :

SS : Sangat Setuju



S : Setuju

N : Netral

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

A. Data Responden

1. Jenis Kelamin :
U] Laki — laki

L1 Perempuan
2. Rentang Usia:

] <20 tahun

00 21 — 30 tahun

00 31 — 40 tahun

O > 40 tahun
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3. Pendidikan :

0 SMA/SMK/Sederajat
O Diploma

Y

0S2

0 S3

Masa Kerja :

O 1 tahun
2 -3 tahun
O > 4 tahun

52

No

Item Pernyataan

SS

TS

STS

Saya mempunyai ketertarikan dengan pekerjaan
saya.

Manajemen membuat pekerjaan menjadi
menarik dengan memperkenalkan tugas yang
unik

Saya sering mendapat apresiasi atas kinerja
yang baik.

Masukan atas kinerja saya membuat saya
bekerja lebih keras.

Bekerja diperusahaan ini memberi saya rasa
kepuasan.
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Secara umum saya puas dengan pekerjaan saya.

7

Saya bekerja di bawah kompetensi saya.

B. Motivasi Intrinsik (X1)

C. Motivasi Ekstrinsik (X2)

No

Item Pernyataan

SS

TS

STS

1

Keamanan kerja membuat saya merasa ada
keterikatan dengan pekerjaan saya.

Ketidakamanan kerja dapat membuat kualitas kerja

2 saya menjadi rendah.

3 Saya puas dengan penghasilan yang sesuai dengan
kinerja saya.
Saya mendapatkan penghasilan yang sama atau

4 | lebih dari orang lain dalam pekerjaan yang

5 | Saya mendapatkan peluang promosi yang setara.

6 Perusahaan memberi saya ruang untuk maju dan
berkembang.

7 Perusahaan memberi pelatihan yang memungkinkan
saya mempelajari hal-hal baru.
Pengakuan pada karyawan adalah metode yang

8 ) e
efektif dalam memotivasi karyawan.

9 Saya sering mendapatkan bonus untuk kinerja yang

baik.

D. Keterikatan Karyawan (Y)
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No Item Pernyataan SS TS |STS

1 Saya tahu apa yang diharapkan pada diri saya di tempat
kerja.

5 Saya memiliki segala sesuatu yang saya butuhkan untuk
melakukan pekerjaan saya dengan benar.
Di lingkungan kerja, saya memiliki kesempatan untuk

3 : . .
melakukan yang terbaik setiap hari.
Dalam 7 hari terakhir, saya menerima pengakuan atau

4 pujian karena melakukan pekerjaan dengan

5 Atasan saya, atau seseorang di tempat kerja tampaknya
peduli dengan saya sebagai pribadi.

6 Ada seseorang di tempat kerja yang mendorong
perkembangan saya.

7 | Di tempat kerja, pendapat saya sepertinya diperhitungkan.

8 Misi/tujuan perusahaan membuat saya merasa pekerjaan
saya penting.

9 Rekan kerja saya berkomitmen untuk melakukan pekerjaan
yang berkualitas.

10 | Saya mempunyai sahabat di tempat kerja.
Dalam 6 bulan terakhir, seseorang di tempat kerja

11 . .
berbicara kepada saya tentang kemajuan saya.

12 Dalam setahun terakhir, saya memiliki kesempatan untuk

belajar dan berkembang di tempat kerja.

LAMPIRAN 111
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KUESIONER PENELITIAN TERDAHULU

1. (Engidaw, 2021)

|tems used to measure variables

= R S T = T I T T ]

10
11
12
13
14
15
16

17
18
19
an
21
12
3
24
15
i

| arm interested in my work

Organizational managerment is making the wark interesting by intraducing unique job contenits
| often receive appreciation for good work

Feedback on my job performance from the organization persuades me for more hard work
Workireg for the organization give me a sense of satisfaction

Considering everything | am satished with my job

Heawy work load and long working hours make me exhausted

| work below the level of my competences

(Extrinsic motivation)

Job security will give me a sense of engagement in my job

Irecurity of job may add low quality to my work

My salary is satisfactory in relation to what | da

| eam the same as or more than other people in a similar job

| am getting promotion an fairy basis

My organization pravides me training that enable me to learn new things
Recognition is an effective methad for employes motivation

| often get bonuses for goad work

Employees engdgernent

| kriow what is expected of me at work

| have the materials and equipment | need to do my work right

At work, | have the opportunity to do what | do best every day

Ins the last 7 days, | received recognition or praise for doing good work
Wy supsrvisar, or someans at work, séem to care about me a8 a parsan
There is someone at work who encourages my development

At work, my opinions seem to count

The mission/purpose of my compary make me feel my job is important
My co-warkers cammitted to daing quality work

| hawve & best friend at work
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(Khan & Igbal, 2013)

Appendix
Employee Motivation and Employee Engagement Survey

The main purpose of this study is to investigate the phenomena of motivation (intrinsic
and extrinsic) and its effect on employee engagement. We assure that this is purely an
academic research and that the participation is voluntary and data is anonymous and
confidential.

Age*
C 18-28
C 28-39
C 40 and above 40
Gender *
Male
Female

Marital Status *
Single

Married
Qualification *
P

f‘

Bachelor
Master

MS or PhD
. Il am interested in my work

e

Strongly Agree
Agree

Meutral
Disagree

Strongly Disagree
. Bank management is making the work interesting by introducing unigue job contents.

Strongly Agree
Agree

Meutral
Dizagree

Strongly Disagree
. | often receive appraciation for good work.

a0ke Je Be T e 1. 2e ks Tie Tie Jike

Strongly Agree
Agree

Meutral

T YD

Disagree
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Strongly Disagree
4. Feadback on my job parformance from the organization persuades me for more hard

~
work. Strongly Agree

P
Agree
~
Meutral
C Disagree
e

Strongly Disagree
5. Working for a banking industry give me a sense of satisfaction.
C Strongly Agres
Agree
Meutral
Disagree

Strongly Disagree
Considering everything | am satisfied with my job.

Strongly Agree
Agree

Meutral
Disagree

Strongly Disagree
. Heavy work load and long working hours make me exhausted.

e NEe N Nie Bie N e e e Ns

Strongly Agree
Agree

Meutral
Disagree

Strongly Disagree
. | work below the level of my competences.

® N

Strongly Agree
Agree

Mewutral
Disagree

Strongly Disagree
. Job security will give me a sense of engagement in my job.

® 5 39

o)

Strongly Agree
Agree
Meutral

Disagree

B S S

Strongly Disagree
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5 lie Bis BEe BEe I--Jhe BEe e s BEs B-~hs s TS HES BES E-ihe TRe s S TS 3

s e Bie NS HEe B—EEe He BEe BEs B B

i
4]

. Insecurity of job may add low quality to my work.

Strongly Agree
Agree

Meutral
Disagree

Strongly Disagree

. My =salary iz satisfactory in relation to what | do.

Strongly Agree
Agree

Meutral
Disagree

Strongly Disagree

. | earn the same as or more than other people in a similar job.

Strongly Agree
Agree

Meutral
Disagree

Strongly Disagree

. | am getting promotion on fairly basis.

Strongly Agree
Agree

Meutral
Disagree

Strongly Disagree

. My organization provides me training that enable me to learn new things.

Strongly Agree
Agree

Meutral
Disagree

Strongly Disagree

. Recognition is an effective methed for employee motivation.

Strongly Agree
Agree

Meutral
Disagree

Strongly Disagree

. | often get bonuses for good work.

99
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Strongly Agree
Agree

Meutral
Dizsagree

Strongly Disagree
. In my organization | have had opportunities at work to learn and grow.

Strongly Agree
Agree

Meutral
Disagree

Strongly Disagree
. | feel proud to be a part of my organization.

Strongly Agree
Agree

Meutral
Disagree

Strongly Disagree

. My organization involves me while designing job duties for me.
Strongly Agree
Agree
Meutral
Disagree

Strongly Disagree
. | feel engaged while performing my duties.

Strongly Agree
Agree

Meutral
Disagree

Strongly Disagree
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LAMPIRAN IV

DATA RESPONDEN

MOTIVASI INTRINSIK (X1)

X1.7

X1.6

X1.5

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32
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MOTIVASI EKSTRINSIK (X2)

X2.9

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
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KETERIKATAN KARYAWAN (Y)

Y10 | Y11 | Y12

Y9

Y8

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
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LAMPIRAN V

UJI VALIDITAS

MOTIVASI INTRINSIK (X1)

Correlations
Motivasi
%11 %1.2 ¥1.3 1.4 ¥1.5 %1.6 X1.7 X1.8 Intrinsik
1.1 Pearson Correlation 1 375 129 344 168 156 056 277 553
Sig. (2-tailed) 041 495 063 375 A1 67 138 .002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.2 Pearson Correlation 375 1 389" 327 228 212 -.067 280 6147
Sig. (2-tailed) 041 033 077 224 261 25 133 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥1.3 Pearson Correlation 129 389 1 456 325 045 057 250 8107
Sig. (2-tailed) 495 033 011 079 814 765 183 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
%1.4 Pearson Correlation 344 327 AEE 1 A9 194 -.041 206 656
Sig. (2-tailzd) 063 077 011 021 303 830 276 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥1.5 Pearson Correlation 168 229 325 418 1 249 -115 126 5227
Sig. (2-tailzd) 375 224 079 021 185 547 508 .003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
1.6 Pearson Correlation 156 212 045 194 249 1 -.040 B16 560
Sig. (2-tailed) 411 261 814 303 185 834 .000 001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.7 Pearson Correlation 056 -067 057 -.041 -115 -.040 1 042 208
Sig. (2-tailzd) J67 725 765 830 547 834 825 267
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.8 Pearson Correlation 277 280 250 206 126 616 042 1 666
Sig. (2-tailed) 138 133 183 276 508 .000 825 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Motivasi Intrinsik ~ Pearson Correlation 553 B147 &107 656 5227 560 209 BBE 1
Sig. (2-tailed) .002 000 000 000 .003 001 267 .000

M 30 30 30 30 30 30 30 30 30




MOTIVASI EKSTRINSIK (X2)

Correlations

64

Motivasi
X2.1 X2.2 ¥2.3 %24 K25 X2.6 X2.7 X2.8 ¥2.8 Ekstrinsik
X2.1 Pearsan Correlation 1 567 244 335 159 239 278 295 399" 810"
Sig. (2-tailed) 001 194 o7 401 204 137 14 029 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.2 Pearson Correlation 567 1 156 089 47 352 202 346 438 827"
Sig. (2-tailed) 001 411 640 022 056 283 061 016 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.3 Pearson Correlation 244 156 1 451 A58 702" 279 368" 260 684"
Sig. (2-tailed) 194 411 012 011 000 135 045 166 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.4 Pearson Correlation 335 089 451 1 391 329 241 055 211 535
Sig. (2-tailed) 07 640 012 033 076 200 7 263 002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.5 Pearson Correlation 159 M7 455 391 1 4727 404 242 147 655
Sig. (2-tailed) 401 022 on 033 .009 027 198 437 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.6 Pearson Correlation 239 352 7027 329 4727 1 A70 423 265 6927
Sig. (2-tailed) 204 056 000 076 009 369 020 187 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.7 Pearson Correlation 278 202 279 24 404 170 1 266 351 589"
Sig. (2-tailed) 137 283 135 200 027 369 155 057 .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.8 Pearson Correlation 295 346 368 058 242 427 266 1 597 6307
Sig. (2-tailed) 14 061 045 7 198 020 155 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.9 Pearsan Carrelation 399" 438" 260 21 47 265 351 597 1 648"
Sig. (2-tailed) 029 016 166 263 437 187 057 000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Motivasi Ekstrinsik  Pearson Correlation 8107 627" 634" 535 655 692" 539" 6307 648" 1
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 002 .000 .000 001 000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30




KETERIKATAN KARYAWAN (Y)

Correlations
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Keterikatan

G ¢! 3 V4 V5 Y6 Y7 € Y9 Y10 Y11 12 Karyawan
¥1 Pearsan Carrelation 1 245 5397 438" 5947 B4 465 507 41 5487 66 403 738"
Sig. (2-tailzd) 182 002 015 001 000 010 004 009 002 001 027 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2 Pearson Conelation 245 1 -020 257 200 403" m 09 447 445" 396" 307 465"
Sig. (2-tailzd) 192 918 AT 268 027 23 096 013 o1 030 099 010
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥3 Pearson Comelation 539 -020 1 124 510" 2ot 457" 235 410" 423 e an 569"
Sig. (2-tailzd) 002 atg 513 004 032 012 212 008 020 006 082 001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
! Pearson Correlation 438 257 124 1 ki 4907 au 443 149 220 496" 457" 582"
Sig. (2-tailzd) 015 an £13 000 006 an 014 43 m 005 012 001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y8 Pearson Correlation 594" 200 507 837 1 574 LRI 679" 5317 5547 718" 887" 853"
Sig. (2-tailzd) 001 268 004 000 001 000 000 003 001 000 000 000
N 30 30 0 30 30 30 30 0 30 30 0 30 30
Y6 Pearson Correlation 644" 403 291 4907 574" 1 438 438 550" 5727 554" ki Nk
Sig. (2-tailzd) 000 027 032 006 001 015 016 001 001 001 042 000
N 30 30 30 30 0 30 30 30 30 30 30 30 30
Y7 Pearson Correlation 465" 223 457" au 630" 430 1 667" 5417 457 498" 505 721"
Sig. (2-tailzd) 010 236 012 071 000 015 000 002 an 005 004 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
G Pearson Correlation 5107 300 235 443 679" 438 667 1 17 67 569" 719" 798"
Sig. (2-tailzd) 004 096 212 014 000 016 000 001 000 001 000 000
N 30 £l 0 30 El] 30 £l 0 30 £l 0 30 30
\c Pearson Correlation 471" 447 472" 149 5317 5507 5417 577" 1 67 585 464" 728"
Sig. (2-tailzd) 009 013 008 432 003 001 002 001 000 001 010 000
N 30 £l 0 30 El] 30 £l 0 30 £l 0 30 30
Y10 Pearson Correlation 5487 445 423 229 5547 5727 457 617" 87 1 669" 575 795"
Sig. (2-tailzd) 002 014 020 223 001 001 an 000 000 000 001 000
N 30 £l 0 30 El] 30 £l 0 30 £l 0 30 30
Y11 Pearson Correlation 566 396 488" 496 718" 5547 498" 589" 585" 660" 1 753" 854"
Sig. (2-tailzd) 001 030 006 005 000 001 005 001 001 0o 000 000
N 30 0 30 0 30 30 0 30 30 0 30 0 0
Y12 Pearson Correlation 403 a07 a2 457" 687" an’ 505 79" 4647 575 753" 1 N
Sig. (2-tailzd) 027 099 082 012 000 042 004 000 010 ant 000 000
N 30 0 30 0 30 30 0 30 30 0 30 0 0
Keterikatan Karyawan  Pearson Gomelation 739 4857 se8” 582 1 S & S & 798" 28 LT A: T A 1
Sig. (2-tailzd) 000 010 001 001 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 0 30 0 30 30 0 30 30 0 30 0 0




LAMPIRAN VI

UJI RELIABILITAS

MOTIVASI INTRINSIK (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of ltems
BT0 8
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Yariance if [tem-Total Alpha if ltem
[tem Deleted [tem Deleted Correlation Deleted
LA 2813 8.533 385 G35
1.2 29.23 8.185 A5 618
1.3 29.20 8.028 A28 623
1.4 28.90 7.817 488 607
1.5 28.93 B.685 352 642
®16 28.93 8.408 383 G35
X7 2917 10.006 -.020 726
18 2913 7.430 ABE 10

66



MOTIVASI EKSTRINSIK (X2)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha I oof ltems
808 2]
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if YVariance if ltem-Total Alpha if termn
[termn Deleted [termn Deleted Correlation Deleted
X2 34.03 13.551 491 791
¥2.2 34.03 13.275 501 7849
X2.3 3377 13.082 ATT 780
X2.4 3383 13.9495 404 800
X245 3427 13.099 534 785
X2 6 33497 12,7592 ATT J74
X277 34.00 13.034 423 803
¥2.8 3387 13.430 513 788
X248 34.00 13.103 523 786
KETERIKATAN KARYAWAN
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
814 12
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if YVariance if lterm-Total Alpha if termn
[tern Deleted [term Deleted Carrelation Deleted
bl 4667 AT 126 G35 806
Y2 46.70 40.562 34848 817
3 4667 38875 493 814
4 4670 38.355 500 814
Y5 4677 35.4495 |7 .00
Y& 4673 3A7.375 G830 806
YT 45.80 36.578 G5E 807
Y8 46.70 35.458 744 803
b 4657 38.342 Gad 408
Y10 45.90 33.058 718 807
11 4673 34,547 812 .Bag
12 45.80 36.028 718 804
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LAMPIRAN VII

ANALISIS DESKRIPTIF RESPONDEN

Jenis_Kelamin

Cumulative
Freguency Percent  Walid Percent Percent
Valid  Laki-Laki 23 714 714 714
Ferempuan 9 281 281 100.0
Total 32 100.0 100.0
Rentang_Usia
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent Percent
Valid = 20tahun B 1848 188 188
21 - 30 tahun 19 59.4 594 781
31 - 40 tahun 7 214 214 100.0
Total 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Fraguency Percent  Walid Percent Percent
Walid SMASMIESSederajat 10 .3 N3 N3
Diplama 6 188 18.8 50.0
S1 15 46.9 46.9 96.9
= 1 31 31 100.0
Total 3z 100.0 100.0
Masa_Kerja
Cumulative
Frequency Percent  Walid Percent FPercent
Yalid 1 tahun 14 438 438 438
2- 3tahun B 18.8 18.8 624
=4 tahun 12 374 37h 100.0
Total 32 100.0 100.0

68



LAMPIRAN VIII

ANALISIS DESKRIPTIF VARIABEL

Descriptive Statistics

M Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
X1.1 32 3 5 409 6B
X1.2 32 2 5 4.00 718
X1.3 32 2 5 403 782
X1.4 32 2 5 434 745
¥1.5 32 3 5 428 683
X1.6 32 3 § 4.28 7289
X1.7 32 2 =] 413 871
x2.1 32 3 -] 4,25 872
X232 32 3 5 419 693
X2.3 32 3 5 450 B72
X2.4 32 3 5 4.1 G644
X285 32 3 -] 403 740
X2.6 32 3 ] 4.28 729
X2.7 3z 2 ] 4.25 842
X2.8 32 3 8 4,38 G660
X2.9 32 3 5 4.28 728
1 32 3 5 4.34 J01
¥2 32 3 -] 4.3 535
Y3 32 3 5 4.41 GBS
i 32 3 5 43 738
¥5 32 2 5 4,22 751
B 32 3 5 425 B72
Y7 3z 2 -] 422 792
¥B 32 2 5 43 821
¥a 3z 3 5 4.44 564
Y10 32 1 5 413 1.100
¥11 32 1 5 428 851
12 32 2 5 419 780

Valid N (listwise) 32
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LAMPIRAN IX

ANALISIS REGRESI LINEAR GERGANDA

Model Summarf]

Adjusted R Std. Error of
Maodel [ R Square Square the Estimate

1 a15° G663 640 3.96662

a. Predictors: (Constant), Motivasi Ekstrinsik, Motivasi
Intrinsik

h. Dependent Variable: Keterikatan Karyawan

ANOVA?
sum of
Maode| Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2959430 2 44597145 28.682 .oop®
Residual 456.2849 28 15734
Total 13557149 N

a. Dependent Variable: Keterikatan Karyawan

h. Predictors: (Constant), Motivasi Ekstrinsik, Motivasi Intrinsik

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Maodel B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -2.039 7.220 -.282 780
Motivasi Intrinsik 330 264 AT 1.252 220
Motivasi Ekstrinsik 1.139 222 6498 5120 oo

a. Dependent Variable: Keterikatan Karyawan



