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ABSTRAK 

 Pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan atau Corporate Social 

Responsibility (CSR) merupakan bentuk pertanggung jawaban perusahaan terhadap 

masyarakat yang terkena dampak dari aktivitas bisnisnya. Melalui pengungkapan 

CSR, perusahaan dapat memperoleh citra baik masyarakat yang kemudian akan 

mempengaruhi keberlanjutan dari perusahaan tersebut. Salah satu komponen dari 

corporate governance adalah transparansi, hal ini mendorong dilakukannya 

pengungkapan CSR. Untuk mengendalikan pengungkapan yang dilakukan 

manajemen perusahaan, dibutuhkan pengawasan oleh komite audit. 

  Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai 

pengaruh karakteristik komite audit yang terdiri dari ukuran komite audit, frekuensi 

rapat komite audit, dan keragaman gender terhadap pengungkapan CSR. Sampel 

yang digunakan pada penelitian ini yaitu sebanyak 80 data yang terdiri dari 

perusahaan sektor bahan dasar yang terdaftar di BEI pada tahun 2018 – 2020 yang 

diperoleh dengan menggunakan metode purposive sampling. Pengujian dilakukan 

dengan metode analisis regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

ukuran komite audit, frekuensi rapat komite audit, dan keragaman gender tidak 

berpengaruh terhadap pengungkapan CSR. 

Kata Kunci : Corporate Governance, Komite Audit, Frekuensi Rapat, 

Keragaman Gender, Pengungkapan CSR 

 

 

 

 

 


