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Abstrak

Pengaturan work-life balance yang baik merupakan salah satu faktor yang
sangat penting saat ini dalam menentukan komitmen organisasi dan memacu
perusahaan dalam memaksimalkan Kkinerja organisasi. Perusahaan yang
menjalankan work-life balance yang baik akan memberikan potensi dan kepuasan
untuk karyawannya supaya dalam bekerja secara maksimal. Karyawan yang
bekerja secara maksimal akan memberikan manfaat terhadap kinerja organisasi.

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh dari work-life balance
dan komitmen organisasi terhadap kinerja organisasi pada PT. Sumber Baru Central
Motor Magelang. Pengumpulan data dalam peneitian ini diperoleh dari penyebaran
kuesioner secara online kepada karyawan PT. Sumber Baru Central Motor
Magelang yang telah menjadi karyawan tetap dan telah bekerja selama lebih dari
satu tahun.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa work-life balance, komitmen
organisasi, dan kinerja organisasi saling memliki pengaruh satu dengan yang lain.
Komitmen organisasi memediasi secara partial.

Kata Kunci : Work-life Balance, Komitmen Organisasi, Kinerja Organisasi
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