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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh 

perceived organizational support dan organizational climate terhadap komitmen 

organisasional di Hotel Galuh Tirtonirmolo Prambanan. Data dikumpulkan dengan 

menyebarkan kuesioner kepada karyawan Hotel Galuh Tirtonirmolo Prambanan 

yang telah bekerja selama minimal 1 tahun. Data diperoleh dari 67 responden 

dengan menggunakan metode purposive sampling. Selanjutnya, data dianalisis 

menggunakan analisis regresi linear berganda dengan software IBM Statistic SPSS. 

 Hasil pada penelitian ini menunjukkan variabel perceived organizational 

support dan organizational climate berpengaruh signifikan dan positif terhadap 

komitmen organisasional pada karyawan Hotel Galuh Tirtonirmolo Prambanan. 

Variabel organizational climate berpengaruh signifikan dan positif terhadap 

komitmen organisasional pada karyawan Hotel Galuh Tirtonirmolo Prambanan 

 

Kata kunci: perceived organizational support, organizational climate, 

organizational commitment. 

 

 

 


