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MOTTO

Matius 21 : 22

“Dan apa saja yang kamu minta dalam doa dengan penuh kepercayaan,

kamu akan menerimanya.”

“Terbentur, terbentur, terbentur, terbentuk”

(Tan Malaka)

“Berdoalah bukan karena doa-doamu akan dikabulkan, tetapi berdoalah

agar semuanya menjadi mungkin”

“Orang yang mencari Tuhan tak kan kekurangan sedikitpun”
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mencari tahu pengaruh motivasi ekstrinsik

(remunerasi, kualitas kehidupan kerja, kerja tim, promosi, dukungan supervisor)

terhadap kepuasan kerja di Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi

Daerah Istimewa Yogyakarta. Data yang diperoleh dalam penelitian ini melalui

kuesioner yang disebarkan kepada pegawai sektor publik (ASN) di Dinas

Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta secara

acak dan diperoleh 186 data. Metode analisis yang digunakan yaitu analisis

regresi berganda.

Hasil uji analisis data yang dilakukan menunjukan bahwa terdapat

pengaruh yang positif dan signifikan antara remunerasi, kerja tim, dan dukungan

supervisor terhadap kepuasan kerja. Dan Terdapat pengaruh yang tidak signifikan

antara kualitas kehidupan kerja dan promosi terhadap kepuasan kerja.
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Kata kunci : remunerasi, kualitas kehidupan kerja, kerja tim, promosi, dukungan

supervisor, dan kepuasan kerja.


