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Abstrak

Kecocokan karyawan dengan organisasi dapat menciptakan lingkungan

kerja yang produktif. Sehingga karyawan akan merasa nyaman dengan organisasi.
Hal ini akan membangun perilaku karyawan yang berdampak pada hubungan antara
organisasi dan rekan kerja. Karyawan akan secara sukarela berkontribusi di dalam
organisasi yang menguntungkan bagi organisasi. Karyawan akan merasa memiliki
keterikatan kerja di dalam organisasi, karena karyawan memiliki kecocokan
dengan organisasi sehingga menimbulkan perilaku yang baik.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh person-organization fit
terhadap organizational citizenship  behavior-individual, pengaruh person-
organization fit terhadap organizational citizenship behavior-organization,
pengaruh person-organization fit terhadap keterikatan kerja, pengaruh keterikatan
kerja terhadap organizational citizenship behavior-individual (OCBI), pengaruh
keterikatan kerja terhadap  organizational citizenship behavior-organization
(OCBI), keterikatan kerja memediasi pengaruh person-organization fit terhadap
organizational citizenship behavior-individual, keterikatan kerja memediasi
pengaruh person-organization fit terhadap organizational citizenship behavior-
organization PT Intan Sejati. Pengumpulan data dalam penelitian ini dengan
menyebarkan kuesioner kepada karyawan PT Intan Sejati yang telah bekerja selama
satu tahun. Alat analisis yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah regresi
sederhana, regresi linier bergandai, dan analisis jalur.

Hasil penelitian ini menunjukkan terdapat pengaruh signifikan dan positif
person-organization fit terhadap organizational citizenship behavior-individual
pada karyawan PT Intan Sejati, terdapat pengaruh signifikan dan positif person-
organization fit terhadap organizational citizenship behavior-organization pada
karyawan PT Intan Sejati, terdapat pengaruh signifikan dan positif person-
organization fit terhadap keterikatan kerja pada karyawan PT Intan Sejati, terdapat
pengaruh signifikan dan positif keterikatan kerja terjadap organizational citizenship
behavior-individual pada karyawan PT Intan Sejati, terdapat pengaruh signifikan
dan positif keterikatan kerja terjadap organizational citizenship behavior-
organization pada karyawan PT Intan Sejati, keterikatan kerja memediasi pengaruh
person-organization fit terhadap organizational citizenship behavior-individual
pada karyawan PT Intan Sejati, keterikatan kerja memediasi pengaruh person-
organization fit terhadap organizational citizenship behavior-organization pada
karyawan PT Intan Sejati.
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