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Abstrak 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh constant connectivity 

terhadap kesejahteraan pada karyawan yang dimediasi psychological detachment. 

Objek penelitian ini adalah karyawan Anandam Computer Yogyakarta yang 

dimediasi psychological detachment. Responden dalam penelitian ini berjumlah 

30 orang karyawan Anandam Computer Yogyakarta dengan minimal berusia 20 

tahun dan minimal bekerja di Anandam Computer Yogyakarta selama 3 bulan. 

Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan teknik purposive sampling 

melalui kuisioner google form. Analisis data dilakukan dengan metode analisis 

statistic deskriptif dan analisis regresi linear berganda menggunakan program 

SPSS versi 26. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa constant connectivity 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap psychological detachment dan 

kesejahteraan karyawan. Selanjutnya psychological detachment memediasi 

hubungan antara constant conectivity dan kesejahteraan karyawan. 

 

Kata Kunci: Constant Connectivity, Kesejahteraan Karyawan, Psychological 

Detachment. 
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Motto dan Persembahan 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Every choice comes with a consequence. Once you make a choice, you must 

accept responsibility. You cannot escape the consequences on your choice, 

whether you like them or not.” 

 

Roy T. Bennet 
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