BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan dalam penelitian dan pembahasan, dapat diambil kesimpulan
sebagai berikut:
1. Constant conectivity memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
phsycological detacthment.
2. Constant connectivity memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kesejahteraan karyawan.
3. Psychological detachment memediasi hubungan anatara constant conectivity
dan kesejahteraan karyawan.
Berdasarkan pada penelitian di atas, bahwa terdapat hasil signifikan dan ada
pengaruh psychological detachment memediasi hubungan anatara constant

conectivity dan kesejahteraan karyawan.

5.2 Implikasi untuk perusahaan

1. Sebagai upaya untuk meningkatkan kesejahteraan karyawan diharapkan
perusahaan untuk lebih fokus terhadap kesejahteraan karyawan salah
satunya dapat memberikan tambahan Dbonus dan mengapresiasi
karyawannya baik dalam bentuk penambahan insentif, jenjang karis atau
penghargaan lainnya yang berguna untuk karyawan menjadi semakin
termotivasi untuk kerja.

2. Sebagai upaya untuk meningkatkan kualitas komunikasi yang baik,
diharapkan perusahaan tetap mempertahankan komunikasi dengan
karyawannya pada jam kerja, bukan diluar jam kerja (contoh : pada hari
libur atau cuti karyawan).

3. Sebagai upaya untuk meningkatkan psychological detachment
karyawan, diharapkan perushaan memberikan waktu yang cukup untuk

beristirahat (contoh : saat karyawan sedang libur, tidak membahas
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tuntutan pekerjaan diluar jam kerja dan tidak memberikan tugas

mendadak saat libur kerja).

5.3 Keterbatasan Penelitian

Terdapat keterbatasan pada penelitian ini, namun dapat dijadikan acuan bagi
penelitian selanjutnya

1. Sampel yang digunakan terhadap penelitian ini berjumlah 30 orang
dan penelitian ini hanya menggunlam satu perusahaan saja dengan
ruang lingkup yang tidak begitu luas, maka hasil dalam penelitian ini
tidak bisa digeneralisasikan kepada populasi yang lebih luas.

2. Proses saat pengambilan sampel, responden tidak menunjukkan
pendapat yang sejujurnya. Ini terjadi dikarenakan berbedanya
pemikiran, pemahaman dan anggapan tiap responden, atau
dikarenakan faktor lain salah satunya ketidakjujuran dalam pengisian
Kuesioner.

3. Pada penelitian ini hanya menggunakan tiga variabel seperti constant
connectivity, psychological detachment, dan kesejahteraan karyawan.
Sedangkan terdapat banyak variabel lain yang dapat menjelaskan dan
mungkin  memiliki pengaruh terhadap variabel kesejahteraan

karyawan.
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5.4 Saran Penelitian Selanjutnya

Terdapat beberapa saran yang bisa menjadi acuan sebagai pedoman untuk
peneliti selanjutnya, sebagai berikut:
1. Peneliti menyarankan sebaiknya ditambakan jumlah sampel pada
penelitian, agar data yang diperoleh dapat digeneralisir secara lebih luas.
2. Peneliti menyarankan sebaiknya melakukan penelitian longitudinal, hal
tersebut berfungsi agar bisa menilai dan melihat setiap perubahan prilaku

pada responden dari waktu ke waktu.

3. Peneliti menyarankan untuk ditambahkanan variabel lainnya yang dapat

mempengaruhi banyak hal pada penelitian ini.
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PENGARUH CONSTANT CONNECTIVITY
TERHADAP KESEJAHTERAAN PADA
KARYAWAN DIMEDIASI
PSYCHOLOGICAL DETACHMENT (Pada
Anandam Computer Yogyakarta)

@ sellamaharta@gmail.com (not shared) Switch account
* Required
Mama Lengkap *

Your answer

Jenis Kelamin *

P
() Perempuan

:::. Laki-laki
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Umur *

() 2023
() 2426
() 2730
() =30

Pendidikan Terakhir *

Your answer

W

Bekerja di Anandam Computer Yogyakarta selama....

() <6 bulan

() 6Bulan-12 Bulan

() =12Bulan
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Apakah anda mendapatkan fasilitas telepon genggam dari kantor?

() va
() Tidak

Apakah anda memisahkan telepon genggam untuk bekerja dan kehidupan
personal?

() ¥a
() Tidak

Apakah anda memisahkan antara nomor ponsel pribadi dan nomor ponsel untuk *
bekerja?

() ¥a
() Tidak

Mext Clear form
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PENGARUH CONSTANT CONNECTIVITY
TERHADAP KESEJAHTERAAN PADA
KARYAWAN DIMEDIASI
PSYCHOLOGICAL DETACHMENT (Pada
Anandam Computer Yogyakarta)

& sellamaharta@gmail.com (not shared) Switch account =

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Petunjuk Pengisian Kuesioner :

1. Bacalah pertanyaan dengan teliti dan jawablah dengan jujur.

2. Pilihlah jawaban pertanyaan dibawah ini yang sesuai dengan kondisi sebenarnya.
3 Isilah kolom lingkaran pada satu jawaban yang paling sesuai dengan anda.
Keterangan:

1 = Sangat Tidak Setuju

2 =Tidak Setuju

3 = Netral

4 = Setuju
5 = Sangat Setuju
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Constant Conmectivity (CC)

Pertunjuk Pengisian Kussianar:

1. Bacalzh pertanyaan dengan t=liti dan jawablah dengan jujur.

2. Pilikiah jwwaban pertamyaan dibawah ini yang s=suai dengan kandisi sebenamya.
4. Isilah kalom linglaran pada satu jawaban yang paling sesuai dengan anda
Ktmrangan:

1 = Sanpat Tidak Setuju

2 = Tidak Setuju

3 = Hetral

4 = Eptigu
5 = Sangat Sehupu

Melzlui perangkat kerja sefuler, sayz ==lalu terhubung dengan rekan dan kien .
werja seya bahkan jugs df luar jam kema saya.

1 I 3 = ]

Sangat tidak Setuju [:] D D D D Sangat Setuju

Di fuar jam kerja, saya memantauw pekegjaan saya melzlu perangkat .
selufer/handghone (contoh: memeriksa emall atau pesan anline terkait pekerjaan,
nternet, dan laindain).

1 I 3 = ]

Sangat tidak Setuju [:] D D D D Sangat Setuju

Melzlui perangkat seluler/handphone, saye tahu tugas,/checklist yang ekan saya  *
akukan s=belum sampai di tempat kerja.

Sangat tidak S=tuju [:] D D D D Eangat S=tuju
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Bagi saya, memeriksa dan menjewab emall atau pesan online terkait pekerjzan

lzinnya adalzh hal bizsa di luar jam kerja.
i 2 a 4 3

Sangmidakseny O O O O O songatsenip

kelalui penggunaan perangket selulerfhandphone, saya tetap terhubung untuk *

bekerja di luarjam kerja saya.

i 2 a 4 3

Sargutdakzeniy 0 O O O O zangerSemje
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Psychological Detachment (P

Petunjuk Pengisian Kuesionsr:

1. Bacalzh pertanyaan d=ngan t=fiti dan jaaablab dengan jujur.

2. Filihiah jmwaban pertamyaan dibawah ini yang s=suai dengan kandisi sebenamya.
3. Isilah kalom linglcaran pada satu jawaban yang paling sesuai dengan anda
Keterangan:

1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak Setuju

3 = Metral

4 = Sptiqu
5 = Sanpat S=tuju

Selama di luar jam kerja, saya mendapataan waktu istirahat dari tekanan .
pekerjaan

Sangat tidak S=tuju O O O O O Eangat Setuju
Selama di luar jam kerje, saya menjauhkan diri dari pekerjaan. *

Sangat tidak S=tuju D D D D D Eangat S=tuju
Selama di luar jam kerje, saye mefupakan pekerjgan. *

Sangat tidak S=tuju D D D D [:] Eangat Setuju

Back Hext Clear form
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Kesejahteraan Karyawan

Petunjuk Pengisian Kuesioner :

1. Bacalah pertanyaan dengan teliti dan jawablah dengan jujur.

Z. Pilinlah jawaban pertanyaan dibawah ini vang sesuai dengan kondisi sebenarnya.
3. Isilah kolom lingkaran pada satu jawaban vang paling sesuzi dengan anda.
Keterangan:

1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak S=tuju

3 = Netral

4 = Setuju
5 = Sangat Setuju

Ketika bangun tidur saya merasa segar dan cukup beristirahat *

Sangat tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

Saya merasa aktif dan bersemangat dalam bekerja *

Sangat tidak Setuju D O O O O Sangat Setuju
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Saya merasa tenang dan santai ketika melakukan pekerjzan *

Saya merasa bahagia dengan suasana hati yang baik saat bekerja *

1 2 3 4 ]

Sangat tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Feeling Interrupted (FI)

Petunjuk Pengisian Kuesioner :

1. Bacalah pertanyaan dengan teliti dan jawablah dengan jujur.

Z. Pilinlah jawaban pertanyaan dibawah ini yang sesuai dengan kondisi sebenarnya.
3. Isilah kolom lingkaran pada satu jawaban yang paling sesuai dengan anda.
Keterangan:

1 =Sangat Tidak Setuju

2 =Tidak Setuju

3 = Metral

4 = Setuju
5 = Sangat Setuju

FPesan online yvang masuk melalui perangkat seluler/ handphone membuat saya
fidak dapat melakukan pekerjaan saya.

Sangat tidak setuju O O D O O Sangat setuju

Saya menerima pesan online melalui perangkat seluler/handphone pada saat
yang tidak tepat (di luar Jam/hari kerja saya) *

Sangat tidak setuju O O D O O Sangat setuju

Pesan online yang masuk di perangkat seluler/handphone mengganggu saya
dalam menyelesaikan pekerjaan saya

Sangat tidak setuju O O O O O Sangat setuju
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Negative Affect (NA)

1. Bacalah pertanyaan dengan baik dan teliti.
2. Anda di minta untuk memberikan penilzian terhadap 10 Megative Affect vang anda
razakan pada saat menerima pesan online yang berhubungan yang berhubungan dengan

pekerjzan di luar jam kerja.

3. Pilin salah satu jawaban yang Anda anggap paling tepat dengan cara menskan jawaban
dan tornbel lingkaran dari setiap pertanyaan.

4. Beberapa pertanyaan akan menggunakan skala lima pain yang menyatakan seberapa
kuat perasaan tersebut vang Anda rasakan.

FPesan online tentang pekerjaan yang masuk: di luar harifjam kerja akan membuat
sayamerasa.. .

Scared [ Takut *
Tidak takut O O O O O Sangat takut

Afraid / Was-was ~

Tidak was-was O O O D O Sangat was-was
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Upset / Marah *

1

Tidak Marah O

Distressed / Tertekan * *

1

Tidak tertekan D

Jittery / Gelisah * *
1

Tidzk gelisah O

MNervous / Gugup *

1

Tidak gugup O

3
O Sangat marah
3
'C:' Sangat tertekan
3
D SZangat gelisah
5
O Sangat qugup
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Ashamed / Malu *

Tidak malu D D O O O Sangat malu

Guilty / Merasa bersalah *

Tidak merasa bersalah D O O D D Sangat merasa bersalah

Irritable / Mudah marah *

Tidak mudah marah D O O O O Sangat mudah marah

Hostile / Mudah tersinggung *

Tidak mudah tersinggung O O O O O Sangat mudah terzsinggung

Back m Clear form

51






UJI VALIDITAS X

Correlations

Constant
P1 P2 P3 P4 PS5 Connectivity
P1 Pearson 1.000| .845"| .8o9| .852"| .905" 963"
Correlation
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30.000 30 30 30 30 30
P2 o 845°| 1000 .745°| 8577 872" 919"
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30| 30.000 30 30 30 30
P3 Pearson 899%| .745%| 1000 8147 831" 919"
Correlation
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30| 30.000 30 30 30
P4 (P:earson. 8s2"| 8577 .814"| 1.000[ .832" .930”
orrelation
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30| 30.000 30 30
P5 Eearson. 905%| .872°| 831" .832%| 1.000 948"
orrelation
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30.000 30
ggﬂf}fg}vity Eﬁf‘rr;(;?ion 963" .919"| 9197 930 048" 1.000
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30.000
**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
UJI VALIDITAS Y
Correlations
Psychological
R1 R2 R3 Demand
R1 Pearson Correlation 1.000 .870™ .931™ 972"
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000
N 30.000 30 30 30|
R2 Pearson Correlation .870" 1.000 .840" .945"
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000
N 30 30.000 30 3o|
R3 Pearson Correlation .931" .840™ 1.000 .961"
Sig. (1-tailed) .000 .000 .000]
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N 30 30|  30.000 30)
Psychological Detachment Pearson Correlation 972" .945™ 961" 1.000

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000

N 30 30 30 30.000

UJI VALIDITAS Z

Kesejahteraan
S1 S2 S3 S4 Karyawan

S1 Pearson Correlation 1.000 .938™ .851" 796" .958™

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000

N 30.000 30 30 30 30

S2 Pearson Correlation .938" 1.000 .878" 775" .960"

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000

N 30f 30.000 30 30 30

S3 Pearson Correlation .851" .878" 1.000 .786™ .935"

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000

N 30 30| 30.000 30 30

S4 Pearson Correlation .796" 775" .786" 1.000 .895"

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000

N 30 30 301 30.000 30

Kesejahteraan Pearson Correlation .958™ .960™ .935™ .895™ 1.000
Karyawan Sig. (1-tailed) 000 000 .000]  .000

N 30 30 30 30 30.000

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

UJI RELIABILITAS X

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

.964 5

UJI RELIABILITAS Y

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Iltems

.955 3
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UJI RELIABILITAS Z

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.953

4

Deskriptif Statistik

Statistics
Constant Psychological | Kesejahteraan
Connectivity Demand Karyawan
N Valid 30 30 30
Missing 0 0 0
Mean 19.9667 10.7667 15.5333
Std. Deviation 5.91598 4.05721 4.93917
Minimum 5.00 3.00 4.00
Maximum 25.00 15.00 20.00
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Regresi Linier Berganda X Terhadap Y

Uji F
ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 202.868 1 202.868 20.693 .000¥
Residual 274.499 28 9.804
Total 477.367 29
a. Predictors: (Constant), Constant Connectivity
b. Dependent Variable: Psychological Detachment
Uji t
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.840 2.044 .900 .376
Constant Connectivity 447 .098 .652 4.549 .000

a. Dependent Variable: Psychological Detachment

Uji R?
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .6522 425 404 3.13106

a. Predictors: (Constant), Constant Connectivity
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Regresi Linier Berganda X Terhadap Z

Uji F
ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 595.643 1 595.643 149.146 .0009
Residual 111.823 28 3.994
Total 707.467 29
a. Predictors: (Constant), Constant Connectivity
b. Dependent Variable: Kesejahteraan Karyawan
Uji t
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .238 1.305 .182 .857
Constant Connectivity .766 .063 .918 12.213 .000

a. Dependent Variable: Kesejahteraan Karyawan

Uji R?
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .9182 .842 .836 1.99842

a. Predictors: (Constant), Constant Connectivity
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Regresi Linier Berganda X Terhadap Z Melalui Y (Path Analysis)

Uji t
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .009 1.322 .007 .995
Constant Connectivity 711 .083 .851 8.599 .000
Psychological Demand 124 .120 .102 1.032 .003

a. Dependent Variable: Kesejahteraan Karyawan

Uji R2
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 9212 .848 .837 1.99613

a. Predictors: (Constant), Psychological Demand, Constant

Connectivity
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Al - fe | Timestamp
A B [ D E F <] H 1

1 | Timestamp MNama Lengkap Jenis Kelamin Umur Pendidikan Terakhir  Bekerja di Anandam Computer Yo Apakah anda mendapatkan fas Apakah anda memisat Apakah anda memisal X.
2 6/3/2022 14:03:28 Irvan Oktaviango Laki-laki 27-30 S1 >12 Bulan Tidak Ya Ya
3 | 6/4/2022 17.04:14 Agus Saputra Laki-laki 24-26 SMA 6 Bulan - 12 Bulan Tidak Tidak Tidak
4 6/6/2022 20:20:05 Mundarsih Perempuan 20-23 Sarjana <6 bulan Ya Ya Ya
B 6/6/2022 20:20:26 Meisa Perempuan 20-23 Sma 6 Bulan - 12 Bulan Ya Ya Ya
6 | 6/6/2022 20:20:34 Putri rahmadhani Perempuan 20-23 Sma <6 bulan Ya Ya Ya
T |  6/6/2022 20:21:08 Tiara Ayu Wulandani  Perempuan 2023 SMA <6 bulan Ya Ya Ya
8 6/6/2022 20:32:31 Bagus Abadi Laki-laki 20-23 Smk 6 Bulan - 12 Bulan Ya Ya Ya
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