SKRIPSI

UPAYA MANAJEMEN SUMBER DAY A MANUSIA DIVISI SDM
TERKAIT KESEJAHTERAAN KARYAWAN/PEKERJA PT. MADUBARU
PG.PS MADUKISMO YOGYAKARTA

DISUSUN OLEH:

THEODORA IVY DUATY PASKA KRISTIANTI

181006580

PROGRAM STUDI SOSIOLOGI

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

2022



HALAMAN PESETUJUAN

UPAYA MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DIVISI SDM TERKAIT
KESEJAHTERAAN KARYAWAN/PEKERJA PT. MADUBARU PG.PS
MADUKISMO YOGYAKARTA

SKRIPSI
Disusun Guna Melengkapi Tugas Akhir Untuk Memenuhi Syarat Memperoleh

Gelar Sarjana Sosial (S.Sos.)

disusun oleh:
THEODORA IVY DUATY PASKA KRISTIANTI
181006580

disetujui oleh:

i

Kristian Tamtomo, S. Antr., M.A., Ph.D.

Dosen Pembimbing

PROGRAM STUDI SOSIOLOGI
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA
2022



HALAMAN PENGESAHAN

Judul Skripsi : Upaya Manajemen Sumber Daya Manusia Divisi SDM Terkait Kesejahteraan
Karyawan/Pekerja PT. Madubaru PG.PS Madukismo Yogyakarta

Penyusun : Theodora Ivy Duaty Paska Kristianti
NPM : 181006580

Telah diuji dan dipertahankan pada Sidang Ujian Skripsi yang diselenggarakan pada
Hari / Tanggal : Jumat, 2 Desember 2022

Pukul :13.00 WIB
Tempat : Ruang Pendadaran 3
TIM PENGUJI TANDA TANGAN

Surya Adi Pramana, SIP., M.Si.
Penguji Utama

Kristian Tamtomo, S.Antr., M.A., Ph.D.
Penguji I .

Stefanus Nindito, S.Sos., MLA.
Penguji II

Y. Kunharibowo, MLA.
Ketua Program Studi S1 Sosiologi



PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Theodora vy Duaty Paska Kristianti
NPM : 181006580

Program Studi : Sosiologi

Judul Skripsi : UPAYA MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DIVISI SDM
TERKAIT KESEJAHTERAAN KARYAWAN/PEKERJA PT. MADUBARU
PG.PS MADUKISMO YOGYAKARTA

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi ini benar-benar hasil karya dan kerja saya

sendiri. Skripsi ini bukan merupakan plagiasi, duplikasi maupun pencurian hasil karya orang
lnin,

Bila di kemudian hari diduga ada ketidaksesuaian antara fakta dengan pernyataan ini, saya
bersedia untuk diproses oleh tim fokultas yang dibentuk untuk melakukan verifikasi. Bila
terbukti bahwa terdapat plagiasi maupun bentuk ke tidak jujuran lainnya, saya siap dan bersedia
menerima sanksi berupa pencabutan kesarjanaan saya,

Pernyataan ini dibuat dengan penuh kesadaran sendiri dan tanpa tekanan maupun paksaan dari
pihak mana pun.

Yogyakarta, 5 Desember 2022

Saya yang menyatakan,

1§
8w

Theodora Ivy Duaty Paska Kristianti



ABSTRAK

Upaya manajemen sumber daya manusia yang dilakukan divisi SDM suatu perusahaan dapat
memberikan kesejahteraan untuk karyawan/pekerja beserta keluarganya. Dengan menerapkan
staffing dan pengembangan karyawan/pekerja serta menyediakan berbagai fasilitas dapat
meningkatkan semangat dan loyalitas dari karyawan/pekerja serta keluarganya. Tujuan penelitian
ini untuk mengetahui upaya manajemen sumber daya manusia yang dilakukan oleh divisi SDM
PT. Madubaru Yogyakarta dalam melakukan perekrutan dan pengembangan karyawan/pekerja
serta fasilitas yang diberikan untuk karyawan/pekerja dan keluarganya. Adapun jenis penelitian
ini yakni penelitian kualitatif. Teknik pengumpulan data penelitian ini dengan observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Informan penelitian ini terdiri dari 4 (empat karyawan/pekerja
divisi SDM dan 2 (dua) karyawan/pekerja tetap dan PKWT pabrik.

Hasil penelitian yakni upaya manajemen sumber daya manusia divisi SDM PT. Madubaru
Yogyakarta menggambarkan 2 (dua) indikator dari Bernardin dan Russel (1993) yaitu staffing dan
pengembangan karyawan/pekerja. Staffing untuk membuka lowongan dilakukan dengan
menyebarkan informasi dari mulut ke mulut tanpa adanya job fair, proses perekrutan dapat
dilakukan oleh perusahaan maupun divisi terkait, penempatan posisi karyawan/pekerja ditangani
oleh divisi terkait, dan untuk pengembangan karyawan/pekerja diberikan pendidikan dan pelatihan.
Sedangkan untuk kesejahteraan yang diberikan divisi SDM PT. Madubaru Yogyakarta kepada
karyawan/pekerja dan keluarganya yakni gaji, fasilitas rumah dinas, fasilitas kesehatan, dan
bantuan sosial (uang duka, uang pindah mutasi kerja, dan bantuan klaim beasiswa BPJS untuk
sekolah anak).

Kata Kunci: Manajemen Sumber Daya Manusia; Kesejahteraan; Karyawan dan Pekerja.
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