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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan dan mengetahui pengaruh investasi 

PMDN dan PMA terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia. Data yang 

digunakan adalah data sekunder 32 provinsi di Indonesia dengan periode waktu 

2012-2021 yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik . Analisis data menggunakan 

data panel dengan model regresi fixed effect yang diolah dengan Eviews 10. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa, PMDN berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja. PMA berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja. Secara bersamaan PMDN dan PMA 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia. 

Pemerintah dapat membuat kebijakan yang baik guna mendorong peningkatan 

investasi PMDN dan PMA untuk direalisasikan dan dikembangkan agar dapat 

menyerap tenaga kerja dengan lebih banyak. Sehingga dapat meningkatkan 

pembangunan nasional. 

Kata Kunci: Penanaman Modal Dalam Negeri (PMDN), Penanaman Modal 

Asing (PMA), Penyerapan Tenaga Kerja, Regresi Data Panel, Fixed Effect 

 

 

 


