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Abstrak

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh sektor pariwisata terhadap
penyerapan tenaga kerja di tujuh provinsi yang ada di Pulau Jawa dan Bali pada
Tahun 2011-2020. Penelitian ini menggunakan data sekunder yang diperoleh dari
beberapa naskah publikasi yang diterbitkan oleh Badan Pusat Statistik (BPS).
Penelitian ini menggunakan variabel upah minimum provinsi, jumlah hotel, jumlah
wisatawan, dan tenaga kerja sektor pariwisata yang diolah dengan metode regresi
data panel dengan aplikasi Eviews 12. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa
variabel upah minimum provinsi berpengaruh secara negatif terhadap penyerapan
tenaga kerja sektor pariwisata. Jumlah wisatawan berpengaruh secara positif
terhadap penyerapan tenaga kerja sektor pariwisata. Jumlah hotel tidak berpengaruh
terhadap penyerapan tenaga kerja sektor pariwisata. Secara serentak variabel upah
minimum provinsi, jumlah hotel, dan jumlah wisatawan berpengaruh terhadap
variabel tenaga kerja sektor pariwisata sebesar 47,04% sisanya sebesar 52,96%
dijelaskan oleh variabel lain diluar model.

Kata Kunci: Upah Minimum Provinsi, Jumlah Hotel, Jumlah Wisatawan, dan
Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Pariwisata
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