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INTISARI 

UKM Roosman Leather merupakan salah satu UKM yang bergerak di bidang 

sovenir handmade yang terletak di jalan manding, bantul. Produk yang dihasilkan 

terbuat dari kulit sapi yang kemudian diolah menjadi barang-barang yang bernilai 

tinggi contoh produk yang dihasilkan yaitu : tas, dompet, gantungan kunci, tempat 

stnk dan lain lain.  Para pekerja bekerja langsung di lantai tidak ada fasilitas meja 

maupun kursi yang menyebabkan pekerja sering mengeluh kelelahan, kram kaki, 

nyeri punggung hingga leher yang berkaitan dengan keluhan musculoskelental  

karena melakukan pekerjaan dengan posisi membungkuk.  Pembagian pekerjaan 

ada yang di bidang pewarnaan kulit, membuat pola, memotong, penyatuan pola 

hingga penjahitan dan pengeleman.  

Hasil dari analisis RULA pada setiap bagian pekerjaan didapati bahwa pada 

bagian pewarnaan memiliki skor yang paling tinggi yaitu 7 yang memiliki arti perlu 

adanya perbaikan postur kerja.  Tujuan diadakannya analisis RULA adalah untuk 

merancang meja kerja yang ergonomis sehingga dapat mengurangi keluhan 

musculuskelental. Setelah melakukan perbaikan fasilitas kerja skor yg sebelumnya 

7 turun menjadi 3  

Kata Kunci : RULA, Postur Kerja, musculoskelental 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


