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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk melihat bagaimana pengaruh sumber daya manusia dan
dukungan dari kepemimpinan terhadap kualitas laporan keuangan Gereja Katholik Yogyakarta.
Penelitian ini dilaksanakan di Gereja Katholik wilayah Yogyakarta. Penelitian ini dilaksanakan
Keuskupan Agung Semarang (KAS) saat ini sedang melakukan ARDAS yang membutuhkan dana yang
cukup banyak. Meskipun begitu Susanto (2017) menyatakan bahwa pada negara berkembang kualitas
laporan keuangan yang dihasilkan kurang baik. Pendonor tentunya menginginkan melihat kualitas
laporan keuangan yang baik sebelum mendonorkan dananya. Oleh karena itu peneliti ingin menguji
apakah bagaimana pengaruh sumber daya manusia dan dukungan dari kepemimpinan terhadap kualitas
laporan keuangan Gereja Katholik Yogyakarta.

Metode yang digunakan adalah purposive sampling dan memperoleh data sebanyak 30
kuisioner. Pemgumpulan data menggunakan survei langsung dan g-form yang diberikan kepada orang
yang bersangkutan langsung dengan penyusunan laporan keuangan Gereja Katholik setempat.
Pengolahan data menggunakan analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sumber daya manusia berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Gereja Katholik Yogyakarta, sedangkan dukungan dari
kepemimpinan berpengaruh positif namun tidak signifikan

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, Dukungan dari Kepemimpinan, Kualitas Laporan Keuangan,
Gereja Katholik Yogyakarta Timur.
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