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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh faktor sumber daya manusia 

dan dukungan dari kepemimpinan terhadap kualitas laporan keuangan Gereja Katholik 

Kevikepan Yogyakarta Timur. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah Tim 

Bendahara dan Keuangan Dewan Paroki Kevikepan Jogja Timur. Pengambilan sampel 

menggunakan teknik purposive sampling dan mendapatkan hasil sebanyak 30 kuisioner 

yang akan diolah. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan dan 

diuraikan pada bab sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :  

1. Sumber daya manusia memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan Gereja Katholik Yogyakarta. Hal ini menunjukkan 

semakin baik kualitas sumber daya manusia yang dimiliki suatu gereja maka 

Ssemakin baik pula kualitas laporan keuangan yang dapat dihasilkan. 

2. Dukungan dari Kepemimpinan memberikan pengaruh positif dansignifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan Gereja Katholik Yogyakarta. Hal ini 

dikarenakan kepemimpinan gereja telah menyediakan fasilitas hardware, 

software berupa aplikasi, dana, dan memiliki sumber daya manusia yang 

berkualitas yang berpengaruh pada kualitas laporan keuangan gereja. 

Berdasarkan kesimpulan yang telah dijelaskan di atas, penelitian ini telah sesuai dengan 

tujuan yang dibuat oleh peneliti karena penelitian ini telah menguji data yang tepat, terkini dan 
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akurat. Berdasarkan uji koefisien determinasi nilai adjusted R2 = 0,469 yang berarti 46,9% 

variable kualitas laporan keuangan Gereja Katholik Yogyakarta dapat dijelaskan oleh variable 

dukungan dari kepemimpinan (X1) dan sumber daya manusia (X2). Sedangkan 53,1% 

dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak termasuk dalam penelitian. 

 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

 

Peneliti menyadari bahwa penelitian ini masih terdapat keterbatasan. Berikut ini adalah 

keterbatasan yang dialami peneliti : 

1. Peneliti kesulitan untuk mendapatkan informasi dikarenakan beberapa gereja 

meminta surat dari Kevikepan Yogyakarta Timur, sehingga peneliti tidak bisa 

mendapatkan banyak informasi. 

2. Pengambilan data dilakukan secara singkat sehingga peneliti kurang bisa 

mendapatkan banyak data. 

 

5.3 Saran 

 

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan yang telah dipaparkan sebelumnya, maka 

terdapat beberapa saran yang dapat dikemukakan dalam penelitian ini sebagai berikut : 

1. Kepemimpinan Gereja sebaiknya mempertahankan kualitas sumber daya manusia 

yang dimiliki. Sumber daya manusia yang saat ini dan yang akan datang dapat 

dilatih kembali lewat training atau pembekalan dan sumber daya manusia yang 

sebaiknya memenuhi standar. Standar ini dapat berupa memiliki pengetahuan, 



 

65 
 

pengalaman, keahlian, dan sikap yang dapat mendukung kualitas laporan keuangan 

gereja. 

2. Kepemimpinan Gereja memilih sumber daya manusia yang memiliki latar belakang 

keuangan terutama pada bidang Bendahara dan Tim Keuangan Dewan Paroki. 
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