BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh faktor sumber daya manusia
dan dukungan dari kepemimpinan terhadap kualitas laporan keuangan Gereja Katholik
Kevikepan Yogyakarta Timur. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah Tim
Bendahara dan Keuangan Dewan Paroki Kevikepan Jogja Timur. Pengambilan sampel
menggunakan teknik purposive sampling dan mendapatkan hasil sebanyak 30 kuisioner
yang akan diolah. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan dan
diuraikan pada bab sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Sumber daya manusia memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan Gereja Katholik Yogyakarta. Hal ini menunjukkan
semakin baik kualitas sumber daya manusia yang dimiliki suatu gereja maka
Ssemakin baik pula kualitas laporan keuangan yang dapat dihasilkan.

2. Dukungan dari Kepemimpinan memberikan pengaruh positif dansignifikan
terhadap kualitas laporan keuangan Gereja Katholik Yogyakarta. Hal ini
dikarenakan kepemimpinan gereja telah menyediakan fasilitas hardware,
software berupa aplikasi, dana, dan memiliki sumber daya manusia yang
berkualitas yang berpengaruh pada kualitas laporan keuangan gereja.

Berdasarkan kesimpulan yang telah dijelaskan di atas, penelitian ini telah sesuai dengan

tujuan yang dibuat oleh peneliti karena penelitian ini telah menguji data yang tepat, terkini dan
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akurat. Berdasarkan uji koefisien determinasi nilai adjusted R2 = 0,469 yang berarti 46,9%
variable kualitas laporan keuangan Gereja Katholik Yogyakarta dapat dijelaskan oleh variable
dukungan dari kepemimpinan (X1) dan sumber daya manusia (X2). Sedangkan 53,1%

dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak termasuk dalam penelitian.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Peneliti menyadari bahwa penelitian ini masih terdapat keterbatasan. Berikut ini adalah

keterbatasan yang dialami peneliti :

1. Peneliti kesulitan untuk mendapatkan informasi dikarenakan beberapa gereja
meminta surat dari Kevikepan Yogyakarta Timur, sehingga peneliti tidak bisa
mendapatkan banyak informasi.

2. Pengambilan data dilakukan secara singkat sehingga peneliti kurang bisa

mendapatkan banyak data.

5.3 Saran

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan yang telah dipaparkan sebelumnya, maka

terdapat beberapa saran yang dapat dikemukakan dalam penelitian ini sebagai berikut :

1. Kepemimpinan Gereja sebaiknya mempertahankan kualitas sumber daya manusia
yang dimiliki. Sumber daya manusia yang saat ini dan yang akan datang dapat
dilatih kembali lewat training atau pembekalan dan sumber daya manusia yang

sebaiknya memenuhi standar. Standar ini dapat berupa memiliki pengetahuan,
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pengalaman, keahlian, dan sikap yang dapat mendukung kualitas laporan keuangan
gereja.
2. Kepemimpinan Gereja memilih sumber daya manusia yang memiliki latar belakang

keuangan terutama pada bidang Bendahara dan Tim Keuangan Dewan Paroki.

65



DAFTAR PUSTAKA

Anggraeni, S., 2019. The Effect of Human Resource Competency on Financial Reporting.

JAFTA, Volume 2, p. 22.

Darma, J., 2018. The Role of Top Management Support in the Quality of Financial Accounting

Information Systems. Journal of Applied Economics Sciences, p. 17.

Dewi Sarifah Tullah, E. A. E. S., 2019. Faktor Penentu Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah

Daerah. Jurnal Akuntansi, Volume 8, p. 10.

Fahim, M. G. A., 2018. Strategic Human Resource Management and Public Employee

Retention. Review of Economics and Political Science, Volume 3, p. 20.

Haliah, N. a., 2018. Determinant Factor of the Quality of Financial Statements and Performace

of the Goverment by. Asian Journal of Accounting Research, Volume 3, p. 13.

Lativa Ulisanti, A., 2021. Human Resource Competence as a Moderating Variable fot The
Quality of Local Goverment Financial Reports. International Journal of Economics, Business

and Accounting Research, Volume 5, p. 14.

Muhammad Soleh, S. S. I. R., 2019. The Effect of Human Resource Quality and Technology
Adoption on the Quality of Financial Reporting. 2nd International Seminar on Business,

Economics, Sosial Sciences and Techonology, Volume 143, p. 5.

66



Trisdina Mardinan, M. D. F. K. F., 2018. Effect of Human Resource, Leadership Style, The Use
of Information Technology and Internal Control on the Quality of Financial Statements. Journal

of Accounting Auditing and Business, Volume 1, p. 15.

Vhi,D. T.K. T. & V. V., 2022. Improving the quality of the financial accounting information
through strengthening of the financial autonomy at public organization. Journal of Asian

Business and Economic Studies, VVolume 29, p. 17.

67



