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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan audit kecurangan, 

beban kerja, dan etika profesi terhadap kemampuan auditor mendeteksi kecurangan 

di masa pandemic. Penelitian dilakukan pada Kantor Akuntan Publik di DI 

Yogyakarta, Surakarta, dan Semarang. Jumlah sampel penelitian ini adalah 67 

auditor yang bekerja pada KAP di DI Yogyakarta, Surakarta, dan Semarang.  

Penelitian ini menggunakan SPSS versi 29 sebagai alat untuk uji validitas, uji 

reliabilitas, uji asumsi klasik, statistik despkriptif, dan uji hipotesis. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa pelatihan audit kecurangan, dan etika profesi berpengaruh 

terhadap kemampuan auditor mendeteksi kecurangan, sedangkan beban kerja tidak 

berpengaruh terhadap kemampuan auditor mendeteksi kecurangan. 

Kata kunci : Kemampuan mendeteksi kecurangan, pelatihan audit kecurangan, 

beban kerja, etika profesi 
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