PENGARUH PELATIHAN AUDIT KECURANGAN, BEBAN KERJA, DAN
ETIKA PROFESI TERHADAP KEMAMPUAN AUDITOR MENDETEKSI
KECURANGAN DI MASA PANDEMI COVID 19

Skripsi
Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana (S1) Akuntansi
Pada Program Studi Akuntansi

Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Disusun Oleh :

Shabrina Darmesti Patria

180424270

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

FAKULTAS BISNIS DAN EKONOMIKA

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

2022



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING

PENGARUH PELATIHAN AUDIT KECURANGAN, BEBAN KERJA, DAN
ETIKA PROFESI TERHADAP KEMAMPUAN AUDITOR MENDETEKSI
KECURANGAN DI MASA PANDEMI COVID 19

Disusun Oleh :

Shabrina Darmesti Patria
180424270

Telah dibaca dan disetujui oleh:

Pembimbing Yogyakarta, 15 Desember 2022

-

p—

Dr. Nuritomo S.E., M.Acc.,



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

PENGARUH PELATIHAN AUDIT KECURANGAN, BEBAN KERJA, DAN ETIKA
PROFESI TERHADAP KEMAMPUAN AUDITOR MENDETEKSI KECURANGAN
DI MASA PANDEMI COVID - 19

Yang dipersiapkan dan disusun oleh
Shabrina Darmesti Patria
NPM: 180424270

Telah dipertahankan di depan Panitia Penguji
pada tanggal 06 Januari 2023
dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima
sebagai salah satu persyaratan untuk mencapai gelar Sarjana Akuntansi (S1)
Program Studi Akuntansi

Susunan Panitia Penguji

Ketua Panitia Penguji Anggota Panitia Penguji
'/l EL/
( ek
Anggreni ﬁian K, SE., M.Sc., Ak., CA., CSA., Dr. Nuritomo, SE., M.Acc.

CTA., ACPA. @
o

A. Yanti Ardiati, SE., M.Si.

Yogyakarta, 24 Januari 2023
Dekan Fakultas Bisnis dan Ekonomika

Universitas Atma Jaya Yogyakarta




PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini dengan sesungguhnya menyatakan bahwa

skripsi dengan judul :

PENGARUH PELATIHAN AUDIT KECURANGAN, BEBAN KERJA,
DAN ETIKA PROFESI TERHADAP KEMAMPUAN AUDITOR

MENDETEKSI KECURANGAN DI MASA PANDEMI COVID 19

benar benar adalah hasil karya sendiri. Penyataan, ide, maupun kutipan langsung
maupun tidak langsung yang bersumber dari tulisan atau ide orang lain dinyatakan
secara tertulis dalam skripsi ini dalam daftar Pustaka. Apabila dikemudian hari
terbukti bahwa saya melakukan plagiasi Sebagian atau seluruhnya dari skripsi ini,
maka gelar dan ijazah yang saya peroleh dinyatakan batal dan akan saya kembalikan

kepada Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Yogyakarta, 13 Desember 2022

(‘\

Shabrina Darmesti Patria



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yesus Kristus, atas berkat dan rahmat-
Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan proses penulisan skripsi yang berjudul
“Pengaruh Pelatihan Audit Kecurangan, Beban Kerja, dan Etika Profesi terhadap
Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan di Masa Pandemi Covid-19”. Penyusunan
skripsi ini merupakan persyaratan dalam penyelesaian studi S1 Program Studi Akuntasi di

Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Proses penulisan skripsi ini tidak lepas dari dukungan serta bantuan banyak pihak
yang diberikan kepada penulis. Maka pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan

terima kasih kepada :

1. Tubhan Yesus Kristus, atas segala berkat, penyertaan, dan karunia-Nya dari awal
perkuliahan hingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

2. Keluarga yaitu Ayah dan Bunda, yang selalu memberikan dukungan serta doa
terbaik kepada penulis sejak awal berkuliah hingga dalam proses penyusunan
skripsi.

3. Bapak Dr. Nuritomo, selaku dosen pembimbing yang telah dengan sabar
memberikan bimbingan serta arahan selama proses penyusunan skripsi.

4. Alm. Eyang Albertus Sutiyoso dan Alm. Opa Liem Soe Siet yang sangat berjasa
dalam masuknya penulis ke bangku perkuliahan.

5. Seluruh dosen dan karyawan Universitas Atma Jaya Yogyakarta atas ilmu yang
diberikan kepada penulis selama dibangku perkuliahan.

6. KAP di DI Yogyakarta, Surakarta, dan Semarang yang sudah mengizinkan penulis
menyebarkan kuesioner penelitian.

7. Lioni Wibisono, selaku sahabat yang selalu memberi dukungan serta masukan

kepada penulis.



10.

11.

12.

13.

Tere, Mei, Titis, selaku sahabat seperjuangan di perkuliahan.

Gardurian Universe yaitu Reta, Pipit, Zendi, Niko, dan Ragil, selaku sahabat sejak
SMA yang sudah menjadi keluarga kedua dan tempat berkeluh kesah bagi penulis.
Ocak, dan Talenta selaku sahabat yang selalu memberikan motivasi.

Anggota PSSB 2018, yang memberikan kesempatan penulis untuk
mengembangkan softskill dan menemukan keluarga baru di perkuliahan.

PHPI Dikjar HMPSA vaitu llalang, Sima, VVonny, dan Inez yang menjadi teman
diskusi penulis.

Seluruh pihak yang turut mendukung penyelesaian skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena

itu, penulis mengharapkan kritik serta saran yang berguna untuk perbaikan skripsi ini,

dan semoga skripsi ini dapat berguna bagi pihak yang membutuhkan.

Yogyakarta, 13 Desember 2022

Yang menyatatakan,

-

Shabrina Darmesti Patria

Vi



MOTTO
“Dia memberi kekuatan kepada yang lelah dan menambah semangat kepada yang

tiada berdaya”

Yesaya 40:29

“Sesungguhnya, tangan Tuhan tidak kurang panjang untuk menyelamatkan, dan

pendengaran-Nya tidak kurang tajam untuk mendengar”

Yesaya 59:1

vii



DAFTAR ISI

KATAPENGANTAR oottt sne e nne s v
IMIOT T O ettt bbbt b e nbe bt e et be b nnes Vil
Y I o G ] USSP viii
DAFTAR TABEL ..ottt e sne e s Xi
1.1, Latar BelaKang ........cccoiiiiiiiiiiiiiiaiiaie s o eeneeseeeesiaseenee e seeseessessessessenees 1
1.2. RUMUSAN MASAIAN ... oo e 5
1. 3. TUJUAN PENEITIAN . ..eitiitieviiteiteite e stestaereeseesaesas e eseeseesessaes e saanaeseeeseseeesensenees 5
1.4. Manfaat Penelitian ...........ccooiiiiiiiiie e 6
N I PSR EPPP P RSRRN 7
LANDASAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS ........c.ccocvvviiinnns 7
8 O I=o L N g | o ] T S SR 7
2.3, JeNiS-JENIS AUATTING .....cvieiiiiiiiiiic et 8
2.4, JENIS AUGITON .....cviiiiiitisiitinne ettt stsie bt e be sk et eaestabesbeseebeseesens b bebesbeneebeneens 9
2.5. Kecurangan (Fraud).......coccoeiiiierennieneneie e seee e ssssee e s sesseseesesses 9
2.6. Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan .............cccuevevieniesesesienne 11
2.7. Pelatihan Audit KeCUIaNGAN ......c..coiiiiiiiiie it 12
2.8. BeDAN KEIJa .. ..ot 12
2.8.1. Faktor yang mempengaruhi Beban Kerja .........c.ccoceovreniienninennicnenns 13
2.9. ELIKA PIOTEST ...ttt 14
2.10. Hubungan Antar Variabel ... 17
2.10.1. Pelatihan Audit Kecurangan Terhadap Kemampuan Auditor
MendetekSi KECUTANGAN ........cviieieiiicieeeee e 15
2.10.2. Beban Kerja Terhadap Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan
............................................................................................................................. 16
2.10.3. Etika Profesi Terhadap Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan
............................................................................................................................. 17
2.11. Penelitian Terdahulu .........ccccoveiieiiieeceee e 18
2.11. Pengembangan HiPOESIS. .......ccovierierieriiieiese e 28

viii



2.11.1. Pengaruh Pelatihan Audit Kecurangan terhadap kemampuan auditor

mendetekSi KECUTaNGAN ........coviiiiiiiiicie s 28
2.11.2. Pengaruh Beban Kerja terhadap Kemampuan Auditor Mendeteksi
Q= To T =T a0 - o TSR USTRPRRN 29
2.11.3. Pengaruh Etika Profesi terhadap kemampuan auditor mendeteksi
KECUTANGAN ...ttt 29
BAB T e bbb n e 31
METODE PENELITIAN ..ottt 31
3.1. Objek PENEIITIAN ....cvc.iiieie e et 31
3.2. Populasi PENEIITIAN ....c.coviieiiiieie e 31
3.3, SamMPEl PENEILIAN .....c.viiiiieiieiiet et e s enesa e e e sae s nsenees 31
3.4, Variabel PENEIITIAN ........coieiier et 32
3.5. Operasionalisasi Variabel ..o e 32
3.6. MOdel PENEIITIAN .....ovoviiieiiiie sttt 35
3.7. Jenis dan Teknik Pengumpulan Data ..........cccovoveinnennienneeiseie e, 36
371 JBNIS TALA ....cveveieei ittt 36
3.7.2. Teknik Pengumpulan Data ........ccccoeviiiiiiiieiicene s 36
3.8. ANALISIS DA .. .cveveiiiee e ettt 37
3.8.1. Uji PendahulUan .........ccoooviiiiiiiiciceeceee et 37
IR 0 N I 1 - T 37
3.8.3. UJI HIPOLESIS ottt ettt ettt et sten et sene e 41
3.9. Rencana Pembahasan ..o e 46
BAB TV bbb 47
ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN ......cootiieit et 47
4.1. Gambaran Umum Responden Penelitian...........cccooevevereinienenenesesesens 47
4.1.1. DesKripsi RESPONUEN.......ccviiiieieieieesie e 47
KAP Wartono & REKAN ... 47
4.1.2. Uraian Demografi RESPONAEN .......ccceviiiiiiiicicieieeieeese e 49
4.2. Statistik Deskriptif Variabel ... 53
4.2.1 Pelatihan Audit KECUraNGAN ........ceiiiiiiieieieenesiee e 54
4.2.2. BEDAN KEIA ..viiviiiiiiiiiecece ettt 54
4.2.3. ELIKA PrOTESI..c.ccviciciceeesee e 55
4.2.4. Kemampuan mendeteksi KECUrangan...........cccoevevverierenieneneesesesesienns 55



4.3. Uji PendahulUan .........c.ccvoiiiiiiiiicee e 55

O A U - | SR 56
4.3.2. Uji ASUMST KIASTK ..o 59
A O T o [ 00 T 1 62
O o T T I SR 62
442 HaSIH UJi Fooociee st 64
4.4.3. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2)......cccccvevvevvevierevievieiciesesesesenns 65
4.5. Pembahasan Hasil Penelitian. ... 65
4.5.1. Pengaruh Pelatihan Audit Kecurangan terhadap Kemampuan
MendetekSi KECUIANGAN ......coviiiiiiiiiiins i eieiesiesie e e eeeeesass e ee e seeseesseneenes 65
4.5.2. Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kemampuan Mendeteksi Kecurangan
............................................................................................................................. 66
4.5.3. Pengaruh Etika Profesi Terhadap Kemampuan Mendeteksi Kecurangan
............................................................................................................................. 67
BAB Vet ee ettt ettt b et b et R Rt R R R nE Rt ne e rens 69
KESIMPULAN DAN SARAN L...ooiiiiisiaten st sessesesessess e enessase e sissesesessenes 69
5.1, KESIMPUIAN ...t eb e 69
5.2. Keterbatasan Penelitian...............ccoeeiiiii et 69
5.3. IMplikasi PENelItian.........ccoveiiiiiiicicceeeeeee s e 70
Lo B T U 71
DAFTAR PUSTAKA .ottt stttk enesnasans s asbenesessesesensesenessenes 72
LAMPIRAN Lottt ettt en 75
LAMPIRAN .ottt 82
LAMPIRAN T oottt sttt 91



Xi

DAFTAR TABEL
LIS 0] 2 PSRRI 22
QLI 0= R FR TR 31
LIS 0] S PSR 47
LI 0] SO PR 49
LI 10T S T TR 50
LIS 0= S TR 50
LIS 0= S TS 51
TADEl 4. D e, 51
LIS 10T S T SRRSO 52
LIS 10 S R 52
LIS 10T T SR 53
LIS 10T TSR 56
LIS 10T S O 59
LIS 10T S R 60
LIS 10T PO PRUT 61
LIS 10T SR 62
LIS 0= S O PR 63
LIS 10T S TSR 64

LI B ST PRI 65



PENGARUH PELATIHAN AUDIT KECURANGAN, BEBAN KERJA,
DAN ETIKA PROFESI TERHADAP KEMAMPUAN AUDITOR
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Dr. Nuritomo, SE., M.Acc.
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Jalan Babarsari 43-44, Yogyakarta

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan audit kecurangan,
beban kerja, dan etika profesi terhadap kemampuan auditor mendeteksi kecurangan
di masa pandemic. Penelitian dilakukan pada Kantor Akuntan Publik di DI
Yogyakarta, Surakarta, dan Semarang. Jumlah sampel penelitian ini adalah 67
auditor yang bekerja pada KAP di DI Yogyakarta, Surakarta, dan Semarang.
Penelitian ini menggunakan SPSS versi 29 sebagai alat untuk uji validitas, uji
reliabilitas, uji asumsi klasik, statistik despkriptif, dan uji hipotesis. Hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa pelatihan audit kecurangan, dan etika profesi berpengaruh
terhadap kemampuan auditor mendeteksi kecurangan, sedangkan beban kerja tidak
berpengaruh terhadap kemampuan auditor mendeteksi kecurangan.

Kata kunci : Kemampuan mendeteksi kecurangan, pelatihan audit kecurangan,
beban kerja, etika profesi

Xii



	KATA PENGANTAR
	MOTTO
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	1.3.Tujuan Penelitian
	1.4. Manfaat Penelitian

	BAB II
	LANDASAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS
	2.1. Teori Atribusi
	2.3. Jenis-jenis auditing
	2.4. Jenis Auditor
	2.5. Kecurangan (Fraud)
	2.6. Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan
	2.7. Pelatihan Audit Kecurangan
	2.8. Beban Kerja
	2.8.1. Faktor yang mempengaruhi Beban Kerja

	2.9. Etika Profesi
	2.11. Penelitian Terdahulu
	2.12. Pengembangan Hipotesis
	2.12.1. Pengaruh Pelatihan Audit Kecurangan terhadap kemampuan auditor mendeteksi kecurangan
	2.12.2. Pengaruh Beban Kerja terhadap Kemampuan Auditor Mendeteksi  Kecurangan
	2.12.3. Pengaruh Etika Profesi terhadap kemampuan auditor mendeteksi kecurangan


	BAB III
	METODE PENELITIAN
	3.1. Objek Penelitian
	3.2. Populasi Penelitian
	3.3. Sampel Penelitian
	3.4. Variabel Penelitian
	3.6. Model Penelitian
	3.7. Jenis dan Teknik Pengumpulan Data
	3.7.1. Jenis data
	3.7.2. Teknik Pengumpulan Data

	3.8. Analisis Data
	3.8.1. Uji Pendahuluan
	3.8.1.1. Uji Alat
	3.8.3. Uji Hipotesis
	3.8.3.1Hipotesis Statistik



	Gambar 3.2.
	Gambar 3.3.
	3.8.3.3. Model Pengujian
	3.8.3.4 Kriteria Pengujian
	3.9. Rencana Pembahasan

	BAB IV
	ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN
	4.1. Gambaran Umum Responden Penelitian
	4.1.1. Deskripsi Responden
	4.1.2. Uraian Demografi Responden

	4.2. Statistik Deskriptif Variabel
	4.2.1 Pelatihan Audit Kecurangan
	4.2.2. Beban Kerja
	4.2.3. Etika Profesi
	4.2.4. Kemampuan mendeteksi kecurangan

	4.3. Uji Pendahuluan
	4.3.1. Uji Alat
	4.3.2. Uji Asumsi Klasik

	4.4 Uji Hipotesis
	4.4.1. Hasil Uji t
	4.4.2 Hasil Uji F
	4.4.3. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2)

	4.5. Pembahasan Hasil Penelitian
	4.5.1. Pengaruh Pelatihan Audit Kecurangan terhadap Kemampuan Mendeteksi Kecurangan
	4.5.2. Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kemampuan Mendeteksi Kecurangan
	4.5.3. Pengaruh Etika Profesi Terhadap Kemampuan Mendeteksi Kecurangan


	BAB V
	KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1. Kesimpulan
	5.2. Keterbatasan Penelitian
	5.3. Implikasi Penelitian
	5.4. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN I
	LAMPIRAN II
	LAMPIRAN III

