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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh inclusive leadership
dan procedural justice terhadap work engagement pada karyawan Lingkar Organik.
Penelitian ini menggunakan data primer yang didapatkan secara langsung dari
responden. Penulis menggunakan metode purposive sampling dalam pengambilan
sampel. Pengumpulan data dengan penyebaran kuesioner yang dibagikan kepada

57 karyawan tetap.

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan analisis data berupa analisis
deskriptif dan analisis regresi berganda. Dalam hasil pengujian menunjukkan
bahwa variabel inclusive leadersip berpengaruh signifikan terhadap variabel work
engagement. Variabel procedural justice tidak berpengaruh signifikan terhadap

variabel work engagement.

Kata kunci: inclusive leadership, procedural justice, work engagement.



	PENGARUH INCLUSIVE LEADERSHIP DAN PROCEDURAL JUSTICE TERHADAP WORK ENGAGEMENT
	PENGARUH INCLUSIVE LEADERSHIP DAN PROCEDURAL JUSTICE TERHADAP WORK ENGAGEMENT (1)
	PENGARUH INCLUSIVE LEADERSHIP DAN PROCEDURAL JUSTICE TERHADAP WORK ENGAGEMENT (2)
	PENGARUH INCLUSIVE LEADERSHIP DAN PROCEDURAL JUSTICE TERHADAP WORK ENGAGEMENT (3)
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	Abstrak
	BAB II
	LANDASAN TEORI
	2.1  Inclusive Leadership
	2.2 Procedural Justice
	2.3 Work Engagement
	2.4 Penelitian Terdahulu
	2.5 Kerangka Penelitian
	2.6 Hipotesis Penelitian

	BAB III
	METODE PENELITIAN
	3.1  Jenis Penelitian
	3.2 Lokasi Penelitian
	3.3 Populasi dan Sampel
	3.4 Metode Pengambilan Sampel
	3.5 Data Penelitian
	3.6 Metode Pengumpulan Data
	3.7 Instrumen Penelitian
	3.8 Metode Pengujian Instrumen
	3.8.1 Uji Validitas
	3.8.2 Uji Reliabilitas

	3.9 Metode Analisis Data
	3.9.1 Analisis Deskriptif
	3.9.2 Analisis Regresi Berganda
	3.9.3 Uji Hipotesis


	BAB 4
	HASIL DAN PEMBAHASAN
	4.1 Hasil Pengujian Instrumen
	4.1.1 Uji Validitas
	4.1.2 Uji Reliabilitas

	4.2 Karakteristik Responden
	4.3 Statistik Deskriptif
	4.4 Uji Hipotesis
	4.4.1 Koefisien Determinasi (R2)
	4.4.2 Uji Kelayakan Model (Uji F)
	4.4.3 Uji Parsial (Uji T)

	4.5 Pembahasan

	BAB 5
	KESIMPULAN
	1.1
	2.1
	3.1
	4.1
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Implikasi Manajerial
	5.3 Keterbatasan Penelitian
	5.4 Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN
	KUESIONER

