BAB 6

KESIMPULAN DAN SARAN

6.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan pada permasalahan yang dihadapi oleh Basua

Coffe and Space maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut

a.

Pada hari senin hingga kamis rata-rata beban kerja yang diterima awalnya kurang dari
50%. Setelah tahap implementasi dengan pengurangan jumlah pekerja menjadi satu
orang, beban kerja yang diterima menjadi lebih dari 50% dan tidak melebihi 100%. Pada
hari sabtu minggu dilakukan pembagian job desc untuk pemerataan beban kerja, yang
awalnya pekerja satu bertanggung jawab pada bagian kasir dan pekerja dua bertanggung
jawab pada bagian bar dan server diubah menjadi pekerja satu bertanggung jawab pada
bagian kasir dan server serta pekerja dua bagian bar. Pada hari jumat sabtu dan minggu
beban pada salah satu pekerja melebihi 100%. Setelah tahap implementasi yaitu
perubahan jobdesc, beban kerja pekerja tidak melebihi 100%

Penentuan jumlah tenaga kerja dengan pembagian beban kerja dapat meminimasi biaya
gaji karyawan selama satu bulan yang awalnya Rp 5.600.000 menjadi Rp 4.000.000. Pada
hari senin hingga kamis, jumlah pekerja yang semula sebanyak dua orang diubah menjadi
satu orang yang bertanggung jawab terhadap semua bagian mulai dari kasir, bar dan
server. Hal ini Berdampak pada biaya operasional harian yang semula berjumlah Rp
460.000 lalu diminimasi sebesar Rp 100.000 menjadi Rp 360.000

6.2. Saran
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan di Basua Coffe and Space, saran yang dapat

diberikan agar implementasi yang diterapkan dapat berjalan dengan baik adalah setiap

bulannya melakukan evaluasi terhadap beban kerja pada setiap pekerja. Saran kedua yang

dapat diberikan adalah agar pihak Basua Coffe and Space mengurangi jumlah pekerja pada

hari senin hingga kamis yang awalnya dua orang menjadi satu orang serta melakukan

perubahan job desc pada pekerja untuk hari jumat sabtu dan minggu.
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Implementasi Penerapan Perubahan Job desc
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Lampiran 2 Evaluasi Implementasi

Kasir(Detik) | Bar(Detik) | Server(Detik)
34 283 155
41 215 171
30 213 143
38 266 166
29 275 164
36 303 129
34 299 140
30 247 182
33 294 133
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39 216 160
32 222 154
32 261 139
34 254 157
36 235 127
29 298 128
38 247 174
40 314 161
42 242 152
30 259 186
28 230 146
34 290 140
29 268 183
31 272 130
37 283 164
40 305 180
35 310 156
37 264 155
40 299 129
31 262 137
28 252 173
35 229 153

Lampiran 3 Data Waktu Siklus Tahap Implementasi

N 31
K 2
S 0,05
Sigma Xi

kuadrat 36908
Sigma Xi 1062
(Sigma Xi)

kuadrat 1127844
N' 23,12944

Lampiran 4 Uji Kecukupan Data Waktu Siklus Bagian Kasir Tahap Implementasi

N 31
K 2
S 0,05
Sigma Xi

kuadrat 2200283
Sigma Xi 8207
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Lampiran 5 Kecukupan Data Waktu Siklus Bagian Bar Tahap Implementasi

Lampiran 6 Uji Kecukupan Data Waktu Siklus Bagian Server Tahap Implementasi

40
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Lampiran 7 Grafik Uji Waktu Siklus Bagian Kasir Tahap Implementasi

(Sigma Xi)
kuadrat

67354849

NI

20,28478

N 31
K 2
S 0,05
Sigma Xi

kuadrat 742627
Sigma Xi 4767
(Sigma Xi)

kuadrat 22724289
N' 20,92196592
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Lampiran 8 Grafik Uji Waktu Siklus Bagian Bar Tahap Implementasi
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Lampiran 9 Grafik Uji Waktu Siklus Bagian Server Tahap Implementasi
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