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PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan perhitungan clustering
menggunakan metode K-Means dengan menggunakan dataset yang didapatkan dari
evaluasi dosen Atma Jaya Yogyakarta. Pada clustering ini digunakan untuk
mengelompokan data evaluasi dosen bedasarkan kinerja dosen, yang terdiri dari
kelompok kinerja dosen sangat baik, baik, cukup baik, dan kurang baik didapatkan
setelah dilakukannya proses perhitungan dan implementasi proses clustering
metode K-Means menggunakan tools RapidMiner. Berdasarkan hasil pengujian,
dapat diperoleh pada kelompok kinerja dosen sangat baik memiliki jumlah anggota
sebanyak tujuh kelas kuliah dengan total nilai centroid 39,41, Kelompok Kkinerja
dosen baik memiliki jumlah anggota sebanyak 18 kelas kuliah dengan total nilai
centroid 37,43, kelompok kinerja dosen cukup baik memiliki anggota sebanyak
sembilan kelas kuliah dengan total nilai centroid 35,89, dan kelompok kinerja dosen
kurang baik memiliki anggota sebanyak satu kelas kuliah dengan total nilai centroid
33,02. Implikasi dari hasil clustering kinerja dosen adalah dosen diharapkan lebih
memberikan penjelasan materi perkuliahan lebih baik, memberikan referensi kuliah
yang lebih lengkap sehingga mahasiswa dapat dengan mudah mengakses dengan
mudah, dan juga perlunya dosen memberikan kesempatan mahasiswa untuk

berperan aktif dalam proses pembelajaran.

6.2 Saran
Saran yang dapat diberikan oleh penulis untuk pengembangan penelitian
selanjutnya adalah:
1. Menggunakan metode clustering yang lain, contohnya seperti metode
clustering hierarchical untuk mengelompokkan evaluasi dosen dan dapat
membandingkannya dengan hasil yang diperoleh dari metode clustering

K-Means.
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2. Melakukan survey terhadap mahasiswa untuk mengumpulkan data
evaluasi dosen yang lebih lengkap dan akurat. Contohnya, dengan
menanyakan tentang kemampuan dosen dalam menyampaikan materi
pelajaran, kemampuan dosen dalam memberikan bimbingan dan
dukungan kepada mahasiswa.

Dengan adanya saran ini, penulis berharap penelitian ini dapat memberikan

manfaat bagi pengembangan penelitian selanjutnya dalam bidang yang sama.
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