BAB V
PENUTUP

Pada bab ini membahas mengenai kesimpulan dari penelitian yang sudah

dilakukan pada bab sebelumnya. Bab ini juga memaparkan implikasi manajerial,

diikuti dengan keterbatasan penelitian, dan yang terakhir saran.

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, maka

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1.

Ada pengaruh signifikan dan positif gaya kepemimpinan tranformasional
terhadap keterlibatan kerja karyawan di PT. Surya Warna Putra Sukoharjo.
Hal ini menunjukkan semakin baik gaya kepemimpinan tranformasional
yang diterapkan, maka semakin meningkat keterlibatan kerja karyawan di
PT. Surya Warna Putra Sukoharjo.

Ada pengaruh signifikan dan positif gaya kepemimpinan tranformasional
terhadap motivasi kerja karyawan di PT. Surya Warna Putra Sukoharjo.
Hal ini menunjukkan semakin baik gaya kepemimpinan tranformasional
yang diterapkan, maka semakin meningkat motivasi kerja karyawan di PT.
Surya Warna Putra Sukoharjo.

Ada pengaruh signifikan dan positif motivasi kerja terhadap keterlibatan

kerja karyawan di PT. Surya Warna Sukoharjo. Hal ini menunjukkan
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semakin baik motivasi kerja yang diterapkan, maka semakin meningkat
keterlibatan kerja karyawan di PT. Surya Warna Putra Sukoharjo.

4. Motivasi kerja memediasi pengaruh gaya kepemimpinan tranformasional
terhadap keterlibatan kerja karyawan di PT. Surya Warna Putra Sukoharjo.
Hal ini menunjukkan motivasi kerja sebagai mediasi meningkat, maka
pengaruh gaya kepemimpinan tranformasional terhadap keterlibatan kerja

karyawan di PT. Surya Warna Sukoharjo akan meningkat.

5.2 Implikasi Manajerial

Hasil penelitian yang dilakukan, diharapkan dapat menjadi sumber
informasi yang dapat diterapkan oleh PT. Surya Warna Sukoharjo. Hasil dari
penelitian, motivasi kerja mempengaruhi kepemimpinan transformasional dan
keterlibatan kerja. Artinya, karyawan yang memiliki motivasi kerja yang tinggi
akan menghasilkan keterlibatan kerja yang tinggi juga yang berdampak pada
pemimpin. Diharapkan pemimpin mampu untuk membangun motivasi karyawan
supaya karyawan akan secara sukarela membetuk sebuah motivasi kerja pada
pemimpin. Motivasi kerja yang dibentuk tersebut akan mempengaruhi kinerja dan
produktivitas yang dilakukan oleh karyawan

Hasil analisis deskriptif yang telah dilakukan, ditemukan tingkat
kepemimpinan transformasional dan keterlibatan kerja pada karyawan PT Surya
Warna Putra Sukoharjo termasuk dalam kategori tinggi. Hasil ini menyatakan
perusahaan dapat membentuk kepemimpinan transformasional, dimana karyawan

dapat berkontribusi dengan baik dalam memotivasi dirinya dan melibatkan diri
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dalam pekerjaan. Karyawan juga membentuk motivasi yang berdampak langsung
pada kegiatan di dalam perusahaan. Diharapkan motivasi ini dapat tetap
diteruskan untuk membangun pengaruh positif dari keterlibatan kerja antar
karyawan dalam perusahaan.

Hasil analisis deskriptif yang telah dilakukan, ditemukan tingkat motivasi
pada Karyawan PT. Surya Warna Putra Sukoharjo termasuk dalam kategori
tinggi. Hasil ini menyatakan perusahaan mampu membuat motivasi karyawan
dalam melakukan pekerjaan. Sehingga karyawan akan merasa nyaman dan akan
meningkatkan produktivitas pekerjaan. Diharapkan pemimpin terus meningkatkan

motivasi karyawan supaya kinerja yang dihasilkan akan maksimal.

5.3 Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini terdapat beberapa kekurangan dalam penulisan, keterbatasan
penelitian yang dialami oleh penulis sebagai berikut:

1. Penelitian ini hanya dilakukan pada PT. Surya Warna Sukoharjo sehingga
hasil yang didapatkan berbeda dan tidak dapat digeneralisasikan dengan
perusahaan lain.

2. Pada bagian kuesioner, masih terdapat beberapa kata-kata yang kurang
dipahami oleh responden. Hal ini membuat responden tidak memberikan

hasil yang akurat terhadap pengisian kuesioner.
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5.4 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, peneliti akan
menyampaikan beberapa saran yang mungkin dapat digunakan untuk penelitian
selanjutnya sebagai berikut:

1. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan yang bergerak pada bidang
produksi kain, diharapkan peneliti selanjutnya melakukan penelitian
dengan topik yang sama dan dapat dilakukan pada perusahaan dengan
bidang lainnya.

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengumpulkan data secara

langsung sehingga mendapatkan data yang lebih efektif dan efisien.
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