BAB V

PENUTUP

Bab ini berisi mengenai penjelasan dari kesimpulan berdasarkan hasil
penelitian dan analisis data yang telah dilakukan serta keterbatasan dan saran yang

diberikan peneliti untuk penelitian selanjutnya.

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian serta analisis data yang telah dilakukan pada
bab empat maka dapat disimpulkan:

1. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja
karyawan di PT. Trakindo Utama Tembagapura Division. Hal tersebut dapat
dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Hal ini
menunjukkan bahwa semakin baik lingkungan kerja akan meningkatkan
kinerja karyawan PT. Trakindo Utama Tembagapura Division.

2. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di
PT. Trakindo Utama Tembagapura Division. Hal tersebut dapat dibuktikan
dengan nilai t signifikansi sebesar 0,002 < 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa
semakin tinggi motivasi kerja dari para karyawan maka akan meningkatkan
kinerja karyawan PT. Trakindo Utama Tembagapura Division.

3. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
di PT. Trakindo Utama Tembagapura Division. Hal tersebut dapat dibuktikan

dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa
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semakin disiplinnya para karyawan dalam bekerja akan meningkatkan kinerja

karyawan PT. Trakindo Utama Tembagapura Division.

5.2 Keterbatasan Penelitian
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, terdapat beberapa keterbatasan
dalam penelitian ini, yaitu:

1. Penyebaran kuesioner dilakukan secara online dengan menggunakan google
form, sehingga berdampak pada peneliti tidak memberikan pengantar atau
penjelasan secara detail terhadap responden dalam hal pengisian kuesioner
yang dapat mengakibatkan jawaban yang diberikan oleh responden bisa saja
tidak menunjukkan keadaan yang sesungguhnya.

2. Lamanya mendapatkan respon dari responden dalam memberikan jawaban
kesediaannya menjadi responden dan dalam memberikan jawaban atas
kuesioner yang peneliti berikan.

3. Dalam hal penilaian kinerja, seharusnya yang menilai kinerja karyawan
atasan bukan diri sendiri atau karyawan tersebut dan hal ini dapat menjadikan

bias dalam penilaian.

5.3 Implikasi Manajerial

1. Pentingnya perusahaan dapat menciptakan lingkungan kerja yang baik bagi
semua karyawan khususnya dalam menjaga hubungan yang baik antara
bawahan dengan atasan, dikarenakan lingkungan mampu membuat suasana

hubungan diantara para karyawan dan atasan dapat terjalin dengan baik
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sehingga mereka dapat bekerjasama dengan baik pula dalam mencapai tujuan
perusahaan. Dan memberikan wewenang penuh kepada setiap karyawannya
untuk dapat menyelesaikan pekerjaan dengan caranya sendiri, karena dengan
adanya kepercayaan ini bisa menjadi motivasi tersendiri bagi karyawan dalam
bekerja. Untuk itu setiap atasan harus bisa membangun kesadaran para
karyawannya untuk memiliki motivasi kerja yang tinggi karena itu bisa menjadi cara
meningkatkan kinerja karyawan serta menetapkan aturan-aturan yang dapat
mendorong karyawan berlaku disiplin dalam bekerja, dengan menanamkan disiplin
kerja bagi semua karyawan diyakini akan membuat karyawan bekerja dengan baik

sehingga mampu menyelesaikan sejumlah pekerjaan tepat pada waktunya.

5.4 Saran

1. Apabila penyebaran kuesioner dilakukan secara online, maka sebaiknya
diberikan keterangan dan penjelasan secara detail agar nantinya responden
dalam memberikan respon atau penilaian dalam kuesioner tersebut tidak ragu
dan memberikan penilaian secara obyektif.

2. Dalam pengambilan data penelitian dapat memohon bantuan kepada
manajemen perusahaan guna kelancaran dalam pengambilan data penelitian.

3. Kedepannya dalam menilai kinerja responden sebaiknya diberikan kepada
pihak manajemen atau pimpinan perusahaan agar penilaian yang diperoleh

lebih jelas dan obyektif.
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