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MOTTO 

 

“Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apapun juga, tetapi 

nyatakanlah dalam segala hal keinginanmu kepada Allah dalam doa dan 

permohonan dengan ucapan syukur” 

 

-Filipi 4 : 6- 

 

 

 

 

“Jika kamu tak dapat melakukan hal yang besar, lakukan dari hal kecil 

namun dengan cara yang hebat” 

 

-Napolean Hill- 
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ABSTRAK  

Kepemimpinan yang bertanggungjawab akan dapat mebawa organisasi pada 

tingkat kesuksesan yang tinggi. Salah satu bukti penerapan kepemimpinan yang 

bertanggungjawab adalah meningkatnya komitmen karyawan pada organisasi. 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh kepemimpinan yang 

bertanggungjawab terhadap komitmen organisasional yang terdiri dari komitmen 

afektif, komitmen normatif, dan komitmen berkelanjutan. Penelitian ini dilakukan 

pada 85 orang karyawan Rumah Sakit Panti Rini Yogyakarta. Metode analisis data 

yang digunakan adalah analisis linier sederhana. Hasil penelitian membuktikan 

bahwa kepemimpinan yang bertanggungjawab memiliki pengaruh yang positif dan 

signifikan terhadap komitmen afektif, komitmen normatif, dan komitmen 

berkelanjutan.  

Kata kunci: kepemimpinan yang bertanggungjawab dan komitmen organisasional.  

 

 

 

 

 


