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MOTTO  

 

“  Sebab Aku ini mengetahui rancangan-rancangan apa yang ada pada-

Ku mengenai kamu, demikianlah firman TUHAN, yaitu rancangan 

damai sejahtera dan bukan rancangan kecelakaan, untuk memberikan 

kepadamu hari depan yang penuh harapan” 

( Yeremia 29 : 11 ) 

 

“ Yang paling penting adalah kamu tidak menyerah walaupun usahamu 

tidak langsung membuahkan hasil. Jika terus berusaha dan bersabar, 

suatu hari nanti kamu akan merasakan manisnya perjuanganmu”  

(Jerome Polin) 
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