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Abstrak  

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan kepuasan kerja, 

keterlibatan kerja dan efisiensi kerja karyawan antara karyawan laki-laki dan 

perempuan selama berkerja dari rumah saat pandemi covid-19. Jenis penelitian ini 

adalah kuantitatif, menggunakan independent sample t-tes. Data yang digunakan 

merupakan data primer. Data primer diperoleh melalui kuesioner yang sebarkan 

pada 59 responden secara online menggunakan google form. Lokasi penelitian 

dilakukan di Dinas Pertanian, Perikanan dan Ketahanan Pangan Kabupaten 

Landak. Hasil penelitian menunjukkan tidak ada perbedaan kepuasan kerja dan 

keterlibatan kerja antara karyawan laki-laki dan perempuan selama berkerja dari 

rumah saat pandemi COVID-19. Berbeda dengan efisiensi kerja, hasil 

menunjukkan ada perbedaan efisiensi kerja antara karyawan laki-laki dan 

perempuan selama berkerja dari rumah saat pandemi COVID-19.  

 

Kata kunci: Gender, berkerja dari rumah, kepuasan kerja, keterlibatan kerja, 

efisiensi kerja.

 

 


