
 
 

62 

 

 

BAB V  

PENUTUP  

 Di akhir penelitian ini, peneliti menguraikan kesimpulan dan saran sesuai 

dengan hasil uji analisis yang telah dilakukan. Peneliti juga menyertakan implikasi 

manajerial dan keterbatsan serta saran untuk pengembangan penelitian-penelitian 

selanjutnya dengan topik yang serupa.  

5.1. Kesimpulan  

1. Tidak ada perbedaan kepuasan kerja yang signifikan antara karyawan 

laki-laki dan perempuan selama berkerja dari rumah saat pandemi 

COVID-19. 

2. TIidak ada perbedaan keterlibatan kerja yang signifikan antara karyawan 

laki-laki dan perempuan selama berkerja dari rumah saat pandemi 

COVID-19. 

3. Ada perbedaan efisiensi kerja yang signifikan antara karyawan laki-laki 

dan perempuan selama berkerja dari rumag saat pandemi COVID-19.  

 

5.2. Implikasi Manajerial 

1.   Berdasarkan hasil penelitian yang menyimpulkan bahwa tidak ada 

perbedaan kepuasan kerja yang signifikan antara karyawan laki-laki dan 

perempuan selama berkerja dari rumah saat pandemi COVID-19. Hasil 

tersebut menyatakan bahwa karyawan laki-laki dan perempuan sama-sama
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 merasa puas terhadap hal yang telah diberikan oleh Dinas Pertanian, 

Perikanan dan Ketahanan Pangan Kabupaten Landak. Berdasarkan 

penelitian yang diperoleh dari analisis deskriptif variabel kepuasan kerja 

secara keseluruhan masuk dalam kategori tinggi. Dalam arti karyawan 

merasa pekerjaannya menarik dan menyenangkan sehingga puas dengan 

pencapaian kinerja yang dilakukan. Meskipun secara keseluruhan 

kepuasan kerja masuk dalam kategori tinggi, ada hal-hal yang bisa 

ditingkatkan lagi oleh Dinas Pertanian, Perikanan dan Ketahanan Pangan. 

Hal ini dapat dilihat dari nilai Y1.2 dan Y1.7 memiliki nilai paling rendah.  

Maka dari itu penting bagi instansi untuk meningkatkan dalam 

memberikan pelatihan atau pendidikan yang baik, instansi dapat 

memberikan webminar atau sesi live untuk pelatihan keterampilan baru 

yang dibutuhkan oleh karyawan, guna untuk mengembangkan kualitas 

seorang karyawan dalam melakukan pekerjaan, selain itu instansi perlu 

meningkatkan peran kepemimpinan yang lebih baik dan nyaman selama 

berkerja dari rumah saat pandemi COVID-19 untuk mempertahankan 

kepuasan kerja karyawan guna meningkatkan hasil pencapaian yang baik. 

Sehingga tidak merasa adanya tekanan dalam melakukan pekerjaan. 

Karyawan yang puas akan memberikan kemampuan dengan semaksimal 

mungkin terhadap pekerjaannya. Selain itu, jenis kelamin bukan menjadi 

penentu yang kuat dalam kepuasan kerja . 
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2.    Berdasarkan hasil penelitian yang menyimpulkan bahwa tidak ada 

perbedaan keterlibatan kerja yang signifikan antara karyawan laki-laki dan 

perempuan selama berkerja dari rumah saat pandemi COVID-19. Hasil 

tersebut menyatakan bahwa karyawan laki-laki dan perempuan sama-sama 

terlibat dalam melakukan pekerjaan di Dinas Pertanian, Perikanan dan 

Ketahanan Pangan Kabupaten Landak. Berdasarkan penelitian yang 

diperoleh dari analisis deskriptif variabel keterlibatan kerja secara 

keseluruhan masuk dalam kategori tinggi. Dalam arti secara keseluruhan 

karyawan tetap berkomitmen dan bertanggung jawab terhadap 

pekerjaannya untuk tetap terlibat dalam berkerja. Meskipun secara 

keseluruhan keterlibatan kerja masuk dalam kategori tinggi, ada hal yang 

bisa ditingkatkan lagi oleh Dinas Pertanian, Perikanan dan Ketahanan 

Pangan. Hal ini dapat dilihat dari nilai Y2.4 memiliki nilai paling rendah. 

Maka dari itu penting bagi instansi untuk meningkatkan hubungan 

komunikasi untuk membantu karyawan antar rekan kerjanya tetap 

terhubung atau mengadakan sosialisasi misalnya dalam 3 bulan sekali atau 

6 bulan sekali. Hal ini bertujuan untuk mengingkatkan hubungan 

karyawan baik antar instansi maupun rekan kerja.  

3.   Berdasarkan hasil penelitian yang menyimpulkan bahwa ada perbedaan 

efisiensi kerja yang signifikan antara karyawan laki-laki dan perempuan 

selama berkerja dari rumah saat pandemi COVID-19. Hasil tersebut 

menyatakan adanya pengurangan yang lebih tinggi dalam efisiensi kerja 

bagi karyawan perempuan selama berkerja dari rumah daripada laki-laki. 
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Hal ini terjadi, karena adanya perubahan kondisi kerja. Maka dari itu 

penting bagi instansi untuk mempertimbangkan efek dari penerapan 

konsep berkerja dari rumah ini pada karyawan perempuan. Instansi harus 

memberikan lebih banyak dukungan misalnya dengan memberikan batas 

waktu yang fleksibel, tugas kerja yang fleksibel, dan dukungan sosial 

kepada karyawan perempuan untuk membantu meringankan tekanan yang 

terjadi karena berkerja dari rumah. Selain itu, ada hal lain yang harus 

ditingkatkan lagi oleh Dinas Pertanian, Perikanan, dan Ketahanan Pangan 

Kabupaten Landak. Hal ini dapat dilihat dari nilai Y3.9 memiliki nilai 

paling rendah, maka dari itu instansi perlu memperhatikan dan 

meningkatkan dalam menstabilkan perubahan kondisi kerja yang terjadi 

selama berkerja dari rumah guna untuk meningkatkan kualitas pekerjaan 

karyawan agar dapat memberikan hasil pencapaian kinerja yang stabil. . 

Semakin tinggi tingkat efisiensi akan membuat lebih banyak pekerjaan 

yang selesai dalam waktu yang minimum, namun tetap memberikan hasil 

yang terbaik. 

5.3. Keterbatasan Penelitian  

 Keterbatasan yang dimiliki dalam penelitian ini adalah: 

1. Responden penelitian ini hanya dilakukan pada karyawan Dinas Pertanian, 

Perikanan dan Ketahanan Pangan Kabupaten Landak.  

2. Penelitian ini hanya menggunakan variabel kepuasan kerja, keterlibatan 

kerja, dan efisiensi kerja untuk melihat perbedaan antara karyawan laki-laki 

dan perempuan selama berkerja dari rumah saat pandemi COVID-19.  
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5.4. Saran 

 Berikut ini adalah saran untuk peneliti selanjutnya : 

1. Peneliti selanjutnya dapat di kembangkan di berbagai instansi untuk 

mendapatkan hasil yang bervariasi. 

2. Peneliti selanjutnya bisa menambahkan variabel lain selain kepuasan kerja, 

keterlibatan kerja, dan efisiensi kerja untuk melihat perbedaan gender antara 

karyawan laki-laki dan perempuan.
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