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QS. Al-Bagarah: 286

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, sesungguhnya

bersama kesulitan ada kemudahan”.

QS. Insyirah: 5-6
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mencari tahu pengaruh dimensi-dimensi
(value of interest, social value, economic value, development value, dan value of
cooperation) terhadap niat untuk melamar pekerjaan. Data yang diperoleh dalam
penelitian ini melalui kuesioner yang disebarkan kepada mahasiswa yang sedang
menyelesaikan tugas akhir pada semester gasal tahun ajaran 2022-2023 di
Universitas Atma Jaya Yogyakarta secara acak dan diperoleh 163 data. Metode
analisis yang digunakan yaitu analisis regresi berganda. Hasil uji analisis data yang
dilakukan menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara
value of interest, social, value economic, value development value, dan value of

cooperation terhadap niat untuk melamar pekerjaan.

Kata kunci: employer brand, employer attractiveness, dan niat untuk melamar

pekerjaan.



