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BAB V  

PENUTUP 

 Bab ini akan menjelaskan tentang kesimpulan pada penelitian ini secara 

umum, implikasi manajerial, keterbatasan yang ada pada penelitian ini dan saran 

dari peneliti. 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada bab sebelumnya, peneliti 

dapat memberikan kesimpulan sebagai berikut: 

1. Value of interest berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat 

untuk melamar pekerjaan. 

2. Social Value berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat untuk 

melamar pekerjaan. 

3. Economic Value berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat 

untuk melamar pekerjaan. 

4. Development Value berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat 

untuk melamar pekerjaan. 

5. Value of cooperation berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

niat untuk melamar pekerjaan. 
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5.2 Implikasi Manajerial 

  Penelitian ini dilakukan di Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Penelitian 

ini dilakukan dengan berfokus pada dimensi-dimensi merek perusahaan yaitu value 

of interest, social value, economic value, development value, dan value of 

cooperation terhadap niat untuk melamar pekerjaan. Penelitian ini menghasilkan 

kesimpulan yaitu, value of interest, social value, economic value, development 

value, dan value of cooperation memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

niat untuk melamar pekerjaan. 

 Berdasarkan hasil uji deskriptif ini maka dapat kita katakan bahwa nilai 

mean dari variabel value of interest memiliki nilai total 4.91 dengan nilai terendah 

yaitu 4.86 pada item 1, nilai mean dari social value memiliki nilai total 3.04 dengan 

nilai terendah yaitu 2.37 pada item 9, nilai mean dari variabel economic value 

memiliki nilai total 3.29 dengan nilai terendah yaitu 3.02 pada item 12, nilai mean 

dari item development value memiliki nilai total 3.06 dengan nilai terendah yaitu 

3.02 pada item 15 dan 16, nilai mean dari variabel value of cooperation memiliki 

nilai total 3.16 dengan nilai terendah yaitu 3.08 pada item 22. Maka, perusahaan 

harus meningkatkan faktor-faktor dari daya tarik merek perusahaan untuk menarik 

niat dari calon pelamar untuk melamar pekerjaan di perusahaan tersebut. 

 Pihak perusahaan bisa lebih baik lagi untuk meningkatkan dimensi-dimensi 

dari merek perusahaan mereka, agar calon karyawan tertarik dan memiliki niat 

untuk melamar pekerjaan pada perusahaan tersebut. Dengan meningkatkan setiap 

dimensi-dimensi yang berupa value of interest, social value, economic value, dan 
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value of cooperation dari merek perusahaan pastinya akan menambah jumlah calon 

karyawan yang akan melamar pada perusahaan tersebut. Hal pertama yang harus 

diperhatikan dari ketertarikan calon karyawan untuk mempunyai niat melamar 

pekerjaan di perusahaan tersebut adalah value of interest, hal ini seperti lingkungan 

kerja yang menantang, praktik kerja yang inovatif, perusahaan yang menghargai 

karyawannya, produk dan layanan yang dihasilkan berkualitas dan sangat inovatif, 

Perusahaan diharapkan mampu menciptakan lingkungan kerja yang semangat dan 

juga kretif. Contohnya perusahaan dapat membuat lingkungan kerja yang tidak 

kaku, lingkungan atau tempat bekerja didesain dan memberikan fasilitas untuk 

meningkatllkan semangat untuk bekerja. dengan begitu calon karyawan akan 

tertarik dan mempunyai niat untuk melamar di perusahaan tersebut. Selain 

menerapkan value of interest perusahan harus menerapkan dimensi-dimensi yang 

lainnya, seperti dari sisi dimensi social value dengan memberikan lingkungan kerja 

yang menyenangkan, memberikan rasa aman dan nyaman saat bekerja, serta saling 

berhubungan baik dengan atasan dan sesama rekan kerja, contohnya mengadakan 

liburan tahunan dengan mengadakan lomba antar departemen yang dapat 

menciptakan lingkungan kerja yang nyaman karena adanya hubungan hangat antara 

sesama karyawan atau atasannya. Hal ini dapat menjadi ketertarikan bagi calon 

pelamar untuk melamar diperusahaan tersebut, dengan memberikan lingkungan 

kerja yang menyenangkan dan saling mendukung anatara sesame karyawan dan 

atasan maka, akan membuat karyawan memberikan kinerja yang terbaik bagi 

perusahaan. Dari sisi dimensi economic value yang memberikan karyawan peluang 

untuk promosi, keamanan dalam bekerja, gaji pokok di atas rata-rata, contohnya 
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perusahaan dapat memberikan tunjangan hari raya atau tunjangan bagi karyawan 

yang sudah memiliki anak, dan asuransi kesehatan bagi karyawan dan keluarganya. 

Hal ini dapat menjadikan ketertarikan terhadap calon karyawan untuk melamar 

pekerjaan diperusahaan tersebut. Dilihat dari sisi development value perusahaan 

dapat memberikan pelatihan bagi karyawannya untuk menambah pengetahuan dan 

skill yang dimiliki oleh karyawan tersebut, sehingga calon karyawan dapat tertarik 

untuk melamar pekerjaan di perusahaan tersebut. Dilihat dari sisi value of 

cooperation perusahaan dapat memberikan sebuah layanan khusus untuk 

pengaduan produk atau jasa, yang diberikan kepada pelanggan tidak seperti yang 

diinginkan oleh perusahaan. Hal ini akan meminimalisir adanya kesalahan-

kesalahan yang sama yang dilakukan perusahaan terhadap layanan jasa atau 

produknya yang digunakan pelanggan secara terus menerus, dengan adanya 

layanan ini dapat menjaga hubungan baik antara pelanggan dan perusahaan. 

 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

 Penelitian ini tentunya memiliki keterbatasan, oleh karena itu berikut adalah 

batasan penelitian tersebut: 

1. Responden yang mengisi penelitian ini hanya mahasiswa angkatan 2017 dan 

2018 di Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

2. Penelitian ini tidak merujuk pada satu perusahaan. 
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3. Cakupan objek untuk penelitian selanjutnya di khususkan untuk berfokus 

pada satu fakultas saja seperti Fakultas Bisnis dan Ekonomika (FBE) di 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

 

5.4 Saran Bagi Penelitian Selanjutnya 

 Berdasarkan keterbatasan penelitian yang ada, maka peneliti dapat 

memberikan saran yang diharapkan dapat bermanfaat untuk peneliti selanjutnya. 

Untuk peneliti selanjutnya diharapkan untuk menambah jumlah sampel dan 

populasi yang bukan hanya dari mahasiswa saja, sehingga hasil yang didapatkan 

dapat menjelaskan keadaan secara umum dan luas agar lebih bervariasi. Penelitian 

selanjutnya diharapkan dapat menentukan satu objek perusahaan yang ingin diteliti, 

agar penelitian ini tidak diartikan secara luas. Cakupan area dari objek peneliti 

selanjutnya disarankan untuk berfokus pada satu fakultas saja, seperti Fakultas 

Bisnis dan Ekonomika (FBE) di Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Sehingga latar 

belakang dari dimensi perusahaan bisa terlihat dengan jelas karena sesuai dengan 

bidang jurusan fakultas. 
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