BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

5.2.

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan, hasil yang didapatkan dapat

disimpulkan sebagai berikut:

1.

Variabel pendidikan merupakan variabel berpengaruh positif dan
signifikan terhadap peningkatan produksi tahu.

Variabel usia, jumlah tanggungan, lama berusaha, dan jenis kelamin
pemilik tidak berpengaruh dan tidak signifikan pada peningkatan
produksi tahu.

Profil kegiatan, akses, dan kontrol masih didominasi oleh laki-laki.
Terjadi peran ganda pada perempuan, menjadi ibu rumah tangga dan

pencari nafkah bagi keluarganya.

Saran

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan, ada beberapa saran untuk

pelaku usaha, pemerintah daerah, dan stakeholder, diantaranya adalah

sebagai berikut:

1.

Pendidikan begitu penting untuk mengetahui informasi terbaru dan
melatih bagaimana cara berpikir, serta cara untuk mengembangkan
usahanya supaya bisa dijangkau oleh masyarakat.

Usia dibutuhkan pada tenaga kerja adalah usia produktif, supaya hasil

maksimal dan efisien waktu.
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. Jumlah tanggungan perlu menjadi pertimbangan untuk meningkatkan
semangat kerja bagi para pemilik atau pekerja. Pemerintah daerah juga
perlu kembali untuk sosialisasi program KB.

Lama berusaha merupakan pengalaman yang baik dan penting untuk
pengusaha, oleh karena itu diperlukan inovasi baru untuk usaha mereka
agar usaha mereka tidak terlihat monoton.

Bagi peneliti yang berminat pada bidang ekonomi industri, bisa
menambahkan variabel yang lain, diluar variabel yang sudah di analisis
oleh penelitian ini.

. Peneliti harus tegas pada definisi operasionalnya.



DAFTAR PUSTAKA

Aisyah, F. D., & Oktavilla, S. (2020). Analisis Produktivitas Tenaga Kerja Wanita
pada Industri Rambut Palsu. Jurnal Ekonomi Pembangunan.

Ardianingtyas, S., & Nurdinawati, D. (2018). Analisis Gender pada Rumah
Tangga Buruh Industri Konveksi Tas. Jurnal Sains Komunikasi dan
Pengembangan Masyarakat, 813-826.

Ardianingtyas, S., & Nurdinawati, D. (2018). Analisis Gender pada Rumah
Tangga Buruh Industri Konveksi Tas. Jurnal Sains Komunikasi dan
Pemngembangan Masyarakat, 813-826.

Bidang Industri, Perdagangan dan Pengembangan Usaha. (n.d.). Retrieved from
Kedirikota.go.id: https://www.kedirikota.go.id/p/potensi/103436/bidang-
industri-perdagangan-dan-pengembangan-usaha

(n.d.). Bidang Industri, Perdagangan, dan Pengembangan Usaha. Kediri:
kedirikota.go.id.

Dwi, E. W. (2017). Peran Ganda Perempuan dan Kesetaraan Gender. Aspirasi:
Jurnal Masalah-masalah Sosial, 207-222.

Hasugian, F. M., & Panggabean, L. (2019). Peran Perempuan dalam
Mengembangkan Usaha Mikro Kecil dan Menengah dalam rangka menuju
Masyarakat Ekonomi ASEAN di Kota Tangerang Selatan. Jurnal Inada,
111-135.

Istinganah, N. F., & Widiyanto. (2020). Pengaruh Modal Usaha, Tingkat
Pendidikan, dan Karakteristik Wirausaha Terhadap Perkembangan UKM.
Analisis Edukasi Ekonomi, 438-455.

Jayani, D. H. (2021, Mei). Berapa Jumlah Pekerja Informal pada Februari 20217
Retrieved from databoks:
https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2021/05/07/berapa-jumlah-
pekerja-informal-pada-februari-
2021#:~:text=Badan%20Pusat%20Statistik%20(BPS)%20mencatat,%25%
20menjadi%2059%2C62%25.

Mudiarta, K. G. (2011). PERSPEKTIF DAN PERAN SOSIOLOGI EKONOMI
DALAM PEMBANGUNAN EKONOMI MASYARAKAT. Forum
Penelitian Agro Ekonomi, 55-66.

Nuraeni, Y., & Suryono, I. L. (2021). Analisis Kesetaraan Gender dalam Bidang
Ketenagakerjaan di Indonesia. Jurnal limu Pemerintahan , 68-79.

62



63

Priyadi, U., & Astuti, B. (2006). Tingkat Kesetaraan Gender Pada Industri Kulit
Di Propinsi Daerah Istimewa Yogayakarta. Jurnal Ekonomi
Pembangunan, 49-61.

Puspitarini, D., & Femilia, P. S. (2018). Relasi Gender dan Kehidupan Sosial
Ekonomi dalam Keluarga Buruh Tani Perempuan di Kecamatan Panti
Kabupaten Jember. An-Nisa.

Putri, R. C., & Ratnasari, V. (2015). Pemodelan Logit, Probit, dan
Complementary Log-Log pada Studi Kasus Partisipasi Perempuan dalam
Pembangunan Ekonomi di Kalimantan Selatan. Jurnal Sains dan Seni ITS,
181-186.

Sari, A. L., Irwandi, Rochmansjah, H., Nurdiansyah, I., & Aslam, D. F. (2021).
UMKM, Kesetaraan Gender, dan Pemberdayaan Perempuan di Indonesia.
Jurnal Ekonomi dan Statistika Indonesia, 22-32.

Smelser, N. J., & Swedberg, R. (2005). The Handbook of Economic - Sociology.
Princeton University Press.

Widarjono, A. (2018). Ekonometrika. Yogyakarta: UPP STIM YKPN.

Winarno, W. W. (2015). Analisis Ekonometrika dan Statistika dengan Eviews.
Yogyakarta: UPP STIM YKPN.

Yasin, M., & Priyono, J. (2016). Analisis Faktor Usia, Gaji Dan Beban
Tanggungan Terhadap Produksi Home Industri Sepatu Di Sidoarjo (Studi
Kasus Di Kecamatan Krian). Jurnal Ekonomi dan Bisnis.



LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN

ANALISIS KESETARAAN GENDER DALAM KETENAGAKERJAAN
PADA UMKM TAHU DI KOTA KEDIRI TAHUN 2022

l. Umum
Kepada responden yang terhormat,
Bersama dengan ini saya memohon ketersediaan Saudara/l untuk
mengisi seluruh daftar pernyataan atau pertanyaan kuesioner yang
diberikan. Adapun hal ini dengan tujuan untuk melengkapi data
penelitian dalam penyusunan tugas akhir saya sebagai mahasiswa di
Universitas Atmajaya Yogyakarta. Saya berharap Saudara/l bersedia
untuk mengisi dan melengkapi dengan sejujurnya dan kerahasiaan
Saudara/l tidak akan diketahui orang lain karena identitas Saudara/I
tidak dicantumkan dalam tugas akhir saya. Atas bantuan dan
ketersediaan Saudara/l, saya ucapkan terimakasih.

1. Identitas responden
Nama
Umur
Alamat
Nama perusahaan
Pendidikan terakhir
Lama bekerja

Mata pencaharian lainnya
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