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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dampak pandemi Covid-19 

terhadap respon kebutuhan perusahaan terhadap angkatan kerja fresh graduate 

Fakultas Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Penelitian ini 

menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan periode waktu pengamatan TA 

2020/2021 – TA 2021/2022. Penelitian ini menggunakan data primer yang 

diperoleh dari hasil kuesioner yang dibagikan kepada responden. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pandemi Covid-19 tidak menghalangi atau tidak berdampak 

terhadap fresh graduate Fakultas Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya 

Yogyakarta TA 2020/2021 – TA 2021/2022 untuk mendapatkan pekerjaan. 

Kata kunci : Pasar Tenaga Kerja, Pandemi Covid-19, Fresh Graduate 
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