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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan, hasil penelitian 

menyimpulkan bahwa pandemi Covid-19 tidak berdampak terhadap fresh graduate 

Fakultas Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta TA 2020/2021 

– TA 2021/2022 untuk mendapatkan pekerjaan memasuki pasar tenaga kerja. 

Respon dari kebutuhan perusahaan terhadap angkatan kerja fresh graduate Fakultas 

Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta TA 2020/2021 – TA 

2021/2022 dapat dilihat dari banyak responden yang sudah bekerja, waktu 

mendapatkan pekerjaan di masa pandemi masih tergolong cepat yaitu 0-3 bulan di 

mana di Indonesia sendiri waktu untuk mendapatkan pekerjaan secara umum 

dibawah 9 bulan. Selain itu, tidak ada perlambatan respon perusahaan terhadap 

lamaran pekerjaan. Meskipun pandemi Covid-19 tidak berdampak terhadap fresh 

graduate Fakultas Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta TA 

2020/2021 – TA 2021/2022 terdapat kesulitan dan tantangan tersendiri yang 

dirasakan ketika mencari pekerjaan, seperti lapangan pekerjaan yang berkurang, 

persaingan yang ketat dan adaptasi dari offline menjadi online. Pandemi Covid-19 

yang terjadi mengharuskan fresh graduate menyesuaikan terhadap perubahan yang 

terjadi. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan dari penelitian di atas, saran yang dapat diberikan adalah 

sebagai berikut 

1. Saran peneliti bagi fresh graduate untuk mengembangkan dan melatih 

hardskill dan softskill, diperlukan inovasi dan kreativitas untuk melihat 

setiap peluang yang ada menjadi lapangan pekerjaan yang baru yang dapat 
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menambah penyerapan tenaga kerja itu sendiri dan tidak tergantung pada 

lapangan pekerjaan yang sudah ada. 

2. Saran bagi peneliti selanjutnya yang tertarik dengan masalah yang sama 

supaya dapat melakukan penggalian data yang lebih banyak lagi dari para 

responden, sebagian besar penelitian ini responden yang mengisi adalah 

responden yang sudah mendapatkan pekerjaan. Peningkatan data jumlah 

responden dapat meningkatkan lebih banyak pandangan mengenai fresh 

graduate mencari pekerjaan pada masa pandemi Covid-19 yang 

menghasilkan analisis yang lebih lengkap.  
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