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ABSTRAK 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fasilitas-fasilitas yang diperoleh 

Pegawai Negeri Sipil berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 berupa 

bentuk pemberian tunjangan Tambahan penghasilan pegawai sebagai tunjangan 

kesejahteraan yang diberikan pemerintah diharapkan dapat meningkatkan motivasi, 

kinerja, serta disiplin kerja bagi pegawai negeri sipil yang berkerja di lingkungan 

pemerintahan daerah khusunya Pemerintah Kabupaten Trenggalek. Tujuan 

dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui dampak terhadap pemberian 

tunjangan tambahan penghasilan pegawai terhadap kinerja pegawai negeri sipil 

salah satunya pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Trenggalek serta mengetahui hambatan yang dialami pemerintah dalam pemberian 

tunjangan tambahan penghasilan pegawai. Rumusan masalah yang diangkat adalah 

bagaimana dampak pemberian tambahan penghasilan pegawai terhadap 

produktivitas kinerja pegawai di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Trenggalek dan apa saja bentuk hambatan yang dialami Pemerintah 

dalam pelaksanaan pemberian tunjangan tambahan penghasilan pegawai tersebut. 

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian hukum empiris dengan 

menggunakan fakta-fakta sosial yang terjadi di tengah masyarakat. Kesimpulan dari 

penelitian ini adalah pemberian tunjangan tambahan penghasilan pegawai sangat 

berpengaruh dan memberikan dampak baik terhadap kinerja pegawai negeri sipil 

serta tidak ditemukannya hambatan oleh pemerintah dalam proses pemberian 

tambahan penghasilan pegawai. 

Kata kunci: Pegawai Negeri Sipil, Tambahan Penghasilan Pegawai, Kinerja 
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ABSTRACT 

This research is motivated by facilities obtained by Civil Servants based on 

Law Number 5 of 2014 in the form of providing additional employee income 

allowances as welfare benefits provided by the government are expected to increase 

motivation, performance, and work discipline for civil servants who work in the 

local government environment, especially the Trenggalek Regency Government. 

The purpose of this study is to determine the impact of providing additional 

employee income benefits on the performance of civil servants, one of which is in 

the Population and Civil Registration Service of Trenggalek Regency, and to find 

out the obstacles experienced by the government in providing additional employee 

income benefits. The formulation of the problem raised is how the impact of 

providing additional employee income on the productivity of employee performance 

in the Population and Civil Registration Service of Trenggalek Regency and the 

forms of obstacles experienced by the Government in implementing the provision 

of additional employee income allowances. The type of research used is empirical 

legal research using social facts that occur in society. The conclusion of this study 

is that the provision of additional employee income benefits is very influential and 

has a good impact on the performance of civil servants and there are no obstacles 

found by the government in the process of providing additional employee income. 

Keywords: Civil Servant, Additional Employee Income, Performance   
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MOTTO 

 

Kasih itu sabar; kasih itu murah hati; ia tidak cemburu. Ia tidak memegahkan diri 

dan tidak sombong. Ia tidak pemarah dan tidak menyimpan kesalahan orang lain. 

Ia menutupi segala sesuatu, percaya segala sesuatu, mengharapkan segala 

sesuatu, sabar menanggung segala sesuatu. 

1 Korintus 13 

 

I feel like the possibility of all those possibilities being possible is just another 

possibility that can possibly happen. 

-Mark Lee 
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