
 

 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 
 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk melihat dan mengetahui hubungan 

tekanan ketaatan, kompleksitas tugas, dan pengalaman auditor terhadap audit 

judgment di KAP Surabaya. Adapun hasil dari penelitian ini memperoleh 44 

responden penelitian. Berdasarkan analisis data yang sudah dilakukan dapat ditarik 

kesimpulan pada penelitian sebagai berikut: 

1. Tekanan ketaatan berpengaruh negatif terhadap audit judgment di 

KAP Surabaya. Hal ini dilihat dari tabel 4.15 yang memberikan hasil 

koefisien regresi negatif sebesar -0,224 dengan nilai signifikansi < 

0,10 yaitu sebesar 0,017 yang berarti tekanan ketaatan berpengaruh 

negatif terhadap audit judgment. 

2. Kompleksitas tugas berpengaruh negatif terhadap audit judgment 

di KAP Surabaya. Hal ini dilihat dari tabel 4.15 yang memberikan 

hasil koefisien regresi negatif sebesar -0,042 dengan nilai 

signifikansi < 0,10 yaitu sebesar 0,084 yang berarti kompleksitas 

tugas berpengaruh terhadap audit judgment. 

3. Pengalaman auditor berpengaruh positif terhadap audit judgment di 

KAP Surabaya. Hal ini dilihat dari tabel 4.15 yang memberikan hasil 

koefisien regresi positif sebesar 0,081 dengan nilai signifikansi < 

0,10 yaitu sebesar 0,078 yang berarti pengalaman auditor 

berpengaruh terhadap audit judgment. 
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5.2. Implikasi Penelitan 
 

Implikasi pada penelitian ini untuk menganalisa pngaruh dari variabel 

tekanan ketaatan, kompleksitas tugas, dan pengalaman auditor terhadap audit 

judgment. Variabel tekanan ketaatan, kompleksitas tugas dan pengalaman auditor 

memiliki pengaruh terhadap audit judgment. Oleh karena itu, peneltian ini 

mengharapkan auditor dapat mempelajari dan memahami apa arti tekanan ketaatan, 

kompleksitas tugas, dan pengalaman auditor sebagai wujud pertanggungjawaban 

dalam pekerjaan kepada kantor akuntan publik. 

5.3. Keterbatasan Penelitian 
 

Berdasarkan proses penelitian, terdapat beberapa kendala atau keterbatasan 

penelitian. Keterbatasan penelitan ini dapat dijadikan acuan bagi peneliti 

selanjutnya untuk dapat memperhatikan dan menyempurnakan kembali penelitian 

yang serupa atau terkait. Penelitian ini memiliki keterbatasan yaitu responden yang 

mengisi kuesioner berjumlah 44 orang. Hal ini belum cukup menggambarkan 

hubungan antar variabel independen yaitu tekanan ketaatan, kompleksitas tugas, 

dan independensi terhadap variabel dependen yaitu audit judgment. Penelitian ini 

juga dilakukan pada masa pandemi covid 19. Pandemi yang masih berlangsung 

membuat peneliti kesulitan dalam menyebarkan kuesioner kepada auditor yang 

sesuai dengan kriteria responden. Peneliti juga memiliki kesulitan tidak dapat 

menyebarkan secara langsung kuesioner serta kurangnya interaksi peneliti dengan 

responden untuk mengetahui secara detail mengenai informasi yang diperlukan. 
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5.4. Saran 
 

Berdasarkan dari hasil keterbatasan penelitian pada penelitian ini maka 

peneliti memberikan saran kepada peneliti selanjutnya untuk lebih memperhatikan 

dan mempertimbangkan variabel yang yang akan diteliti dan mempelajari apa saja 

faktor yang mempengaruhi audit judgment. Variabel yang mungkin dapat 

mempengaruhi audit judgment adalah pengetahuan auditor, independensi, dan 

keahlian audit yang dapat dipertimbangkan untuk diteliti. Penelitian kedepannya 

juga diharapkan dapat menemui langsung responden yang sesuai dengan kriteria 

penelitian dan diharapkan tidak hanya menyebar kuesioner melainkan 

menambahkan teknik wawancara dan observasi langsung untuk meningkatkan 

kualitas hasil penelitian. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas 

daerah penelitian sehingga penelitian dapat dihasilkan secara umum. 
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