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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian seperti yang telah diuraikan pada bab sebelumnya 

dapat ditarik beberapa kesimpulan yaitu;  

1. Beban kerja berpengaruh negatif terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi 

kecurangan yang berarti semakin tinggi beban kerja yang dihasilkan maka akan 

membuat kemampuan dalam mendeteksi kecurangan semakin menurun. 

2. Etika profesi berpengaruh positif terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi 

kecurangan yang berarti semakin tinggi etika profesi yang dihasilkan maka akan 

membuat kemampuan dalam mendeteksi kecurangan semakin berkualitas.  

 

5.2 Implikasi Penelitian 

Temuan dalam penelitian ini mempunyai beberapa implikasi penting, diantaranya 

adalah: 

1. Beban kerja berpengaruh negatif terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi 

kecurangan, oleh karena itu diharapkan bagi auditor memiliki beban kerja yang sesuai 

dengan kapasitasnya sehingga auditor dapat bekerja dengan efektif dan efisien dalam 

menjalankan tugasnya yaitu dapat melakukan pemeriksaan dengan baik. 

2. Etika profesi berpengaruh positif terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi 

kecurangan, untuk itu auditor harus mentaati segala aturan etika dalam melaksanakan 

tugasnya dalam mendeteksi kecurangan sehingga tidak merugikan publik, klien, 

maupun sesama praktisi. 
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5.3 Keterbatasan Penelitian  

Penelitian ini tentu memiliki kekurangan yang perlu terus diperbaiki dalam 

penelitian-penelitian kedepannya. Beberapa keterbatasan dalam penelitian tersebut, antara 

lain :  

1. Penelitian ini hanya menggunakan dua variabel independen yaitu beban kerja dan etika 

profesi dalam melihat pengaruhnya terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi 

kecurangan. 

2. Mayoritas responden adalah junior auditor, sehingga bisa menimbulkan bias pada hasil 

penelitian. 

 

5.4 Saran 

Saran yang dapat disampaikan adalah : 

1. Untuk penelitian selanjutnya, peneliti bisa menambahkan variable lain (pengalaman 

audit, tipe kepribadian, skeptisisme professional) yang diduga berpengaruh dalam 

kemampuan auditor mendeteksi kecurangan. 

2. Penelitian selanjutnya bisa diperluas ke daerah lain yang lebih besar, sehingga bisa 

diharapkan mendapatkan responden dengan jabatan lebih tinggi dari junior auditor 

sehingga bisa mengurangi bias responden. 
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