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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh good corporate 

governance terhadap pengungkapan corporate social responsibility, pada 

perusahaan infrastruktur yang terdaftar di BEI pada tahun 2016-2020. Data yang 

digunakan merupakan data sekunder, yang diperoleh dari laporan keuangan 

konsolidasian yang diterbitkan pada website Bursa Efek Indonesia atau website 

resmi perusahaan. Alat ukur yang digunakan untuk mengukur tingkat 

pengungkapan corporate social responsibility pada perusahaan adalah CSRDI 

(corporate social responsibility disclusure index) berdasarkan indikator GRI 

(global reporting initiatives). Sedangkan untuk menilai good corporate governance, 

peneliti melihatnya melalui 3 faktor yaitu ukuran dewan komisaris, komite audit, 

dan kepemilikan manajerial. Ukuran dewan komisaris diukur dengan melihat 

jumlah dewan komisaris pada perusahaan. Komite audit diukur dengan melihat 

banyaknya komite audit internal dan eksternal pada perusahaan. Dan kepemilikan 

manajerial diukur dengan melihat jumlah persentase kepemilikan saham 

manajemen dengan total saham yang dimiliki perusahaan. Kemudian dilakukan 

analisis deskriptif untuk menganalisis pengaruh good corporate governance (ukuran 
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dewan komisaris, komite audit, dan kepemilikan manajerial) terhadap 

pengungkapan corporate social responsibility pada perusahaan infrastruktur di 

indonesia. Sampel pada penelitian ini dipilih dengan metode purposive sampling 

yang semula berjumlah 57 perusahaan menjadi 36 perusahaan infrastruktur 

berdasarkan kriteria sampel yang dibutuhkan. 

Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi berganda, hasil menunjukkan 

ukuran dewan komisaris dan kepemilikan manjerial dinyatakan terdukung, karena 

nilai sig dengan beta berjalan searah. Sedangkan komite audit dinyatakan tidak 

terdukung, karena nilai sig dengan beta saling berlawanan arah.  

Kata kunci : Corporate Social Responsibility, Good Corporate Governance, 

Ukuran Dewan Komisaris, Komite Audit, dan Kepemilikan Manajerial 

 

 

 

 

 


