BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Penelitian ini menggunakan dua variabel, yaitu intensitas menonton drama
Korea Start-Up (X) dan minat bekerja di perusahaan rintisan (Y). Tujuan
penelitian ini untuk mengetahui pengaruh intensitas menonton drama Korea Start-
Up terhadap minat bekerja seseorang di perusahaan rintisan. Penelitian dilakukan
dengan menyebarkan kuesioner kepada 100 responden dengan karakteristik
tertentu, yaitu merupakan pengikut akun twitter @k_dramaindo_ yang berumur
18-24 tahun. Berdasarkan hasil olah data yang dilakukan melalui analisis uji
regresi linear sederhana diketahui bahwa terdapat pengaruh dari intensitas
menonton drama Korea Start-Up (X) terhadap minat bekerja di perusahaan
rintisan (). Oleh karena itu, H, dalam penelitian ini diterima dan Hy ditolak.

Hasil yang diberikan dalam pengujian koefisien determinasi menunjukkan
bahwa intensitas menonton drama Korea Start-Up bukanlah merupakan satu-
satunya variabel yang dapat mempengaruhi minat bekerja seseorang di perusahaan
rintisan. Hal tersebut terlihat dari hasil uji koefisien determinasi yang
menunjukkan bahwa intensitas menonton drama Korea memberikan pengaruh
kepada minat bekerja seseorang di perusahaan rintisan sebesar 18,4%, sedangkan
81,6% lainnya dipengaruhi oleh variabel-variabel lain yang tidak diteliti dalam

penelitian ini.
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B. SARAN
1. Saran Akademis
Saran akademis yang dapat diberikan oleh peneliti berdasarkan hasil
dan kesimpulan dalam penelitian ini yaitu untuk peneliti selanjutnya dapat
meneliti menggunakan drama Korea yang lebih beragam yang dilihat berdasarkan
genre atau berdasarkan tema cerita yang sama, sehingga memiliki potensi untuk
mempengaruhi minat seseorang dalam bekerja di perusahaan rintisan. Hal tersebut
karena drama Korea dalam penelitian ini hanya dilihat dari satu judul yaitu Start-
Up. Selain itu, peneliti lain juga dapat meneliti menggunakan variabel lain yang
tidak di teliti dalam penelitian ini untuk mengetahui pengaruh munculnya minat
bekerja seseorang.
2. Saran Praktis
Berdasarkan hasil dan kesimpulan penelitian, saran praktis yang dapat
diberikan peneliti ialah agar masyarakat mampu menentukan pesan mana yang
harus mereka terima ketika menonton suatu tayangan, sehingga pesan yang
mereka tangkap dari tayangan dapat mendukung minat pada diri individu. Drama
Korea Start Up dapat dijadikan referensi bagi masyarakat yang ingin mengetahui
dan melihat gambaran terkait perusahaan rintisan dan organisasi di dalamnya
untuk dapat meningkatkan minat masyarakat dalam bekerja di perusahaan

rintisan.
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Lampiran 1 Kuesioner (google form)

.
Kuesioner Penelitian

Salam sejahtera bagi kita semua.

Perkenalkan saya Felicia Priska Hardanik, mahasiswa limu Komunikasi Universitas Atma
Jaya Yogyakarta yang sedang melakukan penelitian mengenai "Pengaruh Intensitas
Menonton Drama Korea Start-Up Terhadap Minat Bekerja di Perusahaan Rintisan
Pengikut Akun Twitter @k_dramaindo_"

Sehubungan dengan hal tersebut, saya meminta bantuan saudara yang merupakan
pengikut @k_dramaindo_ untuk berpartisipasi sebagai responden dengan mengisi
kuesioner di bawah. Semua informasi yang kami dapatkan dari responden akan kami jaga
kerahasiaannya dan tidak akan disalahgunakan di luar kepentingan penelitian.

Adapun kriteria responden adalah sebagai berikut:

- Berusia 18-24 tahun

- Telah menonton drama Korea Start-Up

Peneliti mengucapkan terima kasih kepada responden atas kesediaannya mengisi
kuesioner ini dengan sebenar-benarnya.

feliciapriska78@gmail.com Ganti akun )
Fg Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

Jenis Kelamin *

() Laki-laki

() Perempuan

Pendidikan Terakhir *

Pilih -

Pekerjaan *

() Pelajar/Mahasiswa
Wiraswasta
Freelance

Pegawai Swasta

ONCNONG)

Yang lain:
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s Menonton Drama Korea Start-Up

Berapa kali anda mengakses Netflix dalam sehari *

() =4xsehari
() 3xsehari
(O) 2xsehari

() 1xsehari

Berapa kali anda menggunakan Netflix untuk menonton drama Korea Start-Up *
dalam sehari?

() =4xsehari
() 3xsehari
(O) 2xsehari

() Txsehari

Berapa kali rata-rata menonton drama Start-Up dalam satu minggu? *

(O) =4xseminggu
(O 3x seminggu
(O 2xseminggu

(C) 1x seminggu

Berapa lama anda menonton drama Korea di Netflix dalam sehari? *

() =4jam senari
() 3-4jam sehari
() 2-3jam sehari

() <2jam sehari

Berapa lama anda menenton drama Korea Start-Up dalam sekali duduk? *

() =4jam sehari
(O) 3-4jam sehari
() 2-3jam sehari

() <2jam senari

Berapa lama waktu yang dihabiskan untuk menonton satu episode drama Korea  *
Start-Up?

() =4jam sehari
() 3-4jam sehari
() 2-3jam sehari

O < 2 jam sehari tanpa jeda waktu
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Berapa lama menghabiskan waktu untuk menyel seluruh dedrama *

Korea Start-Up?

() »4ahari
O 3-4nan
() 2-3har
() <2hari

Saya tertarik menonton drama Korea Start-Up setelah melihat trailer drama di *
barisan trending Netflix

{3

() sangat Setuju
() setuju
(O) Tidak Setuju

(C) Sangat Tidak Setuju

Saya tertarik untuk menonton drama Stari-Up karena mengangkat tema tentang
perusahaan rintisan

() Sangat Setuju
() Setuju
() Tidak Setuju

(O) Ssangat Tidak Setuju

Drama Start-Up menarik perhatian saya karena menyajikan berbagai konflik *
tentang perusahaan rintisan di setiap episodenya

() Sangat Setuju

() Ssetuju

() Tidak Setuju —

-

[
> 4

(O Sangat Tidak Setuju

/i

Setiap karakter yang dibangun dalam drama Start-Up dapat menimbulkanrasa  *
ingin tahu saya

(O) Sangat Setuju

() setuju
(O Tidak Setuju

(C) sangat Tidak Setuju

‘Saya sengaja mengulang episode sebelumnya untuk mengingat alur cerita *
apabila saya akan melanjutkan menonton setelah terjeda lebih dari satu hari

() Sangat Setuju

() Setuju
() Tidak Setuju

() Sangat Tidak Setuju
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Tayangan drama korea Start-Up memberikan pengetahuan baru yang bermanfaat *
mengenai dunia perusahaan rintisan

(O sangat Setuju
(O setuju
() Tidak Setuju

(O Sangat Tidak Setuju

Saya melanjutkan menonton setiap episode Start-Up karena penyampaiannya
mudah dipahami terkait informasi mengenai perusahaan rintisan

() sangat Setuju
(O Ssetuju
() Tidak Setuju

(O sangat Tidak Setuju

*

Setelash menonton drama korea Start-Up saya merasa bahwa bekerja di
perusahaan rintisan dapat mengembangkan kemampuan saya

(O) sangat Setuju
(O setuju
(O Tidak Setuju

(O sangat Tidak Setuju

*

Setelah menonton drama korea Start-Up membuat saya menyukai pola kerja di
perusahaan rintisan

() Sangat Setuju

() setuju
() Tidak Setuju

(O) Sangat Tidak Setuju

Setelah menonton drama Start-Up saya tertarik untuk bekerja di perusahaan
rintisan karena menyukai penampilan orang-crang di dalamnya

() Sangat Setuju

() setuju
() Tidak Setuju

(O) Sangat Tidak Setuju
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Jika saya bekerja di perusahaan rintisan, saya ingin meniru semangat Nam Do
San dan Seo Dal Mi dalam membangun sebuah perusahaan rintisan

(C) sangat Setuju
() Setuju
() Tidak Setuju

O Sangat Tidak Setuju

Saya sangat menyukai budaya kerja di perusahaan rintisan di mana karyawan
diberikan kebebasan berpendapat sehingga membuat sesecrang merasa
dilibatkan untuk mengembangkan perusahaan

O Sangat Setuju
() setuju
(O Tidak Setuju

(") Sangat Tidak Setuju

Saya mencoba untuk melamar bekerja di perusahaan rintisan setelah menenton

drama korea Start-Up
() Sangat Setuju
() Setuiu

() Tidak Setuju

() Sangat Tidak Setuju

Saya berusaha mengembangkan keterampilan saya agar dapat bekerja di
perusahaan rintisan (cont: mengikuti webinar, seminar, dsb)

() Sangat Setuju
() Setuju
() Tidak Setuju

() Sangat Tidak Setuju
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Saya mulai menonton video-video yang menceritakan tentang perusahaan
rintisan

(0) Sangat Setuju

() setuju

() Tidak Setuju

(0) Sangat Tidak Setuju

Saya menggali lebih dalam melalui internet terkait informasi tentang perusahaan *

rintisan yang ada di Indonesia
(O) sangat Setuju

() Setuju

() Tidak Setuju

(0) Sangat Tidak Setuju

Saya mengikuti akun media sosial crang-orang yang bekerja di perusahaan
rintisan

(0) sangat Setuju

() Setuju

() Tidak Setuju

(0) sangat Tidak Setuju

Saya mengamati keseharian mereka yang bekerja di perusahaan rintisan melalui *

postingan yang dibagikan di media sosial
(O) Sangat Setuju

() Setuju

() Tidak Setuju

(O Sangat Tidak Setuju
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Lampiran 2: Hasil Uji Validitas

Validitas X

Correlations

01 %02 %03 %04 X05 X068 x07 w08 %08 W0 *11 W2 TOTAL
X0 Pearson Correlation 1 387" 453" 200" 02, 74 -008 132 -,033 -029 087 -013 a1
Sig. (2-tailsd) <001 <001 046 479 083 936 191 744 774 387 894 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
%02 Pearson Carrelation 387" 1 24" 385" T 347" 073 -,094 047 1236 078 195 6647
Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 001 <001 472 353 641 018 432 052 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
%03 Pearson Carrelation 453" 424" 1 183 004 217 - 167 052 035 113 223 -,001 493"
Sig. (2-tailed) <001 <,001 069 969 030 098 610 727 263 025 989 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
%04 Pearson Correlation 2007 3957 183 1 621" 445 348" -020 189 071 -002 2957 7027
Sig. (2-ailed) 046 <001 069 =001 <001 =001 845 089 480 988 003 =001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
%05 Pearson Correlation -072 317 004 8217 1 4547 509" - 164 112 017 -073 13967 599"
Sig. (2-ailed) 479 001 969 <001 <001 =001 103 266 864 468 <,001 =001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
%08 Pearson Correlation 174 3477 17 4487 4547 1 083 -021 185 127 020 13207 609"
8ig. (2-tailed) 083 <,001 030 <,001 <001 414 834 125 210 840 001 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
%07 Pearson Correlation - 008 073 - 167 3487 509" 083 1 -102 027 063 -068 278" 305"
Sig. (2-tailed) 936 472 098 <001 <001 414 314 791 535 503 006 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
%08 Pearson Correlation 132 -094 052 020 164 -,021 -102 1 428" 142 258" -050 202
Sig. (2-tailed) 191 353 810 B45 103 B34 314 <001 159 010 623 044
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
%09 Pearson Correlation -033 047 035 1189 12 155 027 4287 1 154 107 038 3397
Sig. (2-tailed) 744 641 727 059 266 125 791 <,001 126 288 710 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
%10 Pearson Correlation -029 236 13 071 017 27 063 142 154 1 2007 040 3367
Sig. (2-tailed) 74 018 263 480 864 210 535 158 126 046 696 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
X1 Pearson Correlation 087 079 223" 002 -073 020 - 068 2587 107 2007 1 -100 243
Sig. (2-tailed) 387 432 025 988 468 B40 503 010 288 046 322 015
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
%12 Pearson Correlation -013 195 -001 2957 396" 3207 2757 -050 038 040 -100 1 4317
Sig. (2-tailzd) 894 082 989 003 <001 001 006 623 710 696 322 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
TOTAL  Pearson Correlation 4617 664" 493”7 7027 5097 609” 3087 202 3307 3367 243 4317 1
Sig. (2-tailzd) <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 044 <001 <,001 015 <,001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)
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Validitas Y

Correlations

Y01 Y02 Y03 Y04 Y05 Y06 Yo7 Y08 Y09 Y10 ¥11 Y12 ¥13 TOTAL
Y01 Pearson Corelation 1 299 119 M 084 214 276" 089 AL - 076 083 078 ,083 357"
Sig. (2-tailed) 003 240 089 406 032 005 379 37 450 410 439 412 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Y02 Pearson Corelation 299" 1 153 058 163 3027 087 127 100 203" 112 276" 112 444
Sig. (2-tailed) 003 127 564 105 002 392 210 323 043 266 006 267 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Y03 Pearson Correlation 18 153 1 010 22" 209" 215 169 a3 104 027 136 AT4 1547
Sig. (2-tailed) 240 127 925 004 037 032 084 004 302 790 178 083 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Y04 Pearson Corelation an 058 010 1 222 164 082 314" 216 44 230 268" 079 459"
Sig. (2-tailed) 089 564 925 026 103 363 001 031 154 021 007 432 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Y05 Pearson Corelation 084 163 282" 222" 1 76 -105 224 ard” 252" 309" a7 236 5457
Sig. (2-tailed) 406 105 004 026 080 297 025 <001 011 002 089 018 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
0B Pearson Corelation 24 302" 209 164 176 1 151 195 166 24 082 003 215 183"
Sig. (2-tailed) 032 002 037 103 080 133 052 098 032 361 o77 031 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Yo7 Pearson Corelation 276 087 28 092 -105 51 1 042 000 022 77 026 109 289"
Sig. (2-tailed) 005 392 032 363 297 133 679 997 825 445 794 262 004
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
AL Pearson Corelation 089 127 169 3147 224 195 042 1 4237 213 K A ar” 592"
Sig. (2-talled) 379 210 094 001 025 052 679 <001 033 002 001 <,001 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Y09 Pearson Corelation 101 100 2837 216 ara” 166 000 423" 1 235 287" 275" 337 603"
Sig. (2-tailed) 7 323 004 031 <,001 088 997 <,001 018 004 006 <,001 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Y10 Pearson Corelation -076 209 104 144 257" 214 -022 213 235 1 3517 2677 175 499"
Sig. (2-tailed) 450 043 302 154 011 032 825 033 o018 =001 010 082 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
¥i1 Pearson Correlation 083 112 027 230 309" 092 077 31" a7 351" 1 43" 3127 568"
Sig. (2-tailed) 410 266 760 021 002 361 445 002 004 <,001 <,001 002 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Y12 Pearson Corelation 078 278" 136 268" A7 003 026 37 275" 257" 343" 1 308" 5457
Sig. (2-tailed) 439 006 178 007 089 877 794 001 006 010 <001 002 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Y13 Pearson Corelation 083 112 A4 078 236" 215 108 ar” EETa 75 312" 308" 1 5547
Sig. (2-tailed) 412 267 083 432 018 031 282 <001 <001 082 002 002 <001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
TOTAL  Pearson Corelation 357 prre 547 4597 5457 483" 289" 5927 6037 4097 5687 5457 5547 1
Sig. (2-tailed) <,001 <001 <001 <001 <001 =,001 004 <,001 <001 <001 <001 <001 =,001
N 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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Lampiran 3: Tabulasi Responden

Jenis KelamirjPendidikan TerakhiPekerjaan X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10  [X11 |X12

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 4 4 3 2 2 3 4 4 4 4 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 2 2 2 1 3 3 4 3 3 2
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 2 1 2 2 4 4 4 4 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 2 4 3 3 3 2 3 4 3 3 3
Perempuan S1 Wiraswasta 2 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 2 3 2 2 3 3 4 4 4 4 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 2 2 2 3 3 3 3 4 2 3 4
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3
Perempuan __ [SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 3 2 2 3 3 3 4 3
Perempuan S1 Freelance 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 2 4 2 3 3 3 4 3 3 3
Perempuan __ [SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3
Perempuan SMA Freelance B 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3
Perempuan __ |SMA Pelajar/Mahasiswa 3 2 3 3 3 4 2 3 4 3 3 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 1 1 1 1 1 1 2 4 4 4 4 2
Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 3 2 3 3 2 B 3 3 4 3 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 1 1 1 1 l 1 2 3 3 3 2
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 2 3 3 2 2 3 B 3 4 3 2
Perempuan S1 Pegawai Swasta 2 4 3 3 3 1 3 3 4 4 2 3
Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 4
Perempuan D3/D4 Wiraswasta 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 1 1 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 2 2 1 1 1 3 2 3 3 3 2
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 2 3 2 2 3 3 3 4 3 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 2 3 3 3 2 4 3 3 3 3 4
Perempuan SiIf Wiraswasta 2! 3, 2 3 8 2 3 B B 4 3 2
Perempuan D3/D4 Wiraswasta 3 3 3 3 2 2 4 1 3 4 3 3
Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 5 2 1 3 3 ar 8] 3 2 2 3 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 2 2 8 3 L 4 3 4 3 3 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasi: 2 2 2 3 3 1 4 3 4 3 3 3
Perempuan _ [SMA Pelajar/Mahasiswa 4 3 3 2 1 2 3 4 4 8] 3 3
Laki-laki SMP Pelajar/Mahasiswa 1 1 2 1 1 1 3 4 3 4 2 2
Perempuan SMP Pelajar/Mahasi; 3 3 2 3 2 2 3 3 4 3 3 3
Perempuan _ [SMA Pelajar/Mahasiswa B 3 4 3 2 2 2 3 4 3 3 2
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 2 2 3 2 2 2 3 3 4 4 2
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa B 3 4 2 1 1 1 2 2 2 3 2
Perempuan __ |SMP Pelajar/Mahasiswa 2 3 2 8 3 2 4 3 3 4 3 3
Perempuan S1 Freelance 2 3 4 3 3 2 2 3 3 3 3 4
Perempuan SMP Pelajar/Mat 1 1 3 2 1 1 3 4 4 4 4 4
Perempuan SMA Wiraswasta 3 3 4 3 2 1 2 4 4 4 4 2
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 2 3 4 3 2 4 3 3 3 4 3
Perempuan SMA Freelance 2 2 3 3 3 A 4 3 3 4 3 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 2 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4
Perempuan S1 Pegawai Swasta 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 3 2 3 4 2 4 3 4 3 4 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 4 3 3 3 4 2 4 3 3 2 3 3
Perempuan __ [SMA Pelajar/Mahasiswa S 2 3 3 3 1 2 3 4 3 2 3
Perempuan SMA Wiraswasta 2 4 3 3 3 3 2 3 3 4 4 2
Perempuan SMA Freelance 3 3 gl 3 3 2 4 3 3 3 3 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 1 . 3 2 2 1 2 3 3 3 3 2
Perempuan __ |SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 2 4 3 3 4 3 4 3 3 3
Perempuan SMA Wiraswasta 3 3 4 3 2 3 3 3 4 2 3 3,
Perempuan D3/D4 Pelajar/Mahasiswa 1 1 1 3 2 1 3 3 3 3 3 4
Perempuan __ |SMA Pelajar/Mahasiswa 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 4 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 1 2 2 3 4 2 4 2 3 2 3 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 3 2 4 3 3 4 4 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 4 3 4 3 2, 4 3 3 4 3 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 4 2 2 3 2 4 3 3 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 2 3 2 3 1 2 4 3 3
Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 1 4 3 2 2 3 2 3 3 2 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 2 4 3 3 3 4 3 2 3 4 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 1 1 4 4 2 4 3 4 3 3 3
Perempuan SMA Wiraswasta 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 1 1 3 1 1 1 1 3 3 3 4 2
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 3 2 3 3 2 4 2 2 3 2 4
Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 2 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3
Perempuan D3/D4 Freelance 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3
Perempuan S1 Pegawai Swasta 2 2 2, 1 2 2, 4 3 3 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 2 3 4 2 4 4 4 4 3 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 4 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 3 2 4 3 2 4 3 3 3 4 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 4 4 2 2 2 3 3 4 3 3 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 1 1 1 3 3 2 4 3 4 3 3 3
Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 1 2 1 3 3 2 3 2 4 4 3 4
Perempuan S1 PNS 1 1 1 3 3 2 4 3 4 3 3 3
Perempuan S1 Wiraswasta 1 1 1 2 3 2 3 3 3 2 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 1 3 2 3 4 2, 4 2 4 3 3 2,
Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3
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Perempuan S1 Pegawai Swasta 1 1 1 1 3 2 4 3 3 4 3 3
Perempuan S1 Pegawai Swasta 1 2 3 3 3 2 4 2 3 3 4 3
Perempuan D3/D4 Freelance 1 1 1 1 1 1 1 3 3 2 3 2
Perempuan S1 PNS 2 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
Laki-laki S1 Pegawai Swasta 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3
Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 1 2 3 3 3 3 1 4 4 3 3 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 4 2 2 1 1 1 3 3 3 3 3 3
Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 1 3 2 3 3 2 3 3 4 4 3 4
Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 2 1 2 2 3 3 3 3 4 3 3
Laki-laki SMP Pelajar/Mahasiswa 3 1 2 3 2 2 4 3 3 2 3 1
Perempuan S1 Wiraswasta 3 3 2 3 2 2 2 3 3 4 3 3
Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 4 2 4 2 1 1 2 4 4 3 4 3
Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 2 2 3 4 2 4 3 4 3 2 4
Perempuan S1 Pegawai Swasta 1 2 g 1 2 1 3 2 2 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 1 2 2 1 1 3 4 2 2 3 2
Laki-laki S1 Pegawai Swasta 4 3 4 2 3 2 3 3 3 4 4 3
Laki-laki S1 Pegawai Swasta 2] B 2 2] 2 2] 2 3 4 3 3 3
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Jenis Kelamin

Pendidikan

Pekerjaan

Y1l

Y2

Y3

Y4

Y5

Y6

Y7

Y8

Y9

Y10

Y1l

Y12

Y13

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 4 2 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3
Perempuan S1 Wiraswasta 3 3 4 3 3 4 3 2 3 4 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3
Perempuan S1 Freelance 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3
Perempuan SMA Freelance 4 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 8 3 3 8 3 3 2 3 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 4 4 3 2 2 3 4 2 2 2 2 2 2
Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 3 3 2
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 3 2 3 2 3 4 3 3 2 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 4
Perempuan S1 Pegawai Swasta 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3
Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 2 3 3
Perempuan D3/D4 Wiraswasta 3 3 2 3 2 3 4 2 3 2 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 4 8 4 8 8 3 2 3 3 4 3 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 8 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 4 4 3 4 8 3 3 4 3 8 3 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 4 2 3 8] 3 3 ) 4 3
Perempuan S1 Wiraswasta 3 3 4 3 4 2 3 3 4 3 3 3 3
Perempuan D3/D4 Wiraswasta 3 4 3 3 4 3 4 8] 4 3 8] 3 4
Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 3 8] 4 3 4 3 3 4 3 2 8] 3 4
Perempuan SMA Pelajar/Mat 4 2 3 3 ) 3 3 4 4 3 4 3 3
Perempuan SMP Pelajar/Mal 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3
Perempuan SMA Pelajar/Mat 3 8] 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2
Laki-laki SMP Pelajar/Mahasiswa 3 8] 3 3 3 2 4 3 2 3 3 4 4
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 2
Perempuan SMA Pelajar/Mat 3 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 2 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasi 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2
Perempuan SMP Pelajar/Mal 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 2 3
Perempuan Sl Freelance 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3
Perempuan SMP. Pelajar/Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Perempuan SMA Wiraswasta 4 3 4 4 4 4 4 3 4 2 3 2 2
Perempuan SMA Pelajar/Mal 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3
Perempuan SMA Freelance 3 3 4 2 4 3 3 3 4 3 3 3 4
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 4 3 2 3 4 3 3 3 3
Perempuan S1 Pegawai Swasta 2 3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 3 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4
Perempuan SMP. Pelajar/Mahasiswa 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 4 4 2 3 3 3 3 4 4 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 5 3 4 2 3 3 2 3 3
Perempuan SMA Wiraswasta 3 4 < 3 4 & B 3 4 3 4 4 3
Perempuan SMA Freelance B 3 3 2 4 4 3 3 2 3 2 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 8 3 3 3 3 3 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3
Perempuan SMA Wiraswasta 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3
Perempuan D3/D4 Pelajar/Mahasiswa 4 3 4 3 3 4 4 3 3 2 2 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4
Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 3 3 2 4 3 3 2 3 3 & 2 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 4 2
Perempuan SMA Wiraswasta 3 3 4 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 ) 2 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3
Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3
Perempuan D3/D4 Freelance 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3
Perempuan S1 Pegawai Swasta 4 4 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 4 4 4 2 3 3 4 3 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 2 4 3 3 3 4 4 4 3 4
Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4
Perempuan S1 PNS 3 4 3 3 4 3 2 3 4 3 4 4 3
Perempuan S1 Wiraswasta 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3
Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 2 3
Perempuan S1 Pegawai Swasta 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3
Perempuan S1 Pegawai Swasta 3 3 3 4 3 4 3 3 g 3 3 g 4
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Perempuan D3/D4 Freelance 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2
Perempuan S1 PNS 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3|
Laki-laki S1 Pegawai Swasta 4 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 3 4
Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3
Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3|
Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3
Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 3 2 & 4 3 2 3 3 4 3 3 4 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 2 3 3 4 3 3 4 4 2 3
Laki-laki SMP Pelajar/Mahasiswa 3 4 4 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4
Perempuan S1 Wiraswasta 3 3 & 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4
Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 2 3 3|
Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 3 & 4 4 & 4 3 B 3 3 2 3
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 S 4 4 B 3 3 B 4 4 2 3|
Perempuan S1 Pegawai Swasta 4 4 4 3 2 3 4 3 2 3 3 S B
Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 S 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3|
Laki-laki S1 Pegawai Swasta 3 3 3 3 3 3 3 3 S 3 4 & 4
Laki-laki S1 Pegawai Swasta 4 4 4 3 4 4 4 B 8 4 4 4 4
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