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BAB IV 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Penelitian ini menggunakan dua variabel, yaitu intensitas menonton drama 

Korea Start-Up (X) dan minat bekerja di perusahaan rintisan (Y). Tujuan 

penelitian ini untuk mengetahui pengaruh intensitas menonton drama Korea Start-

Up terhadap minat bekerja seseorang di perusahaan rintisan. Penelitian dilakukan 

dengan menyebarkan kuesioner kepada 100 responden dengan karakteristik 

tertentu, yaitu merupakan pengikut akun twitter @k_dramaindo_ yang berumur 

18-24 tahun. Berdasarkan hasil olah data yang dilakukan melalui analisis uji 

regresi linear sederhana diketahui bahwa terdapat pengaruh dari intensitas 

menonton drama Korea Start-Up (X) terhadap minat bekerja di perusahaan 

rintisan (Y). Oleh karena itu, Ha dalam penelitian ini diterima dan H0 ditolak. 

Hasil yang diberikan dalam pengujian koefisien determinasi menunjukkan 

bahwa intensitas menonton drama Korea Start-Up bukanlah merupakan satu-

satunya variabel yang dapat mempengaruhi minat bekerja seseorang di perusahaan 

rintisan. Hal tersebut terlihat dari hasil uji koefisien determinasi yang 

menunjukkan bahwa intensitas menonton drama Korea memberikan pengaruh 

kepada minat bekerja seseorang di perusahaan rintisan sebesar 18,4%, sedangkan 

81,6% lainnya dipengaruhi oleh variabel-variabel lain yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini. 
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B. SARAN 

1. Saran Akademis 

Saran akademis yang dapat diberikan oleh peneliti berdasarkan hasil 

dan kesimpulan dalam penelitian ini yaitu untuk peneliti selanjutnya dapat 

meneliti menggunakan drama Korea yang lebih beragam yang dilihat berdasarkan 

genre atau berdasarkan tema cerita yang sama, sehingga memiliki potensi untuk 

mempengaruhi minat seseorang dalam bekerja di perusahaan rintisan. Hal tersebut 

karena drama Korea dalam penelitian ini hanya dilihat dari satu judul yaitu Start-

Up. Selain itu, peneliti lain juga dapat meneliti menggunakan variabel lain yang 

tidak di teliti dalam penelitian ini untuk mengetahui pengaruh munculnya minat 

bekerja seseorang.  

2. Saran Praktis 

Berdasarkan hasil dan kesimpulan penelitian, saran praktis yang dapat 

diberikan peneliti ialah agar masyarakat mampu menentukan pesan mana yang 

harus mereka terima ketika menonton suatu tayangan, sehingga pesan yang 

mereka tangkap dari tayangan dapat mendukung minat pada diri individu. Drama 

Korea Start Up dapat dijadikan referensi bagi masyarakat yang ingin mengetahui 

dan melihat gambaran terkait perusahaan rintisan dan organisasi di dalamnya 

untuk dapat meningkatkan minat masyarakat dalam bekerja di perusahaan 

rintisan. 
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Lampiran 1 Kuesioner (google form) 
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Lampiran 2: Hasil Uji Validitas 

Validitas X 
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Validitas Y 
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Lampiran 3: Tabulasi Responden 

 

Jenis KelaminPendidikan TerakhirPekerjaan X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 TOTAL

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 4 4 3 2 2 3 4 4 4 4 3 41

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 2 2 2 1 3 3 4 3 3 2 31

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 2 1 2 2 4 4 4 4 3 36

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 2 4 3 3 3 2 3 4 3 3 3 35

Perempuan S1 Wiraswasta 2 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 38

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 38

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 37

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 2 3 2 2 3 3 4 4 4 4 4 38

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 2 2 2 3 3 3 3 4 2 3 4 34

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 34

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 3 2 2 3 3 3 4 3 36

Perempuan S1 Freelance 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 3 36

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 2 4 2 3 3 3 4 3 3 3 36

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 37

Perempuan SMA Freelance 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 35

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 2 3 3 3 4 2 3 4 3 3 3 36

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 1 1 1 1 1 1 2 4 4 4 4 2 26

Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 3 2 3 3 2 3 3 3 4 3 4 36

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 1 1 1 1 1 1 2 3 3 3 2 22

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 2 3 3 2 2 3 3 3 4 3 2 34

Perempuan S1 Pegawai Swasta 2 4 3 3 3 1 3 3 4 4 2 3 35

Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 4 35

Perempuan D3/D4 Wiraswasta 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 28

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 1 1 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 29

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 2 2 1 1 1 3 2 3 3 3 2 26

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 2 3 2 2 3 3 3 4 3 3 34

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 2 3 3 3 2 4 3 3 3 3 4 36

Perempuan S1 Wiraswasta 2 3 2 3 3 2 3 3 3 4 3 2 33

Perempuan D3/D4 Wiraswasta 3 3 3 3 2 2 4 1 3 4 3 3 34

Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 3 2 1 3 3 1 3 3 2 2 3 4 30

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 2 2 3 3 1 4 3 4 3 3 3 33

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 2 2 2 3 3 1 4 3 4 3 3 3 33

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 3 3 2 1 2 3 4 4 3 3 3 35

Laki-laki SMP Pelajar/Mahasiswa 1 1 2 1 1 1 3 4 3 4 2 2 25

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 2 3 2 2 3 3 4 3 3 3 34

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 2 2 2 3 4 3 3 2 34

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 2 2 3 2 2 2 3 3 4 4 2 31

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 2 1 1 1 2 2 2 3 2 26

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 2 3 2 3 3 2 4 3 3 4 3 3 35

Perempuan S1 Freelance 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 4 33

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 1 1 3 2 1 1 3 4 4 4 4 4 32

Perempuan SMA Wiraswasta 3 3 4 3 2 1 2 4 4 4 4 2 36

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 2 3 4 3 2 4 3 3 3 4 3 37

Perempuan SMA Freelance 2 2 3 3 3 2 4 3 3 4 3 3 35

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 2 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 38

Perempuan S1 Pegawai Swasta 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 34

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 3 2 3 4 2 4 3 4 3 4 3 37

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 38

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 4 3 3 3 4 2 4 3 3 2 3 3 37

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 2 3 3 3 1 2 3 4 3 2 3 32

Perempuan SMA Wiraswasta 2 4 3 3 3 3 2 3 3 4 4 2 36

Perempuan SMA Freelance 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 4 37

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 1 1 3 2 2 1 2 3 3 3 3 2 26

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 2 4 3 3 4 3 4 3 3 3 38

Perempuan SMA Wiraswasta 3 3 4 3 2 3 3 3 4 2 3 3 36

Perempuan D3/D4 Pelajar/Mahasiswa 1 1 1 3 2 1 3 3 3 3 3 4 28

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 4 3 33

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 1 2 2 3 4 2 4 2 3 2 3 4 32

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 3 2 4 3 3 4 4 3 39

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 4 3 4 3 2 4 3 3 4 3 4 39

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 4 2 2 3 2 4 3 3 3 3 3 34

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 2 3 2 3 1 2 4 3 3 32

Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 1 4 3 2 2 3 2 3 3 2 3 31

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 2 4 3 3 3 4 3 2 3 4 3 3 37

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 1 1 4 4 2 4 3 4 3 3 3 34

Perempuan SMA Wiraswasta 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3 24

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 1 1 3 1 1 1 1 3 3 3 4 2 24

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 3 2 3 3 2 4 2 2 3 2 4 32

Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 2 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 35

Perempuan D3/D4 Freelance 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 34

Perempuan S1 Pegawai Swasta 2 2 2 1 2 2 4 3 3 3 3 3 30

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 2 3 4 2 4 4 4 4 3 3 39

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 4 4 36

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 3 2 4 3 2 4 3 3 3 4 3 36

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 4 4 2 2 2 3 3 4 3 3 3 36

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 1 1 1 3 3 2 4 3 4 3 3 3 31

Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 1 2 1 3 3 2 3 2 4 4 3 4 32

Perempuan S1 PNS 1 1 1 3 3 2 4 3 4 3 3 3 31

Perempuan S1 Wiraswasta 1 1 1 2 3 2 3 3 3 2 3 3 27

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 1 3 2 3 4 2 4 2 4 3 3 2 33

Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 32
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Perempuan S1 Pegawai Swasta 1 1 1 1 3 2 4 3 3 4 3 3 29

Perempuan S1 Pegawai Swasta 1 2 3 3 3 2 4 2 3 3 4 3 33

Perempuan D3/D4 Freelance 1 1 1 1 1 1 1 3 3 2 3 2 20

Perempuan S1 PNS 2 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 28

Laki-laki S1 Pegawai Swasta 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 38

Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 1 2 3 3 3 3 1 4 4 3 3 3 33

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 4 2 2 1 1 1 3 3 3 3 3 3 29

Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 1 3 2 3 3 2 3 3 4 4 3 4 35

Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 30

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 2 1 2 2 3 3 3 3 4 3 3 31

Laki-laki SMP Pelajar/Mahasiswa 3 1 2 3 2 2 4 3 3 2 3 1 29

Perempuan S1 Wiraswasta 3 3 2 3 2 2 2 3 3 4 3 3 33

Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 4 2 4 2 1 1 2 4 4 3 4 3 34

Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 41

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 2 2 3 4 2 4 3 4 3 2 4 35

Perempuan S1 Pegawai Swasta 1 2 3 1 2 1 3 2 2 3 3 3 26

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 1 2 2 1 1 3 4 2 2 3 2 27

Laki-laki S1 Pegawai Swasta 4 3 4 2 3 2 3 3 3 4 4 3 38

Laki-laki S1 Pegawai Swasta 2 3 2 2 2 2 2 3 4 3 3 3 31
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Jenis Kelamin Pendidikan TerakhirPekerjaan Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 TOTAL

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 42

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 4 49

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 4 2 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 42

Perempuan S1 Wiraswasta 3 3 4 3 3 4 3 2 3 4 3 3 3 41

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 42

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 4 3 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 44

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 43

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 4 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 43

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 42

Perempuan S1 Freelance 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 41

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 42

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 40

Perempuan SMA Freelance 4 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 40

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 39

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 4 4 3 2 2 3 4 2 2 2 2 2 2 34

Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 3 3 2 39

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 3 2 3 2 3 4 3 3 2 3 3 3 38

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 4 41

Perempuan S1 Pegawai Swasta 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 40

Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 2 3 3 42

Perempuan D3/D4 Wiraswasta 3 3 2 3 2 3 4 2 3 2 3 3 3 36

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 4 3 4 3 3 3 2 3 3 4 3 3 42

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 43

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 43

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 4 3 40

Perempuan S1 Wiraswasta 3 3 4 3 4 2 3 3 4 3 3 3 3 41

Perempuan D3/D4 Wiraswasta 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 44

Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 4 3 3 4 3 2 3 3 4 42

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 2 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 42

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 45

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 35

Laki-laki SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 2 4 3 2 3 3 4 4 40

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 2 40

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 38

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 2 3 40

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 30

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 2 3 42

Perempuan S1 Freelance 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 42

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52

Perempuan SMA Wiraswasta 4 3 4 4 4 4 4 3 4 2 3 2 2 43

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 42

Perempuan SMA Freelance 3 3 4 2 4 3 3 3 4 3 3 3 4 42

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 4 3 2 3 4 3 3 3 3 40

Perempuan S1 Pegawai Swasta 2 3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 3 4 40

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 43

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 3 45

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 4 4 2 3 3 3 3 4 4 3 43

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 41

Perempuan SMA Wiraswasta 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 44

Perempuan SMA Freelance 3 3 3 2 4 4 3 3 2 3 2 3 3 38

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 39

Perempuan SMA Wiraswasta 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 43

Perempuan D3/D4 Pelajar/Mahasiswa 4 3 4 3 3 4 4 3 3 2 2 3 3 41

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 4 42

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 41

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 38

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 43

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 42

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 43

Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 3 3 2 4 3 3 2 3 3 3 2 3 37

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 38

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 4 2 37

Perempuan SMA Wiraswasta 3 3 4 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 33

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 4 3 3 2 3 3 3 2 3 38

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 46

Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 39

Perempuan D3/D4 Freelance 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 42

Perempuan S1 Pegawai Swasta 4 4 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 4 42

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 44

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 4 4 4 2 3 3 4 3 3 42

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 41

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 41

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 2 4 3 3 3 4 4 4 3 4 44

Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 44

Perempuan S1 PNS 3 4 3 3 4 3 2 3 4 3 4 4 3 43

Perempuan S1 Wiraswasta 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 40

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 40

Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 2 3 41

Perempuan S1 Pegawai Swasta 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 41

Perempuan S1 Pegawai Swasta 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 42
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Perempuan D3/D4 Freelance 3 3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 33

Perempuan S1 PNS 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 34

Laki-laki S1 Pegawai Swasta 4 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 3 4 42

Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 44

Perempuan SMP Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 34

Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 39

Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 3 2 3 4 3 2 3 3 4 3 3 4 3 40

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 4 2 3 3 4 3 3 4 4 2 3 41

Laki-laki SMP Pelajar/Mahasiswa 3 4 4 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 43

Perempuan S1 Wiraswasta 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 43

Laki-laki SMA Pelajar/Mahasiswa 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 2 3 3 44

Perempuan D3/D4 Pegawai Swasta 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 2 3 41

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 2 3 42

Perempuan S1 Pegawai Swasta 4 4 4 3 2 3 4 3 2 3 3 3 3 41

Perempuan SMA Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 35

Laki-laki S1 Pegawai Swasta 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 41

Laki-laki S1 Pegawai Swasta 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 49


