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MOTTO 
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Abstrak 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana penerapan Good 

Corporate Governance (GCG) pada Yayasan Pendidikan Sekolah Bruder. 

Pemanfaatan prinsip transparansi, akuntabilitas, responsibilitas, independen, 

fairness(kesetaraan dan kewajaran) perlu dilakukan secara berkelanjutan dalam 

rangka menjaga kepercayaan stakeholders.  

Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis 

deskriptif. Dalam proses pengambilan data, peneliti menggunakan teknik observasi, 

wawancara, dan kuesioner.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Yayasan Pendidikan Sekolah Bruder 

secara prinsip telah menerapkan prinsip-prinsip Good Corporate Governance. Oleh 

karena itu sangat penting menerapkan prinsip-prinsip tata kelola karena dengan 

diterapkannya prinsip-prinsip tata kelola dapat menjadikan yayasan menjadi 

organisasi nirlaba yang baik dan sehat.  

Kata Kunci: Good Corporate Governance; Yayasan Pendidikan; Organisasi 

nonprofit 
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