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ABSTRAK 

 Dimasa pandemi kualitas audit sangat sulit untuk ditentukan karena kualitas 

audit dimasa pandemic dipengaruhi oleh regulasi atau peraturan yang ditetapkan 

oleh pemerintah bahkan auditor hanya berpegang pada penjelasan yang 

disampaikan oleh klien. Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh 

profesionalisme, kompetensi dan pengalaman kerja auditor terhadap kualitas audit 

dimasa pandemi. Data yang digunakan merupakan data primer. Teknik 

pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner yang disebarkan 

pada beberapa Kantor Akuntan Publik (KAP) yang berada di Semarang, Solo dan 

Yogyakarta. Jumlah auditor yang menjadi sampel dalam penelitian ini berjumlah 

100 responden dan metode analisis data menunggunakan software SPSS 15.0 

 Hasil penelitian ini memberikan informasi bahwa : 1) Profesionalisme 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit dimasa pandemi. 2) 

Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit dimasa 

pandemi. 3) Pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap kualitas audit dimasa 

pandemi. 

Kata kunci: profesionalisme, kompetensi, pengalaman kerja, kualitas audit dimasa 

pandemi. 
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