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Abstrak 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti empiris terkait 

pengaruh ukuran dewan komisaris, diversitas gender komisaris, dan kepemilikan 

institusional terhadap pengungkapan green banking yang dilakukan oleh 

perusahaan perbankan yang terdaftar dalam Bursa Efek Indonesia selama tahun 

2020-2022. Pada penelitian ini menggunakan data arsip primer dan sekunder yang 

diambil dari laporan tahunan dan laporan keberlanjutan perusahaan perbankan yang 

terdaftar di BEI periode 2020-2022. Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik 

purposive sampling yang menghasilkan 120 hasil pengamatan. Hasil dari penelitian 

ini menunjukkan bahwa ukuran dewan komisaris berpengaruh positif terhadap 

pengungkapan green banking, variabel diversitas gender komisaris dan 

kepemilikan institusional tidak berpengaruh terhadap pengungkapan green 

banking. 
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