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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

 

Penelitian ini melihat bagaimana pengaruh ukuran dewan komisaris, 

diversitas gender komisaris, dan kepemilikan institusional terhadap pengungkapan 

green banking memiliki kesimpulan sebagai berikut: 

1. Ukuran dewan komisaris berpengaruh positif terhadap pengungkapan 

 

green banking. 

 

2. Diversitas gender komisaris tidak berpengaruh terhadap pengungkapan 

 

green banking. 

 

3. Kepemilikan institusional tidak berpengaruh terhadap pengungkapan 

 

green banking. 

 
5.2. Keterbatasan Penelitian dan Saran 

 

Penelitian ini memiliki keterbatasan berupa sebjektivitas dalam 

pengolahan data variabel green banking, karena indikator green banking yang 

digunakan tidak memiliki penjelasan yang lebih detail di setiap indikatornya. 

Diharapkan penelitian selanjutnya dapat menambah variabel independen lain 

seperti kinerja keuangan dan komite keberlanjutan yang diduga dapat memengaruhi 

pengungkapan green banking. 
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LAMPIRAN 

Daftar Kode Perusahaan dan Nama Perusahaan 
 

No. Nama Perusahaan Kode Perusahaan 

1 PT. Bank Raya Indonesia Tbk AGRO 

2 PT. Bank IBK Indonesia Tbk AGRS 

3 PT. Bank Amar Indonesia Tbk AMAR 

4 PT. Bank Jago Tbk ARTO 

5 PT. Bank MNC Internasional Tbk BABP 

6 PT. Bank Capital Indonesia Tbk BACA 

7 PT. Bank Aladin Syariah Tbk BANK 

8 PT. Bank Central Asia Tbk BBCA 

9 PT. Allo Bank Indonesia Tbk BBHI 

10 PT. Bank KB Bukopin Tbk BBKP 

11 PT. Bank Mestika Dharma Tbk BBMD 

12 PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk BBNI 

13 PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk BBRI 

14 PT. Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk BBTN 

15 PT. Bank Neo Commerce Tbk BBYB 

16 PT. Bank Jtrust Indonesia Tbk BCIC 

17 PT. Bank Pembangunan Daerah Banten Tbk BEKS 

18 PT. Bank Ganesha Tbk BGTG 

19 PT. Bank Ina Perdana Tbk BINA 

20 PT. Bank QNB Indonesia Tbk BKSW 

21 PT. Bank Maspion Indonesia Tbk BMAS 

22 PT. Bank Mandiri (Persero) Tbk BMRI 

23 PT. Bank Bumi Arta Tbk BNBA 

24 PT. Bank CIMB Niaga Tbk BNGA 

25 PT. Bank Maybank Indonesia Tbk BNII 

26 PT. Bank Permata Tbk BNLI 

27 PT. Bank Sinarmas Tbk BSIM 

28 PT. Bank of India Indonesia Tbk BSWD 

29 PT. Bank BTPN Syariah Tbk BTPS 

30 PT. Bank Victoria International Tbk BVIC 

31 PT. Bank Oke Indonesia Tbk DNAR 

32 PT. Bank Artha Graha Internasional Tbk INPC 

33 PT. Bank Mayapada Internasional Tbk MAYA 

34 PT. Bank China Construction Bank Indonesia Tbk MCOR 

35 PT. Bank Mega Tbk MEGA 

36 PT. Bank OCBC NISP Tbk NISP 

37 PT. Bank Nationalnobu Tbk NOBU 

38 PT. Bank Pan Indonesia Tbk PNBN 

39 PT. Bank Panin Dubai Syariah Tbk PNBS 
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40 PT. Bank Woori Saudara Indonesia 1906 Tbk SDRA 
 

Data Ukuran Dewan Komisaris, Diversitas Gender Komisaris, Kepemilikan 

Institusional dan Green Banking 2020-2022 

Data Tahun 2020 
 

Kode 

Perusahaan 

Ukuran Dewan 

Komisaris 

Diversitas Gender 

Komisaris 

Kepemilikan 

Institusional 

Green 

Banking 

AGRO 4,000 0,375 0,921 0,667 

AGRS 4,000 0,000 0,980 0,333 

AMAR 3,000 0,444 0,300 0,286 

ARTO 4,000 0,375 0,732 0,429 

BABP 3,000 0,444 0,805 0,381 

BACA 3,000 0,000 0,396 0,381 

BANK 4,000 0,375 1,000 0,286 

BBCA 5,000 0,000 0,549 0,952 

BBHI 3,000 0,444 0,737 0,286 

BBKP 8,000 0,000 0,787 0,667 

BBMD 4,000 0,000 0,894 0,476 

BBNI 10,000 0,180 0,275 0,952 

BBRI 10,000 0,320 0,078 0,905 

BBTN 6,000 0,000 0,184 0,714 

BBYB 3,000 0,000 0,819 0,238 

BCIC 4,000 0,000 0,924 0,524 

BEKS 4,000 0,375 0,357 0,619 

BGTG 3,000 0,444 0,423 0,667 

BINA 3,000 0,444 0,853 0,476 

BKSW 6,000 0,278 0,925 0,476 

BMAS 2,000 0,500 0,903 0,429 

BMRI 14,000 0,245 0,088 0,667 

BNBA 3,000 0,000 0,909 0,476 

BNGA 6,000 0,278 0,915 0,857 

BNII 6,000 0,000 0,973 0,571 

BNLI 8,000 0,219 0,988 0,476 

BSIM 3,000 0,444 0,616 0,429 

BSWD 3,000 0,000 0,940 0,190 

BTPS 4,000 0,500 0,700 0,429 

BVIC 3,000 0,000 0,589 0,571 

DNAR 4,000 0,000 0,923 0,333 

INPC 5,000 0,320 0,442 0,476 
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MAYA 6,000 0,000 0,870 0,524 

MCOR 4,000 0,000 0,694 0,476 

MEGA 5,000 0,320 0,641 0,571 

NISP 8,000 0,219 0,851 0,619 

NOBU 3,000 0,444 0,883 0,476 

PNBN 3,000 0,000 0,625 0,333 

PNBS 3,000 0,444 0,950 0,429 

SDRA 4,000 0,000 0,859 0,571 

 

Data Tahun 2021 
 

Kode 

Perusahaan 

Ukuran Dewan 

Komisaris 

Diversitas Gender 

Komisaris 

Kepemilikan 

Institusional 

Green 

Banking 

AGRO 5,000 0,320 0,857 0,714 

AGRS 4,000 0,000 0,913 0,429 

AMAR 3,000 0,444 0,300 0,429 

ARTO 4,000 0,375 0,720 0,333 

BABP 3,000 0,444 0,615 0,476 

BACA 3,000 0,000 0,396 0,429 

BANK 4,000 0,375 0,603 0,143 

BBCA 5,000 0,000 0,549 0,952 

BBHI 2,000 0,000 0,900 0,429 

BBKP 10,000 0,000 0,670 0,571 

BBMD 4,000 0,000 0,894 0,571 

BBNI 10,000 0,180 0,291 0,952 

BBRI 11,000 0,298 0,093 0,714 

BBTN 7,000 0,000 0,191 0,762 

BBYB 4,000 0,000 0,511 0,619 

BCIC 5,000 0,000 0,924 0,524 

BEKS 3,000 0,000 0,661 0,571 

BGTG 3,000 0,444 0,423 0,667 

BINA 3,000 0,444 0,844 0,524 

BKSW 6,000 0,278 0,925 0,429 

BMAS 2,000 0,500 0,903 0,476 

BMRI 11,000 0,298 0,136 0,667 

BNBA 3,000 0,000 0,909 0,476 

BNGA 6,000 0,444 0,915 0,857 

BNII 7,000 0,000 0,973 0,476 

BNLI 7,000 0,245 0,988 0,619 

BSIM 3,000 0,444 0,616 0,429 
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BSWD 4,000 0,000 0,940 0,238 

BTPS 4,000 0,500 0,700 0,476 

BVIC 3,000 0,000 0,506 0,476 

DNAR 3,000 0,000 0,905 0,286 

INPC 5,000 0,320 0,407 0,429 

MAYA 3,000 0,000 0,872 0,524 

MCOR 4,000 0,000 0,682 0,476 

MEGA 5,000 0,320 0,637 0,571 

NISP 8,000 0,375 0,851 0,619 

NOBU 3,000 0,444 0,874 0,571 

PNBN 4,000 0,000 0,625 0,333 

PNBS 3,000 0,444 0,924 0,429 

SDRA 3,000 0,000 0,888 0,571 

 

Data Tahun 2022 
 

Kode 

Perusahaan 

Ukuran Dewan 

Komisaris 

Diversitas Gender 

Komisaris 

Kepemilikan 

Institusional 

Green 

Banking 

AGRO 5,000 0,320 0,869 0,714 

AGRS 4,000 0,000 0,912 0,333 

AMAR 3,000 0,444 0,779 0,476 

ARTO 4,000 0,375 0,721 0,333 

BABP 4,000 0,000 0,647 0,524 

BACA 2,000 0,000 0,747 0,476 

BANK 3,000 0,444 0,580 0,143 

BBCA 5,000 0,000 0,549 0,952 

BBHI 3,000 0,444 0,854 0,571 

BBKP 8,000 0,000 0,685 0,619 

BBMD 4,000 0,000 0,894 0,571 

BBNI 10,000 0,000 0,311 0,810 

BBRI 13,000 0,355 0,091 0,143 

BBTN 10,000 0,000 0,191 0,762 

BBYB 4,000 0,000 0,459 0,619 

BCIC 4,000 0,000 0,882 0,667 

BEKS 3,000 0,444 0,661 0,667 

BGTG 3,000 0,444 0,590 0,667 

BINA 3,000 0,444 0,846 0,476 

BKSW 4,000 0,375 0,925 0,429 

BMAS 5,000 0,320 0,997 0,476 

BMRI 11,000 0,298 0,155 0,667 
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BNBA 4,000 0,000 0,916 0,476 

BNGA 6,000 0,444 0,915 0,857 

BNII 9,000 0,000 0,973 0,429 

BNLI 8,000 0,219 0,987 0,667 

BSIM 3,000 0,444 0,631 0,571 

BSWD 4,000 0,000 0,965 0,238 

BTPS 4,000 0,500 0,700 0,476 

BVIC 3,000 0,000 0,492 0,476 

DNAR 3,000 0,444 0,934 0,381 

INPC 5,000 0,320 0,407 0,333 

MAYA 4,000 0,375 0,870 0,524 

MCOR 4,000 0,000 0,682 0,476 

MEGA 4,000 0,000 0,580 0,571 

NISP 8,000 0,375 0,851 0,619 

NOBU 3,000 0,444 0,864 0,571 

PNBN 3,000 0,444 0,679 0,429 

PNBS 3,000 0,444 0,924 0,381 

SDRA 4,000 0,000 0,888 0,571 

 

 

 


