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HALAMAN MOTTO 

 

“Don’t worry about anything, instead pray about everything. Tell God what you 

need and thank Him for all He has done.” 

- Philippians 4:6-7 

 

“Tuhan uji kemampuan sabarmu dengan mendatangkan orang-orang yang kurang 

menghargaimu. Tuhan hajar habis-habisan mentalmu, Tuhan buat kau sangat lelah, 

tapi Tuhan memberimu kesempatan untuk menggapai mimpi, menjadikanmu 

sebagai wanita yang kuat dan mandiri.” 

-Yesaya 41:10 

 

“Yang gagal itu rencanamu, bukan masa depanmu, ingat.” 

-Yeremia 29:11 

 

“Do good. It will come back to you in unexpected ways.” 

-unknown 
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PENGARUH TIME BUDGET PRESSURE, SELF-EFFICACY, DAN 

EMOTIONAL QUOTIENT TERHADAP KINERJA AUDITOR PADA KAP 

DI DKI JAKARTA 

 

Disusun oleh: Chatarina Maharsitami Wisnuwati 

NPM: 190424904 

 

Pembimbing: 

Dr. Nuritomo, SE., M.Acc. 

 

Abstrak 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh time budget pressure, 

self-efficacy, dan emotional quotient terhadap kinerja auditor. Data yang digunakan 

merupakan data primer. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini 

menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada auditor yang bekerja pada Kantor 

Akuntan Publik di DKI Jakarta. Jumlah auditor yang menjadi sampel dalam 

penelitian ini adalah 120 auditor dari 28 Kantor Akuntan Publik di DKI Jakarta.  

Metode pengolahan data yang digunakan adalah metode analisis regresi 

linear dengan menggunakan software SPSS 23.0 yang terbagi menjadi empat 

bagian yaitu bagian pertama merupakan uji statistik deskriptif. Pada bagian kedua 

merupakan pengujian instrumen, yaitu uji validitas dan uji reliabilitas. Pada bagian 

ketiga merupakan uji asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, uji 

multikolinearitas, dan uji heteroskedastisitas. Pada bagian keempat merupakan uji 

hipotesis.  

Hasil penelitian menunjukkan time budget pressure tidak berpengaruh 

terhadap kinerja auditor, self-efficacy berpengaruh positif terhadap kinerja auditor, 

dan emotional quotient berpengaruh positif terhadap kinerja auditor. 

Kata kunci: time budget pressure, self-efficacy, emotional quotient, kinerja auditor 

 

 

 

 

 

 

 


