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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh time budget 

pressure, self-efficacy, dan emotional quotient terhadap kinerja auditor pada 

kantor akuntan publik. Berdasarkan hasil analisis data penelitian, maka dapat 

disimpulkan bahwa: 

1. Time budget pressure tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor pada 

KAP di DKI Jakarta. 

2. Self-efficacy berpengaruh positif terhadap kinerja auditor pada KAP di 

DKI Jakarta. 

3. Emotional quotient berpengaruh positif terhadap kinerja auditor pada 

KAP di DKI Jakarta. 

 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang dapat diperjelaskan 

sebagai berikut: 

1. Terdapat beberapa KAP yang menolak untuk menerima kuesioner 

dikarenakan KAP tersebut memiliki kesibukan untuk melakukan 

pengauditan dan banyaknya auditor yang bekerja di luar kota atau WFH 

(Work from Home). 

2. Peneliti tidak dapat mengawasi secara langsung saat responden mengisi 

kuesioner, sehingga memungkinkan jawaban dari beberapa responden 

tidak berdasarkan keadaan yang sebenarnya. 

3. Penelitian ini memiliki keterbatasan lingkup responden. Sebagian besar 

responden penelitian adalah auditor junior berpendidikan terakhir S1 

dengan masa bekerja kurang dari tiga tahun.  

4. Kuesioner penelitian ini memiliki pernyataan yang normatif atau survei 

sikap saja, sehingga hanya dapat mengukur perbedaan perasaan dan 

persepsi responden berkaitan topik tertentu. 
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5.3 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, penulis memberikan beberapa 

saran untuk peneliti selanjutnya sebagai berikut: 

1. Berdasarkan keterbatasan penelitian yang ada, bagi peneliti selanjutnya 

yang akan melakukan penelitian serupa sebaiknya memperluas area 

penelitian dan menambah sampel agar hasil penelitian lebih akurat. 

2. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan untuk menggunakan variabel-

variabel lain dalam menguji pengaruh terhadap auditor karena masih 

banyak faktor lain di luar penelitian ini yang dapat mempengaruhi 

kinerja auditor. 

3. Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan bisa memperhatikan waktu 

penelitian karena auditor sebagai responden penelitian juga memiliki 

kesibukan dalam penugasan audit. 
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LAMPIRAN KUESIONER 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH TIME BUDGET PRESSURE, SELF-EFFICACY, DAN 

EMOTIONAL QUOTIENT TERHADAP KINERJA AUDITOR  

 

Responden yang terhormat, 

Bersama ini, Saya Chatarina Maharsitami Wisnuwati memohon kesediaan 

Bapak/Ibu untuk mengisi semua daftar pernyataan kuesioner yang diberikan. 

Pernyataan yang ada dalam kuesioner ini bertujuan untuk melengkapi data 

penelitian untuk menyelesaikan tugas akhir dengan judul “Pengaruh Time Budget 

Pressure, Self-Efficacy, dan Emotional Quotient Terhadap Kinerja Auditor”. Saya 

berharap Bapak/Ibu bersedia untuk memberikan informasi yang sejujurnya dan 

kerahasiaan jawaban Bapak/Ibu tidak akan diketahui oleh orang lain karena 

identitas Bapak/Ibu tidak ditulis dalam penelitian ini. Atas bantuan Bapak/Ibu, Saya 

mengucapkan banyak terima kasih. 

 

A. Data Responden 

1. Nama KAP   : …………………………………… 

2. Nama responden   : ……………………… (boleh tidak 

diisi) 

3. Usia responden   : …………………………………… 

4. Jenis kelamin   :        Laki-laki Perempuan 

5. Pendidikan terakhir  :  Diploma S2 

S1  S3 

6. Jabatan saat ini   :       Partner 

Supervisor 

Manajer 
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Senior 

Junior 

7. Lama bekerja sebagai auditor :  < 3 tahun  > 5 

tahun 

3-5 tahun 

 

B. Petunjuk Pengisian 

Mohon Bapak/Ibu memberikan pendapat atas pernyataan-pernyataan 

berikut, sesuai dengan tingkat persetujuan dengan memberikan tanda 

silang (X) di kolom yang telah tersedia pada angka pilihan: 

 

1 = Sangat Tidak Setuju (STS) 3 = Setuju (S) 

2 = Tidak Setuju (TS)  4 = Sangat Setuju (SS)  

 

 

 

 

 

 

1. Kuesioner Kinerja Auditor 

No Pernyataan 

STS 

1 

TS 

2 

S 

3 

SS 

4 

1. Saya mampu menyelesaikan lebih banyak pekerjaan 

dalam suatu periode waktu tertentu dibandingkan 

dengan rekan saya yang lain 

    

DAFTAR KUESIONER 

 

Pengaruh Time Budget Pressure, Self-Efficacy, dan Emotional 

Quotient Terhadap Kinerja Auditor  

 

 

 

 



77 
 

 
 

2. Saya selalu memberikan usulan konstruktif kepada 

supervisor mengenai bagaimana seharusnya pekerjaan 

audit dilakukan 

    

3. Hasil pekerjaan saya selalu dinilai sangat bagus     

4. Saya menemukan cara untuk meningkatkan prosedur 

audit 

    

5. Saya menilai kinerja saya paling tinggi dibandingkan 

dengan auditor yang lain yang setingkat dengan saya 

    

6. Hasil pekerjaan saya menyebabkan saya dihargai oleh 

teman-teman saya 

    

7. Mempertahankan dan memperbaiki hubungan dengan 

klien merupakan bagian penting dari pekerjaan saya 

    

 

Sumber: Indrasari (2022) 

 

2. Kuesioner Time Budget Pressure 

No Pernyataan 

STS 

1 

TS 

2 

S 

3 

SS 

4 

1. Time budget dalam penugasan audit tidak 

dikomunikasikan 

    

2. Saya memandang time budget dalam penugasan audit 

sebagai sebuah beban 

    

3. Saya memandang time budget sebagai kendala untuk 

pelaksanaan atau penyelesaian prosedur audit tertentu 
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4. Dengan berpedoman pada time budget, saya 

mengetahui tanggung jawab yang harus diselesaikan 

dan target-target yang harus dicapai  

    

5. Saya dituntut untuk dapat menyelesaikan pekerjaan 

prosedur audit tepat waktu sesuai dengan time budget  

    

6.  Saya merasa melaksanakan atau menyelesaikan suatu 

prosedur audit tertentu pada batas time budget 

merupakan suatu kewajiban 

    

7.  Ditempat saya bekerja, time budget dipergunakan 

sebagai salah satu indikator pengukuran efisiensi 

kinerja 

    

8. Ditempat saya bekerja, time budget merupakan 

keputusan yang mutlak dari atasan yang tidak dapat 

diganggu gugat 

    

9. Ditempat saya bekerja, kesesuaian penugasan audit 

dengan time budget dijadikan indikator penilaian 

kinerja atasan 

    

10. Semakin banyak revisi atas time budget, akan 

menunjukkan kinerja saya yang semakin buruk 

    

11. Target-target yang telah ditetapkan tidak dapat saya 

capai dengan banyaknya revisi time budget yang saya 

lakukan 

    

 

Sumber: Cew (2018) 
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3. Kuesioner Self-efficacy 

No Pernyataan 

STS 

1 

TS 

2 

S 

3 

SS 

4 

1. Saya yakin dapat menyelesaikannya ketika menghadapi 

pekerjaan yang sulit 

    

2. Saya dapat mengatasi banyak tantangan yang 

menghadang dalam pekerjaan saya 

    

3. Saya selalu dapat menyelesaikan tugas dengan baik 

dalam keadaan apapun 

    

4. Ketika menghadapi hal-hal yang sulit, saya bisa tampil 

dengan baik 

    

5. Saya mencontoh orang yang sukses dan menjadikan 

capaian sebagian besar tujuan yang saya tetapkan untuk 

diri sendiri 

    

6. Secara umum, saya berpikir bahwa saya dapat 

memperoleh hasil yang penting bagi saya dalam bekerja  

    

7. Saya percaya bahwa umumnya saya dapat berhasil 

terhadap usaha yang saya rencanakan sebelumnya 

    

8. Saya yakin bahwa saya dapat bekerja efektif pada tugas-

tugas yang berbeda dalam pekerjaan saya 

    

 

Sumber: Mukhlis (2019) 
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4. Kuesioner Emotional Quotient  

No Pernyataan 

STS 

1 

TS 

2 

S 

3 

SS 

4 

1. Saya sering merasa khawatir tanpa tahu apa 

penyebabnya 

    

2. Saya menyukai diri saya apa adanya dan tahu betul 

kekuatan diri saya 

    

3. Saya percaya diri dan mempunyai kemampuan untuk 

mendapatkan apa yang saya inginkan 

    

4. Saya tertarik pada pekerjaan yang menuntut saya 

memberikan gagasan baru 

    

5. Bila saya menemui hambatan dalam suatu tujuan, saya 

akan beralih pada tujuan lain karena saya tidak mampu 

    

6. Saya sering melakukan introspeksi diri untuk 

menemukan kembali hal-hal penting dalam hidup saya 

    

7. Saya bisa melihat rasa sakit pada orang lain meskipun 

mereka tidak membicarakanya 

    

8. Saat auditor lain memiliki masalah, mereka meminta 

nasihat saya 

    

9. Saya biasanya dapat mengetahui bagaimana perasaan 

orang lain terhadap saya 

    

10. Saya merasa dapat mengendalikan hidup saya dengan 

penuh ketenangan, walaupun dalam kondisi yang tidak 

menyenangkan 
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11. Demi sasaran lain yang lebih besar, saya dapat menunda 

pemuasan kesenangan saya 

    

12. Saya selalu sabar menghadapi orang lain     

13. Saya merasa sulit memulai untuk mengembangkan 

topik pembicaraan dengan orang lain yang tidak 

mengerti pikiran saya 

    

14. Saya mampu mengorganisasi dan memotivasi suatu 

kelompok (tim) 

    

 

Sumber: Niswa (2018) 
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Lampiran II 

Tabulasi Data Responden 
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Tabulasi Data Responden Berdasarkan Kuesioner Variabel Time Budget Pressure (TBP) 

 

Responden 
Nomor Kuesioner 

Total_TBP Average_TBP 
TBP1 TBP2 TBP3 TBP4 TBP5 TBP6 TBP7 TBP8 TBP9 TBP10 TBP11 

1 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 28 2.55 

2 2 3 3 2 4 4 4 4 4 4 3 37 3.36 

3 2 2 2 3 3 4 3 3 3 2 2 29 2.64 

4 2 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 31 2.82 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 3.00 

6 2 2 1 4 3 4 3 3 3 3 3 31 2.82 

7 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 29 2.64 

8 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 29 2.64 

9 2 3 2 2 3 4 3 3 3 2 3 30 2.73 

10 2 2 2 3 3 4 3 3 2 2 2 28 2.55 

11 2 2 3 3 3 4 3 3 2 2 2 29 2.64 

12 1 3 2 1 2 3 3 3 1 1 2 22 2.00 

13 1 3 1 1 4 4 3 4 2 1 2 26 2.36 

14 1 3 2 1 2 3 3 3 1 1 2 22 2.00 

15 1 2 3 4 3 4 3 3 2 3 3 31 2.82 

16 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 29 2.64 
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17 2 3 2 2 1 3 2 4 1 1 1 22 2.00 

18 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 28 2.55 

19 2 3 3 3 3 3 2 2 1 2 3 27 2.45 

20 2 2 2 3 3 4 3 2 3 2 3 29 2.64 

21 2 2 2 3 3 4 3 2 2 2 2 27 2.45 

22 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 30 2.73 

23 1 2 1 4 3 4 4 2 3 2 1 27 2.45 

24 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 31 2.82 

25 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 29 2.64 

26 2 3 2 2 2 3 2 2 3 3 3 27 2.45 

27 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 26 2.36 

28 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 29 2.64 

29 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 36 3.27 

30 2 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 35 3.18 

31 1 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 30 2.73 

32 2 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 32 2.91 

33 2 3 3 3 3 4 3 3 3 2 2 31 2.82 

34 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2.73 

35 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 30 2.73 

36 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 29 2.64 

37 2 2 3 3 3 4 3 3 3 2 2 30 2.73 
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38 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 29 2.64 

39 2 3 2 3 3 4 3 3 3 2 2 30 2.73 

40 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 29 2.64 

41 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 29 2.64 

42 2 2 2 3 3 4 3 3 3 2 2 29 2.64 

43 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 33 3.00 

44 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 32 2.91 

45 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 33 3.00 

46 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 30 2.73 

47 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2.73 

48 1 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 27 2.45 

49 2 3 1 2 2 3 3 3 2 3 3 27 2.45 

50 2 3 2 3 3 3 4 3 3 2 2 30 2.73 

51 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 28 2.55 

52 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 31 2.82 

53 2 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 31 2.82 

54 2 2 2 3 3 4 4 2 3 3 2 30 2.73 

55 2 2 1 4 4 4 3 1 4 4 2 31 2.82 

56 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 27 2.45 

57 2 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 28 2.55 

58 2 3 2 4 4 4 4 4 4 4 3 38 3.45 
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59 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 31 2.82 

60 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 30 2.73 

61 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 30 2.73 

62 3 3 3 2 2 4 3 2 3 2 3 30 2.73 

63 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 28 2.55 

64 2 3 2 4 3 4 3 3 3 3 3 33 3.00 

65 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 33 3.00 

66 2 2 2 4 3 3 3 2 2 2 2 27 2.45 

67 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 29 2.64 

68 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 27 2.45 

69 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 27 2.45 

70 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 2 25 2.27 

71 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 26 2.36 

72 2 3 3 2 2 4 3 2 2 2 2 27 2.45 

73 1 2 2 3 3 4 3 2 3 2 3 28 2.55 

74 2 2 3 3 2 3 3 2 2 2 2 26 2.36 

75 2 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 28 2.55 

76 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 29 2.64 

77 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 23 2.09 

78 2 3 2 4 4 3 2 2 2 2 2 28 2.55 

79 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 29 2.64 
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80 3 2 3 4 3 4 3 2 3 2 2 31 2.82 

81 3 3 3 4 3 3 3 2 3 2 2 31 2.82 

82 1 2 1 4 4 4 3 3 3 3 2 30 2.73 

83 2 3 2 4 4 3 3 2 3 2 2 30 2.73 

84 2 3 1 4 4 3 3 2 3 2 2 29 2.64 

85 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 32 2.91 

86 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 23 2.09 

87 2 3 3 2 3 4 3 3 3 2 3 31 2.82 

88 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 2 27 2.45 

89 2 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 34 3.09 

90 2 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 34 3.09 

91 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 30 2.73 

92 2 3 3 3 3 4 3 4 3 3 4 35 3.18 

93 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 31 2.82 

94 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 3 32 2.91 

95 3 3 2 3 3 4 3 2 2 3 3 31 2.82 

96 2 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 32 2.91 

97 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 31 2.82 

98 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 31 2.82 

99 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 30 2.73 

100 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 2.82 

 

 



88 
 

 
 

101 2 2 2 4 4 4 3 4 4 2 2 33 3.00 

102 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 4 34 3.09 

103 2 2 2 4 4 3 4 4 4 2 2 33 3.00 

104 2 2 2 3 3 3 4 4 3 2 2 30 2.73 

105 2 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 35 3.18 

106 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 28 2.55 

107 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 29 2.64 

108 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 28 2.55 

109 2 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 27 2.45 

110 2 3 3 2 3 4 3 3 2 3 2 30 2.73 

111 3 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 32 2.91 

112 2 2 1 3 3 4 3 2 3 3 1 27 2.45 

113 1 2 2 3 3 3 3 2 3 2 2 26 2.36 

114 2 3 2 3 3 4 3 2 2 2 2 28 2.55 

115 2 3 2 3 4 4 3 3 3 2 2 31 2.82 

116 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 28 2.55 

117 2 3 3 3 1 3 3 4 2 3 4 31 2.82 

118 2 2 2 4 4 4 4 2 4 3 3 34 3.09 

119 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 28 2.55 

120 1 3 2 4 4 4 3 3 4 2 1 31 2.82 
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Tabulasi Data Responden Berdasarkan Kuesioner Variabel Self-Efficay (SE) 

 

Responden 
Nomor Kuesioner 

Total_SE Average_SE 
SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 SE7 SE8 

1 3 3 3 3 3 2 3 3 23 2.88 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 23 2.88 

4 3 3 2 2 3 3 2 2 20 2.50 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

7 3 3 3 3 2 3 3 3 23 2.88 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

10 3 3 2 3 3 3 3 3 23 2.88 

11 3 3 2 3 3 3 3 3 23 2.88 

12 4 2 2 3 2 1 3 1 18 2.25 

13 4 2 2 3 2 1 3 2 19 2.38 

14 4 2 2 3 2 1 3 1 18 2.25 

15 3 3 3 3 2 3 4 3 24 3.00 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

17 2 3 1 3 2 4 3 4 22 2.75 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

19 3 4 3 4 3 3 4 3 27 3.38 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

22 3 3 4 4 3 4 3 3 27 3.38 

23 4 3 3 2 2 3 3 2 22 2.75 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

25 3 3 3 3 2 3 3 3 23 2.88 
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26 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

28 4 4 4 4 1 3 3 3 26 3.25 

29 3 4 3 4 4 4 3 3 28 3.50 

30 3 4 3 3 3 3 4 4 27 3.38 

31 3 3 4 3 3 3 3 3 25 3.13 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

35 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

38 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

40 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

42 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

43 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

44 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

45 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

46 3 2 3 2 2 2 2 2 18 2.25 

47 3 3 2 2 3 3 3 3 22 2.75 

48 3 3 2 2 3 4 3 3 23 2.88 

49 3 3 3 2 3 3 3 4 24 3.00 

50 3 3 3 4 3 3 3 3 25 3.13 

51 3 3 3 3 3 4 3 3 25 3.13 

52 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

53 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

54 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

55 4 4 4 3 3 4 3 4 29 3.63 
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56 3 3 2 2 3 3 3 3 22 2.75 

57 3 3 2 2 3 2 2 2 19 2.38 

58 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

59 3 3 3 3 2 3 3 3 23 2.88 

60 3 3 3 2 3 3 3 3 23 2.88 

61 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

62 2 3 3 3 4 3 3 3 24 3.00 

63 3 3 3 3 2 3 3 3 23 2.88 

64 4 3 3 3 3 3 3 3 25 3.13 

65 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

66 4 3 3 2 3 3 3 3 24 3.00 

67 3 3 3 2 2 3 3 3 22 2.75 

68 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

69 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

70 3 3 3 3 3 3 2 3 23 2.88 

71 3 3 3 3 3 3 2 3 23 2.88 

72 3 3 3 3 3 3 2 3 23 2.88 

73 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

74 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

75 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

76 3 2 2 3 2 2 3 3 20 2.50 

77 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

78 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

79 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

80 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

81 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

82 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

83 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

84 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

85 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
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86 3 3 3 3 3 3 3 4 25 3.13 

87 3 3 3 4 4 4 3 3 27 3.38 

88 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

89 3 3 3 3 3 3 3 4 25 3.13 

90 2 2 3 3 3 3 3 3 22 2.75 

91 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

92 2 3 3 4 3 3 4 3 25 3.13 

93 3 3 4 3 4 4 3 3 27 3.38 

94 3 3 3 3 4 4 3 3 26 3.25 

95 3 3 3 4 4 3 3 3 26 3.25 

96 3 2 3 3 2 2 3 3 21 2.63 

97 3 3 3 2 3 3 3 2 22 2.75 

98 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

99 3 2 3 2 2 2 2 2 18 2.25 

100 3 3 2 2 3 3 3 3 22 2.75 

101 4 4 4 3 3 4 3 3 28 3.50 

102 3 3 3 3 4 3 3 3 25 3.13 

103 4 4 4 3 3 4 4 3 29 3.63 

104 4 4 3 3 3 4 4 4 29 3.63 

105 3 4 3 3 3 4 3 3 26 3.25 

106 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

107 3 3 2 2 3 3 3 3 22 2.75 

108 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

109 3 3 3 4 3 2 3 3 24 3.00 

110 3 3 3 3 4 3 3 3 25 3.13 

111 3 3 2 3 3 3 3 3 23 2.88 

112 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

113 3 3 3 3 4 3 3 4 26 3.25 

114 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

115 3 3 2 3 3 3 3 3 23 2.88 
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116 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

117 3 2 1 3 3 3 2 3 20 2.50 

118 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

119 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

120 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
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Tabulasi Data Responden Berdasarkan Kuesioner Variabel Emotional Quotient (EQ) 

 

Responden 
Nomor Kuesioner 

Total_EQ Average_EQ 
EQ1 EQ2 EQ3 EQ4 EQ5 EQ6 EQ7 EQ8 EQ9 EQ10 EQ11 EQ12 EQ13 EQ14 

1 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 2 3 36 2.57 

2 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 52 3.71 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 37 2.64 

4 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 37 2.64 

5 3 3 3 3 2 4 3 3 3 4 4 4 3 3 45 3.21 

6 3 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 2 3 45 3.21 

7 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 2.86 

8 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 39 2.79 

9 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 3 37 2.64 

10 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 38 2.71 

11 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 38 2.71 

12 1 1 2 3 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 25 1.79 

13 2 2 2 3 2 2 2 1 3 2 3 4 3 4 35 2.50 
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14 1 1 2 3 2 2 2 1 3 1 2 2 2 2 26 1.86 

15 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 2 4 2 45 3.21 

16 2 3 3 3 1 4 3 2 2 3 3 3 2 2 36 2.57 

17 4 3 4 1 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 40 2.86 

18 2 4 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 3.00 

19 1 3 4 4 2 3 3 2 3 4 1 2 3 3 38 2.71 

20 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 39 2.79 

21 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 37 2.64 

22 3 4 4 4 2 3 2 2 2 3 4 3 3 3 42 3.00 

23 3 2 3 4 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 39 2.79 

24 3 3 3 3 2 4 4 2 3 3 3 3 3 2 41 2.93 

25 2 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3 36 2.57 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 3.00 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 3.00 

28 1 3 3 4 2 4 2 2 1 3 4 3 2 3 37 2.64 

29 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 47 3.36 

30 3 4 4 3 2 3 4 3 3 3 3 3 4 4 46 3.29 

31 2 2 3 4 1 4 4 3 3 3 3 3 1 3 39 2.79 
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32 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 2.93 

33 2 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 4 3 43 3.07 

34 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 2.93 

35 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 40 2.86 

36 3 3 3 4 1 4 1 3 3 3 4 3 3 3 41 2.93 

37 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 39 2.79 

38 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 39 2.79 

39 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 39 2.79 

40 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 2.86 

41 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 2.86 

42 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 39 2.79 

43 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 40 2.86 

44 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 40 2.86 

45 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 2.93 

46 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 32 2.29 

47 4 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 4 4 3 42 3.00 

48 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 39 2.79 

49 2 3 3 3 2 2 1 2 3 2 3 3 2 3 34 2.43 
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50 2 3 3 3 2 4 2 2 3 3 3 3 2 3 38 2.71 

51 1 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 2 3 42 3.00 

52 1 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 42 3.00 

53 2 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 2 3 41 2.93 

54 1 4 3 4 1 4 3 3 4 3 3 4 3 3 43 3.07 

55 1 3 4 3 2 3 4 4 3 4 4 3 4 4 46 3.29 

56 2 3 3 3 2 3 2 3 2 2 3 2 3 3 36 2.57 

57 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 39 2.79 

58 2 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 42 3.00 

59 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 2.86 

60 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 37 2.64 

61 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 37 2.64 

62 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 36 2.57 

63 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 2.86 

64 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 38 2.71 

65 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 3.00 

66 2 4 4 4 2 4 3 3 2 3 3 3 2 4 43 3.07 

67 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 2.93 
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68 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 38 2.71 

69 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 38 2.71 

70 1 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 3 37 2.64 

71 2 3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 2 3 37 2.64 

72 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 37 2.64 

73 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 39 2.79 

74 1 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 39 2.79 

75 2 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 4 4 43 3.07 

76 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 34 2.43 

77 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 39 2.79 

78 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 35 2.50 

79 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 40 2.86 

80 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 2.93 

81 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 3.00 

82 2 3 3 3 2 4 3 4 2 3 3 3 2 3 40 2.86 

83 1 3 3 3 1 3 3 2 3 3 3 4 2 4 38 2.71 

84 1 3 3 3 1 3 3 2 3 3 3 4 2 4 38 2.71 

85 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 40 2.86 
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86 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 40 2.86 

87 3 3 2 4 3 3 3 2 3 3 3 4 3 4 43 3.07 

88 1 3 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 39 2.79 

89 2 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 38 2.71 

90 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 40 2.86 

91 2 3 3 3 2 3 3 2 3 4 3 3 3 3 40 2.86 

92 2 3 2 3 3 3 2 2 4 3 3 3 2 3 38 2.71 

93 3 3 2 2 2 3 3 3 4 3 3 4 3 4 42 3.00 

94 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 43 3.07 

95 3 3 2 3 3 4 2 3 3 3 2 3 3 3 40 2.86 

96 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 40 2.86 

97 4 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 40 2.86 

98 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 2.93 

99 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 32 2.29 

100 4 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 4 4 3 42 3.00 

101 2 3 3 3 2 4 2 2 2 3 4 3 3 3 39 2.79 

102 2 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 46 3.29 

103 2 3 4 3 2 4 2 2 1 3 4 4 4 3 41 2.93 
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104 2 3 3 3 2 4 2 2 2 3 3 3 3 4 39 2.79 

105 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 46 3.29 

106 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 4 40 2.86 

107 2 3 3 3 2 4 3 3 3 2 3 3 3 3 40 2.86 

108 3 3 4 4 2 3 3 3 3 4 3 4 3 3 45 3.21 

109 3 3 3 4 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 41 2.93 

110 3 3 4 3 3 4 3 4 3 2 3 3 3 3 44 3.14 

111 4 4 4 4 2 3 3 2 2 1 4 4 4 4 45 3.21 

112 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 39 2.79 

113 4 2 3 3 2 3 4 3 3 4 3 3 4 3 44 3.14 

114 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 38 2.71 

115 2 3 3 3 2 4 3 3 3 2 3 2 2 3 38 2.71 

116 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 2.93 

117 3 3 3 3 2 4 3 3 4 3 4 3 4 3 45 3.21 

118 2 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 3 2 3 44 3.14 

119 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 39 2.79 

120 2 3 3 3 1 3 2 3 2 3 3 1 3 3 35 2.50 
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Tabulasi Data Responden Berdasarkan Kuesioner Variabel Kinerja Auditor 

(KA) 

 

Responden 
Nomor Kuesioner 

Total_KA Average_KA 
KA1 KA2 KA3 KA4 KA5 KA6 KA7 

1 2 2 2 3 2 3 3 17 2.43 

2 3 4 4 3 4 4 4 26 3.71 

3 2 3 2 3 2 3 4 19 2.71 

4 2 3 3 3 2 3 3 19 2.71 

5 3 3 3 3 3 3 3 21 3.00 

6 2 2 3 3 2 3 3 18 2.57 

7 2 2 3 3 2 3 3 18 2.57 

8 3 2 2 2 2 3 3 17 2.43 

9 3 3 3 3 2 3 3 20 2.86 

10 2 2 2 2 2 2 3 15 2.14 

11 2 2 2 2 2 2 3 15 2.14 

12 2 2 2 1 2 3 3 15 2.14 

13 2 2 2 1 2 4 4 17 2.43 

14 2 2 2 1 2 3 3 15 2.14 

15 2 3 3 4 3 3 4 22 3.14 

16 2 3 2 2 2 2 3 16 2.29 

17 2 3 2 3 4 2 2 18 2.57 

18 3 3 2 3 2 3 4 20 2.86 

19 3 4 3 4 1 2 3 20 2.86 

20 3 3 3 3 2 2 3 19 2.71 

21 2 3 2 3 2 3 3 18 2.57 

22 3 3 3 3 3 3 3 21 3.00 

23 2 2 2 3 2 3 4 18 2.57 

24 2 3 3 3 3 3 3 20 2.86 
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25 2 2 3 3 2 3 4 19 2.71 

26 3 3 3 3 2 3 4 21 3.00 

27 3 3 3 3 2 3 4 21 3.00 

28 2 1 3 3 2 2 2 15 2.14 

29 4 3 3 3 3 4 3 23 3.29 

30 3 3 3 2 2 3 4 20 2.86 

31 2 3 3 3 2 3 3 19 2.71 

32 3 3 3 3 2 2 2 18 2.57 

33 4 3 3 3 3 3 3 22 3.14 

34 3 3 3 3 3 3 3 21 3.00 

35 3 3 3 3 3 3 3 21 3.00 

36 2 3 3 3 3 3 4 21 3.00 

37 2 2 3 3 2 3 3 18 2.57 

38 2 2 3 3 2 3 3 18 2.57 

39 2 2 3 3 2 3 3 18 2.57 

40 2 3 3 2 2 3 4 19 2.71 

41 3 3 3 3 3 3 3 21 3.00 

42 3 3 3 3 2 3 3 20 2.86 

43 2 2 2 3 2 3 3 17 2.43 

44 3 2 2 3 2 3 3 18 2.57 

45 3 3 3 3 3 3 3 21 3.00 

46 3 3 2 2 3 2 3 18 2.57 

47 2 3 2 3 2 2 3 17 2.43 

48 3 2 2 2 2 3 3 17 2.43 

49 2 2 2 3 2 3 3 17 2.43 

50 2 2 2 3 2 3 2 16 2.29 

51 4 4 3 4 3 3 4 25 3.57 

52 3 3 2 3 3 3 3 20 2.86 

53 4 3 3 3 3 3 4 23 3.29 

54 3 3 3 3 3 3 4 22 3.14 
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55 4 4 4 4 4 4 3 27 3.86 

56 2 2 2 3 2 2 3 16 2.29 

57 3 2 2 3 2 2 3 17 2.43 

58 2 2 2 2 3 3 3 17 2.43 

59 2 2 2 3 2 2 3 16 2.29 

60 3 2 3 2 3 3 3 19 2.71 

61 3 3 3 2 3 2 3 19 2.71 

62 3 3 2 3 3 2 3 19 2.71 

63 2 2 2 3 2 2 3 16 2.29 

64 3 3 2 3 2 2 3 18 2.57 

65 3 3 2 3 3 3 3 20 2.86 

66 2 3 2 3 2 2 3 17 2.43 

67 2 3 2 3 2 3 3 18 2.57 

68 3 3 3 3 3 3 3 21 3.00 

69 2 3 3 3 3 3 3 20 2.86 

70 2 2 2 3 2 2 2 15 2.14 

71 2 2 2 3 2 2 3 16 2.29 

72 3 3 3 3 3 3 3 21 3.00 

73 2 3 3 3 2 3 3 19 2.71 

74 2 2 2 3 2 2 2 15 2.14 

75 3 3 3 3 2 3 3 20 2.86 

76 2 2 2 2 2 3 3 16 2.29 

77 2 3 3 3 3 4 3 21 3.00 

78 3 3 3 3 2 3 4 21 3.00 

79 3 3 3 3 2 3 3 20 2.86 

80 3 3 3 3 2 3 3 20 2.86 

81 3 3 3 3 2 3 3 20 2.86 

82 3 2 3 2 1 3 3 17 2.43 

83 2 3 3 2 2 3 4 19 2.71 

84 2 3 3 2 2 3 4 19 2.71 
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85 3 3 3 3 2 3 3 20 2.86 

86 2 3 3 2 1 2 3 16 2.29 

87 2 3 3 3 2 2 3 18 2.57 

88 3 3 3 3 3 4 3 22 3.14 

89 3 3 3 3 3 4 3 22 3.14 

90 2 2 3 3 3 3 3 19 2.71 

91 2 2 3 3 3 3 2 18 2.57 

92 2 3 3 2 2 3 4 19 2.71 

93 3 3 2 3 3 2 3 19 2.71 

94 2 2 3 3 3 3 3 19 2.71 

95 2 3 3 2 3 3 3 19 2.71 

96 2 2 2 3 2 2 3 16 2.29 

97 3 2 2 3 2 3 3 18 2.57 

98 3 3 3 3 3 3 3 21 3.00 

99 3 3 2 2 3 2 3 18 2.57 

100 2 3 2 3 2 2 3 17 2.43 

101 4 4 4 4 2 3 4 25 3.57 

102 3 3 3 3 3 3 3 21 3.00 

103 4 4 4 3 1 3 3 22 3.14 

104 3 3 3 2 2 3 3 19 2.71 

105 3 3 3 3 3 3 3 21 3.00 

106 3 2 3 2 2 3 3 18 2.57 

107 3 2 2 3 3 3 3 19 2.71 

108 3 3 3 4 2 3 4 22 3.14 

109 3 3 3 4 3 3 3 22 3.14 

110 3 2 3 3 3 3 4 21 3.00 

111 2 2 2 2 2 2 2 14 2.00 

112 3 3 3 2 2 3 3 19 2.71 

113 3 2 2 3 3 3 3 19 2.71 

114 3 2 3 2 2 3 3 18 2.57 
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115 3 2 2 3 2 3 3 18 2.57 

116 2 3 3 3 2 3 3 19 2.71 

117 3 2 1 2 1 3 2 14 2.00 

118 3 4 4 4 3 4 4 26 3.71 

119 2 3 3 3 3 3 3 20 2.86 

120 3 3 3 2 2 3 4 20 2.86 
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Lampiran III 

Hasil Olah Data 
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Hasil Olah Data IBM SPSS Versi 23 

 

1.  Hasil Karakteristik Demografis Responden 

1.1 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

1.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia 

 

1.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir 
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1.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Jabatan 

 

1.5 Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Bekerja 

 

 

2. Hasil Uji Statistik Deskriptif Variabel 
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3. Hasil Uji Validitas 

3.1 Hasil Uji Validitas Variabel Time Budget Pressure (TBP) 

 

 
3.2 Hasil Uji Validitas Variabel Self-Efficacy (SE) 
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3.3 Hasil Uji Validitas Variabel Emotional Quotient (EQ) 
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3.4 Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Auditor (KA) 

 

 

 

4. Hasil Uji Reliabilitas  

4.1 Hasil Uji Reliabilitas Variabel Time Budget Pressure (TBP) 
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4.2 Hasil Uji Reliabilitas Variabel Self-Efficacy (SE) 
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4.3 Hasil Uji Reliabilitas Variabel Emotional Quotient (EQ) 
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4.4 Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Auditor (KA) 
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5. Hasil Uji Normalitas 
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6. Hasil Uji Multikolinearitas 

 

 

7. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 

8. Hasil Uji t 
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9. Hasil Uji F 

 

 

10. Hasil Uji Koefisien Determinasi (𝐑𝟐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


