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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan menguji kembali pengaruh variabel independen 

yaitu penerapan standar akuntansi pemerintah, kompetensi aparatur pemerintah, 

dan pengendalian internal terhadap variabel dependen yaitu kecurangan akuntansi. 

Penelitian dilaksanakan di Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga Kota 

Yogyakarta, Kabupaten Bantul, dan Kabupaten Kulon Progo. Hal ini karena terjadi 

tindak korupsi yang melibatkan sejumlah aparatur sipil negara instansi terkait. 

 

Sampel penelitian adalah kepala dan wakil kepala dinas, sekretariat, kepala 

bagian keuangan, dan pegawai bagian keuangan pada tiap dinas. Metode 

pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling dengan memberikan 

kuesioner kepada 54 responden pada setiap instansi dinas. Jumlah kuesioner yang 

kembali adalah 49 kuesioner. Model pengujian penelitian menggunakan analisis 

regresi linear berganda dengan bantuan software SPSS. 

 

Hasil penelitian ini adalah penerapan standar akuntansi pemerintah, 

kompetensi aparatur pemerintah, dan pengendalian internal berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap kecurangan akuntansi pada Dinas Pendidikan, Pemuda, dan 

Olahraga (DISDIKPORA) Kota Yogyakarta, Kabupaten Bantul, dan Kabupaten 

Kulon Progo. 

 

Kata Kunci: Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Kompetensi Aparatur 

Pemerintah, Pengendalian Internal, Pengendalian Internal, Disdikpora Kota 

Yogyakarta, Disdikpora Kabupaten Bantul, Disdikpora Kabupaten Kulon Progo. 

 

 


