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MOTTO

“You don’t have to be great to start, but you have to start to be great” — Zig

Ziglar

“If it’s important, you’ll find a way. If it’s not, you’ll find an excuse” — Ryan

Blair

“You will definitely enjoy what you’ve worked hard for — you’ll be happy; and

things will go well for you.” — Psalm 128:2
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Abstrak
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi, motivasi,
dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada Lembaga National Single
Window Jakarta. Metode penyebaran kuesioner dilakukan melalui google form
kepada karyawan Lembaga National Single Window Jakarta. Metode pengujian
instrumen menggunakan uji validitas dan reliabilitas serta metode analisis
menggunakan analisis deskriptif, analisis regresi linier berganda, uji F dan uji t.

Berdasarkan hasil analisis pada penelitian ini menunjukkan kompensasi,
motivasi, dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja
karyawan Lembaga National Single Window Jakarta. Organisasi  dapat
memperhatikan = kompensasi, motivasi, dan lingkungan Kkerja agar dapat
mempertahankan karyawan yang berkualitas dan menjaga produktivitas karyawan.

Kata kunci: kompensasi, motivasi, lingkungan kerja, kinerja karyawan
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