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Abstrak

Penelitian ini  bertujuan untuk menyelesaikan permasalahan terkait
penyelewengan penyaluran dana bantuan sosial dengan variabel independen
kejelasan sasaran anggaran, sistem pengendalian internal, dan sistem pelaporan
terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Penelitian ini dilakukan pada
Dinas Sosial di Daerah Istimewa Yogyakarta, karena ditemukannya
penyelewengan penyaluran bantuan sosial yang tidak tepat sasaran (Huda, 2021).

Metode pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan purposive
sampling dan diperoleh data sebanyak 87 Kkuesioner. Pengumpulan data
menggunakan survey kuesioner yang diberikan kepada Kepala Dinas Sosial dan
perangkatnya di Daerah Istimewa Yogyakarta yang terdiri dari 5 Kabupaten/Kota
dan 1 Provinsi. Pengolahan data pada penelitian ini menggunakan analisis regresi
linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kejelasan sasaran anggaran, sistem
pengendalian internal, dan sistem pelaporan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah pada Dinas Sosial di Daerah
Istimewa Yogyakarta.

Kata Kunci: Kejelasan Sasaran Anggaran, Sistem Pengendalian Internal,
Sistem Pelaporan, Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Pemerintah Daerah,
Dinas Sosial di Daerah Istimewa Yogyakarta.
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